REGULAMIN PRACY ZARZADU
STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA RYBACKA
,»W DOLINIE TYSMIENICY | WIEPRZA”

§1

1. Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzagdem, dziata na podstawie ustaw, Statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkdw oraz niniejszego Regulaminu Pracy Zarzadu.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,W dolinie
Tysmienicy i Wieprza” zwanej dalej LGR realizujgcym funkcje kierownicze i zarzadzajace,
okreslone w Statucie.

3. Siedziba wfadz Stowarzyszenia LGR ,W dolinie TySmienicy i Wieprza”, w tym Zarzadu
miesci sie w Lubartowie.

§2

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw Stowarzyszenia.

§3

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia w gtosowaniu
jawnym, ktére przeprowadza sie wskutek zgtoszenia ilosci kandydatur odpowiadajgcej
ilosci miejsc w Zarzadzie Stowarzyszenia, bgdz w gtosowaniu tajnym, w obecnosci ponad
potowy ogdlnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, ktérzy sie konstytuuje na swym
pierwszym posiedzeniu zwotanym niezwtocznie po wyborach.

3. Zarzad wybiera sposrdd siebie prezesa, dwdch wiceprezesa i sekretarza.

Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia nie moze réwnoczes$nie byé cztonkiem innych organéow
Stowarzyszenia.

5. Kadencja Zarzgdu Stowarzyszenia trwa 4 lata za wyjatkiem pierwszej kadencji, ktora trwa
1 rok. Po uptywie kadencji Zarzgd Stowarzyszenia petni swojg funkcje do czasu wyboru
nowego organu na nastepna kadencje.

6. Zebranie Zarzadu Stowarzyszenia w celu wyboru wtadz, powinno odby¢ sie w terminie 30
dni od uptywu kadencji okreslonej w § 3 pkt 5.
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Cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga
pozostawacd z cztonkami innych organdéw Stowarzyszenia w zwigzku matzeniskim, ani tez
w innym stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes.

Dyrektor Biura Stowarzyszenia na wniosek Prezesa zwotuje Zebranie Zarzadu
Stowarzyszenia zawiadamiajgc Cztonkdw Zarzadu na pismie lub w kazdy inny skuteczny
sposdb co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktére sg protokotowane.

. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia ma prawo odwotaé z waznych powodoéw caty

Zarzad lub poszczegdélnych jego cztonkéw. W kwestii odwotania Zarzadu Ilub
poszczegbdlnych jego Cztonkdw moze wnioskowaé takze Komisja Rewizyjna
Stowarzyszenia.

Cztonek Zarzagdu moze ztozy¢ pisemna rezygnacje z petnionej funkcji do Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia w Biurze Stowarzyszenia.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu przez cztonka Zarzadu lub jego
przedstawiciela powoduje wygasniecie z tym dniem cztonkostwa tej osoby w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

Od uchwaty w sprawie odwofania Cztonka Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkdéw
przystuguje prawo do odwotania w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty w sprawie
odwotania Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkdw poprzez pisemne ztozenie wniosku
do Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia za posrednictwem Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt. 14 jest rozpatrywany przez Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

Po odwotaniu Zarzadu lub jego poszczegdlnych cztonkéw, o ktérym mowa w pkt. 15
oraz rozpatrzeniu wniosku, o ktéorym mowa w pkt. 15, Walne Zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia dokonuje powotania nowego sktadu Zarzadu lub nowych jego cztonkéw
w terminie 15 dni.

Zapis pkt. 16 stosuje sie odpowiednio w przypadku, o ktérym mowa w pkt.13.
Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wykonujg swojg prace spotecznie.

84

Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia organizuje Biuro Stowarzyszenia.

1.

§5

Zarzad Stowarzyszenia uzywa podtuznej pieczeci z okreSleniem nazwy i siedziby
Stowarzyszenia.
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2. Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie Stowarzyszenia postugujg sie pieczatkami
imiennymi.

§6

Do zakresu dziatan Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia oraz prawidtowe prowadzenie finansow
Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

4) sktadanie oswiadczen woli oraz zacigganie zobowigzan:

a) do kwoty 10 000 zt brutto wigcznie — jednoosobowo prezes Zarzadu lub
wiceprezes,

b) od kwoty 10 000 zt do 50 000 zt brutto wtgcznie — dwuosobowo sposréd
prezesa lub wiceprezesa i cztonkéw Zarzadu,

c) powyzej 50 000 zt brutto — dwuosobowo sposrdd prezesa lub wiceprezesa
i cztonkéw Zarzadu po uprzedniej uchwale Zarzadu,

5) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia, ich wykluczanie i skreslanie z rejestru
cztonkow,

6) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu pracy i budzetu oraz przedktadanie ich
do akceptacji Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

7) opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR),

8) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw Programu Operacyjnego
,Rybactwo i Morze” na lata 2014 — 2020,

9) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz ustalanie porzadku obrad,

10) organizacja Biura Stowarzyszenia, zatrudnianie jego Dyrektora oraz innych
pracownikéw Biura,

11) zawieranie porozumien o wspotpracy z innymi organizacjami i instytucjami,

12) zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkéw
przy scistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia i regulamindw,

13) wykonywanie zalecen organu przeprowadzajgcego kontrole,

14) udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Cztonkdéw Stowarzyszenia,
wyczerpujgcych wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych
materiatdw dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

15) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

16) uchwalenie regulaminu Biura Stowarzyszenia.
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1.

§7

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokot, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona
i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkdéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu,
liczbe oddanych gtoséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka
w danej kwestii. Protokét podpisuje Przewodniczacy i protokolant.

Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

Zarzad Stowarzyszenia w czasie swoich prac moze korzysta¢ z pomocy ekspertow
Stowarzyszenia oraz ekspertdw niezaleznych, o ile ich pomoc okaze sie niezbedna dla
osiggniecia celéw statutowych Stowarzyszenia.

§8

Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykfa wiekszoscia gtosow.
przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).

W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego,
z dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw Zarzadu.

§9

W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka Zarzadu,
cztonek ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadaé
zaznaczenia tego w protokole.

W przypadku niezastosowania sie cztonka do wymogu okreslonego w pkt. 1, Zarzad jest
zobowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢ tego cztonka z udziatu w posiedzeniu
Zarzadu, ktdrego sprawa dotyczy.

§10

Zarzad Stowarzyszenia moze wybrac sposréd Cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia osobe do
reprezentacji Prezesa w sprawach pracowniczych lub zleci¢ to zadanie na rzecz
obowigzkéw Dyrektora Biura lub udzieli¢ mu petnomocnictwa ogdlnego.

Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéow dla wtasciwej realizacji
zadan Biura z uwzglednieniem zasad bhp i ppoz.

W zakresie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami majg odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.
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§11

Do zadan Prezesa nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

organizacja pracy Zarzadu,

kierowanie biezgcymi sprawami Stowarzyszenia oraz Biurem Stowarzyszenia,
podpisywanie umow, pism i dokumentdéw w interesie Stowarzyszenia,

uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Walnego Zebrania Cztonkédw Stowarzyszenia.

§12

Zarzad Stowarzyszenia prowadzi rejestr swoich decyzji, protokotow, wnioskéw,
sprawozdan i innych dokumentéw wedtug ustalonych przez siebie zasad.

Wglad w dokumentacje Zarzgdu Stowarzyszenia przystuguje kazdemu cztonkowi
Stowarzyszenia po wczes$niejszym zgtoszeniu sie do sekretarza Zarzgdu Stowarzyszenia.
Za prawidtowe prowadzenia dokumentacji odpowiada sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Zmiany w niniejszym regulaminie uchwali¢ moze Walne Zebranie Cztonkdow
Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtosdow na wniosek Zarzagdu Stowarzyszenia.

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc sie
postanowieniami Statutu badzZ innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci powszechnie
obowigzujgcymi normami zwyczajowymi i moralnymi.
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