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I. CHARAKTERYSTYKA LGR

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” (LGR) jest stowarzyszeniem
»specjalnym” posiadajacym osobowo$¢ prawng. LGR to dobrowolne, samorzadne i trwale zrzeszenie 0 celach
niezarobkowych, dziatajace jako Lokalna Grupa Dziatania, w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 20 lutego 2015
r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378 z pdzn. zm.).

Charakterystyka obszaru

Obszar LGR ,,W dolinie TySmienicy i Wieprza” lezy w potnocnej czgsci wojewodztwa lubelskiego. Zajmuje
tacznie 1920 km? i zamieszkuje go w sumie 98 755 (98 143 w 2014r.) mieszkancow. LGR obejmuje swym
zasieggiem 16 gmin: 4 gminy z powiatu ryckiego (Ryki, Kloczew, Nowodwor, Ulez), 7 gmin powiatu
lubartowskiego (Kock, Ostréw Lubelski, Jeziorzany, Michoéw, Kamionka, Ostrowek, Uscimoéw) oraz 5 gmin
powiatu parczewskiego (Parczew, Siemien, Debowa Ktoda, Podedworze, Sosnowica).

Tabela 1 Dane identyfikacyjne gmin tworzgcych Lokalng Grupe Rybackq ,,W dolinie Tysmienicy i Wieprza”

Liczba ludnos$ci Powierzchnia

POW

iat lubartowski

Gmina Statut gminy (31.12.2013r.)
osoby % ludnos$ci LGR | [km?] % obszaru LGR
D
Ryki miejsko-wiejska 20788 21,1 162 8,4
Kloczew wiejska 7401 7,5 143 7,4
Nowodwor wiejska 4212 4,3 72 3,8
Utez wiejska 3288 3,3 84 4,4

Kock miejsko-wiejska 6667 6,8 101 5,3
Ostrow _ miejsko-wiejska 5448 55 199 6.4
Lubelski

Jeziorzany wiejska 2945 3,0 66 3,4
Michow wiejska 6140 6,2 136 7,1
Kamionka wiejska 6414 6,5 112 5,8
Ostrowek wiejska 4026 4,1 90 4,7
Uscimow wiejska 3336 3,4 107 5,6

Parczew miejsko-wiejska 14867 15,1 147 17,7
Siemien wiejska 4772 4,8 111 5,8
Debowa Ktoda | wiejska 3997 4,0 188 9,8
Podedworze wiejska 1735 1,8 107 5,6
Soshowica wiejska 2719 2,8 172 9,0

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie BDL GUS, 201 3r.
Data rejestracja LGR i inicjatorzy powstania

Lokalna Grupa Rybacka ,,W dolinie TySmienicy i Wieprza” zostala zarejestrowana jako stowarzyszenie 11 lutego
2010 roku pod mianem KRS 0000348806. Inicjatorem powstania LGR byt powiat lubartowski, ktory zaprosit na
spotkanie przedstawicieli gmin powiatu lubartowskiego, ryckiego i parczewskiego w celu przedstawienia zatozen
Programu Operacyjnego ,,Zrownowazony rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszarow rybackich 2007-
2013" oraz zasad utworzenia i funkcjonowania LGR. Chg¢¢ przystagpienia do LGR wyrazito 16 gmin z 3 powiatow:
4 gminy z powiatu ryckiego (Ryki, Kloczew, Nowodwor, Utgz) 7 gmin powiatu lubartowskiego (Kock, Ostrow
Lubelski, Jeziorzany, Michdéw, Kamionka, Ostrowek, Uscimoéw) oraz 5 gmin powiatu parczewskiego (Parczew,
Siemien, Debowa Ktoda, Podedworze, Sosnowica).

Celem stowarzyszenia jest przede wszystkim prowadzenie dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich, w tym obszary zalezne od rybactwa oraz aktywizowanie spoteczno$ci zamieszkujgcej ten obszar.

Lokalna Grupa Rybacka ,,W dolinie TyS$mienicy i Wieprza” jest do§wiadczonym stowarzyszeniem, ktore
realizowalo Lokalng Strategi¢ Rozwoju Obszaréw Rybackich na lata 2011-2015 na podstawie umowy z 4 sierpnia
2011 roku podpisanej z Ministrem Rolnictwa. Na podstawie tej umowy LGR stal si¢ operatorem srodkoéw
Programu Operacyjnego "Zréwnowazony rozwoj sektora rybolowstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich
2007-2013"(PO RYBY 2007-2013).
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W latach 2016-2023 LGR planuje kontynuowa¢ swoja polityke zrownowazonego rozwoju obszaréw zaleznych
od rybactwa jednak z wiekszym zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej oraz naciskiem na rozwdj obszarow
wiejskich. Dziatania LGR beda dotyczyly przede wszystkim tworzenia i utrzymania miejsc pracy
oraz zwigkszenia spojnosci terytorialnej obszaru 16 gmin.

Ryc. 1 Lokalizacja LGR ,, W dolinie Tysmienicy i Wieprza”
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Zrédlo: opracowanie wlasne
Dotychczasowe strategiczne dzialania LGR i do$wiadczenie kadr

Pracownicy LGR i jego Zarzad posiadajg dtugoletnie do§wiadczenie niezb¢dne do zarzadzania LGR i realizacji
operacji przewidzianych w LSR. Wszyscy obecni pracownicy (5 0osob) od 2011 r. nieprzerwanie pracuja w biurze
LGR i systematycznie podnosza swoje kwalifikacje. Elementem bardzo usprawniajagcym proces wdrazania
operacji, kontakty z beneficjentami i prowadzenie polityki informacyjno-promocyjnej jest stata wspotpraca
z gminami LGR.

Pracownicy Biura posiadaja wiedze i doswiadczenie pozwalajace zard6wno na opracowanie jak i realizacje
niniejszej Strategii. Regulamin Pracy Biura zawiera zakres zadan i obowiazkow pracownikéw LGR adekwatnych
do wymagan okre$lonych na danym stanowisku (dyrektor biura LGR, specjalista ds. organizacji i koordynacji
projektow, doradca ds. projektow, specjalista ds. promocji oraz specjalista ds. finansowych (ksiggowy).
Pracownicy biura posiadajg niezbedng wiedzg do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu
regionalnym/lokalnym, ktora nabyli w wyniku realizacji 1 aktualizacji poprzedniej strategii (LSROR)
oraz licznych szkolen z zakresu wdrazania LSR i planowania strategicznego.

Doswiadczenie i wiedze pracownikow biura LGR potwierdzaja zaswiadczenia odbytych szkolen, kursow,
dotychczasowa historia zatrudnienia i zdobyta podczas niego wiedza. Szkolenia i kursy umozliwity podniesienie
wiedzy i kompetencji pracownikoéw pozwalajac na ich efektywniejsza prace. Odbyte szkolenia dotyczyty m.in.
przygotowania wnioskow, a takze procedury oceny i wyboru wnioskow, czy znajomosci programu operacyjnego
PO RYBY 2007-2014. Ponadto pracownicy zdobyli wiedz¢ w zakresie budowania partnerstw
mi¢dzysektorowych.

Stowarzyszenie posiada dlugoletnie 1 nieprzerwane doswiadczenie w realizowaniu projektow
wspotfinansowanych ze Zrodet zewngtrznych PO RYBY byty to projekty wspolpracy, tj.: ,,Ztota Luska”
pomigdzy LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza”, LGR ,,STARZAWA” i LGR Puszczy Sandomierskiej. Projekt
obejmowat Konferencj¢ nt. ,,Public relations, marketing i reklama”, ,, Akwakultura ekologiczna”, ,Zalety
spozywania ryb stodkowodnych”, ,,Dobre praktyki w prowadzeniu restauracji opartej na rybach stodkowodnych”
dodatkowo przeprowadzone byly pokazy kulinarne, opracowanie i wydanie przewodnika kulinarnego, udziat
w targach i impreza plenerowa pn. Festiwal ,,Ztota Luska”. Drugim projektem byl realizowany przy wspotpracy
z 12 Lokalnych Grup Rybackich z terenu Polski, obejmowal on organizowanie spotkan, szkolen, konferencji
i wyjazdow studyjnych majacych na celu nawigzanie wspolpracy, zdobycie wiedzy, wymiang informacji
i doswiadczen lub realizacje wspdlnego przedsiewzigcia.

LGR ,,W dolinie TySmienicy i Wieprza” realizowata réwniez projekt migdzynarodowy obejmujacy wizyte
studyjna na Wegrzech i nawigzanie wspotpracy miedzy LGRem a Gospodarstwem Rybackim Hortobagy
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Sp. z 0.0. (Hortobagyi Halgazdasag Zartkortien Mikodé Részvénytarsasag), Hortobagy, Wegry (umowa
0 wspoOtpracy).

LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” byl organizatorem wyjazdu studyjnego na Rumunii razem z LGR
,Pojezierze Dobiegniewskie” i LGR Asociatia “Pastravarii Fagarasului” (Grup Local de Actiune pentru Pescuit
Asociatia ,,Pastravarii Fagarasului”’), Fogarasz, (Rumunia).

W ramach wdrazania LSROR udato si¢ zrealizowa¢ 91 operacji:

e 44 operacje w ramach Wzmocnienia konkurencyjnosci i utrzymania atrakcyjnosci obszarow zaleznych
od rybactwa,

e 19 operacji w ramach Restrukturyzacji lub reorientacji dziatalno$ci gospodarczej, lub dywersyfikacja
zatrudnienia 0osob majacych prace zwigzang z sektorem rybactwa, w drodze tworzenia dodatkowych
miejsc pracy poza tym sektorem,

e 16 operacji Podnoszenie wartosci produktéw rybactwa, rozwdj ustlug na rzecz spotecznosci
zamieszkujacej obszary zalezne od rybactwa,

e 12 operacji w zakresie Ochrony srodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleznych od
rybactwa w celu utrzymania jego atrakcyjnosci lub przywrocenia potencjatu produkcyjnego sektora
rybactwa, w przypadku jego zniszczenia w wyniku klgski zywiotowe;.

Na szczeg6lng uwage zastuguja operacje realizowane przez rybakow w zakresie doposazenia i remontu budynkow
gospodarczych: Zakup maszyn i urzadzen oraz Srodka transportu przez Gospodarstwo Rybackie Kock
Sp. Z 0.0., "Wiata rybacka” — restrukturyzacja Gospodarstwa Rybackiego ,,Polesie” poprzez budowe
i przebudowe obiektu gospodarczo-garazowego oraz Zakup sprzetu i wyposazenia dla Spolecznej Strazy
Rybackiej w celu zachowania réznorodnosci biologicznej i chronionych gatunkow ryb na terenie LGR
w Dolinie TySmienicy i Wieprza (Polski Zwigzek Wedkarski Zarzad Okregu w Lublinie).

Bardzo duze znaczenie dla gospodarki rybackiej miaty projekty pozwalajace niwelowaé skutki wystgpienia na
obszarze LGR wirusa KHV, zmniejszajac o ponad potowe produkcje ryb:

e Przywrécenie potencjatu produkcji stawowej Gospodarstwa Rybackiego Jedlanka, A.J. Wielgosz
utraconego, w wyniku wystgpienia herpeswirusa koi (KHV),

e Przywrocenie potencjatu produkcyjnego Gospodarstwa Rybackiego "Polesie" utraconego w wyniku
wystagpienia herpeswirusa koi (KHV),

e Przywrdcenie potencjatlu produkcyjnego z racji jego zniszczenia w wyniku kleski zywiotowej
w Gospodarstwie Rybackim Kock Sp. z o.0.

Pracownikiem bezposrednio odpowiedzialnym za przygotowanie wnioskow o dofinansowanie i o platnosé
w ramach funkcjonowania LGR ze $rodkow PO RYBY 2007-2013 jest Dyrektor Biura. W okresie od 2011 do
2015 Dyrektor biura opracowal 5 wnioskéw o dofinansowanie oraz 9 wnioskéw o platnos¢. Jednak szeroka
wiedze¢ w tym zakresie posiadaja rowniez pozostali pracownicy biura LGR, co miato duze znaczenie przy
udzielanym doradztwie.

Niezwykle istotnym elementem niniejszej strategii ze wzgledu na wsparcie grup defaworyzowanych jest animacja
lokalna i wspotpraca spoteczna wypisana w zakres obowigzkéw Dyrektora Biura. Do zadan planowanych
z zakresu animacji lokalnej i wspotpracy naleza:
e ozywienie spolecznos$ci lokalnej poprzez organizacje spotkan edukacyjnych i integracyjnych,
e budowania kapitalu spolecznego w oparciu o wiezi lokalne i metody komunikacji i partycypacji,
e warsztaty i szkolenia dla wycofanych grup w spolecznosci lokalnej zwiekszajacych ich uczestnictwo
W zyciu spolecznym i rozwoju gospodarczym (réwniez dzi¢eki wprowadzeniu zachet do aplikowania
0 srodki finansowe).

Szczegotowy wykaz wymagan i zakres obowigzkow na poszczegdlne stanowiska Biura LGR stanowig zatgcznik
do Regulaminu Pracy Biura. Obowiazki przypisane do poszczegdlnych osoéb odpowiadaja ich kwalifikacjom,
a wymagania na stanowiska sg adekwatne do wykonywanych obowiazkow.

Doradztwo i ocena jego efektywnosci

Od poczatku funkcjonowania Biura LGR pracownicy udzielali doradztwa w zakresie opracowywania wniosku
o dofinansowanie, zasad realizacji projektow i przygotowania wniosku o platnos¢ w ramach operacji
realizowanych w ramach LSR. Od 2011 roku udzielono 348 porad/informacji podczas bezposredniego kontaktu
z petentem w punkcie informacyjnym prowadzonym w Biurze, statystyka ta nie obejmuje porad udzielonych
w formie telefonicznej i mailowej. Dotychczas pomiar ilosciowy i jakoSciowy udzielonego doradztwa
prowadzono w oparciu o liste udzielanych porad. W Raporcie zbiorczym z ewaluacji za lata 2011, 2012, 2013,
2014 znalazly si¢ informacje na temat ilosci i jako$ci udzielanego doradztwa, pozyskane na podstawie ankiety
przeprowadzonej wsrod beneficjentéw. Ponad potowa ankietowanych bardzo czesto korzystata z doradztwa
$wiadczonego przez pracownikow Biura LGR, rowniez dla potowy osob bioracych udziat w ankiecie doradztwo
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byto przydatne i bardzo przydatne. 41% respondentéw bardzo dobrze ocenito fachowo$¢ udzielanych porad
oraz dostgpno$¢ informacji o dziataniach prowadzonych przez LGR.

Zgodnie z aktualnym Regulaminem Pracy Biura liczba udzielonych porad i informacji weryfikowana bedzie prze
karte doradztwa wypelniang przez petenta tuz po udzielonym doradztwie oraz anonimowa ankiete on-line
umieszczong ha state na stronie internetowej LGR. Karta poza informacjami o osobie ktdrej udzielono doradztwa
zawiera informacje o jego zakresie, dacie oraz ocen¢ jego efektywnosci wraz z uzasadnieniem. Karta posiada
rowniez dwa pytania z prosba o uzasadnienie mierzace efektywnos$¢ doradztwa: Czy udzielone doradztwo
odpowiadato Pana/Pani oczekiwaniom i Czy w przysztosci planuje Pan/Pani korzystaé z ustug doradczych
prowadzony przez biuro LGR.

Ankieta on-line skierowana jest do osob, ktérym udzielono doradztwa i jednocze$nie aplikowaty o wsparcie
w ramach LSR. Ankieta zawiera pytania z zakresu wplywu doradztwa na skuteczno$¢ pozyskania $rodkow
finansowych, jego adekwatnosci i wptywu na proces przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych.

Plan szkolen

Lokalna Grupa Rybacka w ramach s$rodkéw na wsparcie funkcjonowania LGR planuje przeszkolenie
pracownikéw Biura i cztonkow Rady w zakresie skutecznego i sprawnego wdrazania LSR oraz wykonywania
zadan im powierzonych. Plan szkolen stanowi zatacznik do Regulaminu Pracy Biura i obejmuje lata 2016-2023.
Struktura LGR

Na dzien sktadania wniosku w sktad LGR wchodzi 76 cztonkow, z czego:

17 cztonkow reprezentuje sektor publiczny;

16 cztonkow to przedstawiciele sektora gospodarczego w tym 7 to przedstawiciele sektora rybackiego;
11 cztonkoéw pochodzi z sektora spotecznego oraz 26 osob to mieszkancy obszaru,

6 osoby fizyczne zamieszkujace obszar poza LSR.

Wsrdd cztonkdéw Stowarzyszenia 25 0sdb to przedstawiciele sektora rybackiego w 7 przypadkach sg to podmioty
gospodarcze, w 3 sektor spoteczny (Parafia Rzymskokatolicka p.w. Wniebowzigcia Naj$wietszej Marii Panny
w Zabiance, Polski Zwigzek Wedkarski Zarzad Okregowy w Lublinie, Koto Wedkarskie w Kocku), natomiast 15
0s0b to domownicy i pracownicy gospodarstw rybackich, wlasciciele gruntéw pod wodami.

Sktad grupy jest réznorodny i reprezentatywny dla lokalnej spotecznos$ci. W jej sktad wchodza kobiety
i mezczyzni, osoby 50+ i osoby mtode (do 40 lat), przedsiebiorcy, rybacy i rolnicy, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych oraz zwykli mieszkancy. Poniewaz cze$¢ czlonkéw LGR laczy doswiadczenia zaréwno
Z dziedziny przedsiebiorczosci jak i dziatalnosci spotecznej, zapewniona jest odpowiednia wspotpraca miedzy
tymi sektorami.

Zgodnie ze Statutem stowarzyszenia organami wykonawczymi sg Walne Zebranie Czionkéw, Zarzad
Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna, Rada (organ decyzyjny zgonie z art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia
1303/2013) oraz Komitet (organ odpowiedzialny za wybdr operacji w ramach LSROR — wynikajacy
ze zobowigzania ztozonego w umowie ramowej z dnia 4 sierpnia 2011 r.).

Organem decyzyjnym (poziom decyzyjny, o ktorym Cztonkowie Rady w podziale na sektory
mowa w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013)
jest Rada sktadajaca si¢ z przedstawicieli wszystkich
sektoréw i mieszkancow.

6 (33,3%)

Wedlug stanu na dzien zlozenia wniosku, Rada liczy
18 cztonkoéw, w tym:

e 5 czlonkéw reprezentuje sektor publiczny
(wladze publiczne), co stanowi 27,8% sktadu
Rady;

e 7 cztonkéw reprezentuje sektor gospodarczy, co
stanowi 38,9% sktadu Rady, w tym 16,7% to
sektor rybacki;

e 6 czlonkow jest przedstawicielami sektora spotecznego (33,3% sktadu Rady), w tym w 4 czlonkow to
osoby fizyczne nie bgdace reprezentantami zadnego podmiotu;

e Sektor rybacki w Radzie LGR reprezentuje 8 0sob co stanowi 44,4% skladu. Poza 3 osobami
reprezentujacymi gospodarstwa rybackie w sklad sektora wchodzi dodatkowo 3 pracownikéw
gospodarstw rybackich i 2 reprezentantéw zwiazku i kola wedkarskiego.

H gospodarczy Epubliczny uspoleczny
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Wsrod cztonkow Rady wickszo$¢ stanowia mieszkancy obszaru objetego LSR.

Przedstawiony sktad Rady spelnia nast¢pujace warunki:

1. przedstawiciele wiadzy publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie maja wigcej niz 49% praw
glosu w podejmowaniu decyzji przez ten organ;
zaden z cztonkow Rady nie petni rownocze$nie funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej ani cztonka Zarzadu;
zaden z cztonkoéw Rady nie jest zatrudniony w biurze LGR;
w skladzie Rady znajduje si¢ wigcej niz jedna kobieta;
w sktadzie Rady znajduje si¢ osoba ponizej 35 roku zycia.

arwn

Grupy defaworyzowane

W oparciu o dane statystyczne i inwentaryzacj¢ zasobow (przedstawiong w czg$ci diagnostycznej)
oraz poglebione konsultacje spoleczne na obszarze 16 gmin nalezacych do LGR zidentyfikowano grupy
defaworyzowane gléwnie w kontekscie dostepu do rynku pracy. Do grupy tej zaliczono osoby mtode do 40 roku
zycia, kobiety i osoby zwigzane z sektorem rybackim (wladciciele gospodarstw rybackich, pracownicy
i domownicy). Szczegdtowy opis i uzasadnienie wyboru grup przedstawiono w rozdziale II1. Ponad 30% budzetu
niniejszej strategii kierowane jest na operacje dedykowane grupom defaworyzowanym w ramach przedsiewzigc¢
bezposrednio skierowanych do tych grup, jak i tych ktore posrednio wspierajg te grupy (poprzez przeszkolenie,
imprezy, itp.)

Rozwiazania stosowane w procesie decyzyjnym

Za prawidtowe wdrazanie LSR odpowiada Zarzad LGR wykonujac swoje zadania przy pomocy pracownikdéw
biura. Aktualnie w sktad Zarzadu wchodza trzy osoby na stanowiskach: Prezes Zarzadu, Wiceprezes
Zarzadu oraz Sekretarz Zarzadu. Wszystkie osoby sa przedstawicielami sektora rybackiego (wlasciciele
gospodarstw rybackich i domownicy).

Rada LGR to organ wybierajacy i oceniajacy operacje do realizacji LSR oraz ustalajagcy przyznana kwote
wsparcia. Zasady cztonkostwa w Radzie i prac organu decyzyjnego reguluja zapisy Statutu i Regulaminu Rady
LGR (Zatacznik do wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego), natomiast szczegétowe mechanizmy wyboru
i oceny projektow okres$lone sg przez Procedury wyboru i oceny operacji, a takze Procedury wyboru i oceny
operacji wiasnych LGR. Stanowig one zataczniki do wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego (LSR).

W celu weryfikacji czy dana operacja jest zgodna ze strategia, cztonkowie Rady wypehiajg karte zgodnosci
z LSR i realizacji wskaznikow produktu. Jezeli operacja przyczynia si¢ do realizacji przynajmniej jednego celu
ogolnego, przynajmniej jednego celu szczegdtowego i przedsigwzigcia okreslonego w LSR oraz zapewnia
osiggnigcie wskaznikow produktu dla wybranego przedsiewzigcia wniosek zostaje poddany ocenie pod wzgledem
spetniania lokalnych kryteriow wyboru.

W celu zapewnienia obiektywnej oceny wnioskow LGR okreslita procedure wytaczenia cztonka Rady z udziatu
w dokonywaniu wyboru operacji w sytuacji, gdy pojawiajg si¢ watpliwosci, co do bezstronnosci tej 0soby.
Cztonkowie wypelniaja deklaracje bezstronnosci i poufnosci.

Przyjeta przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” procedura w ramach
wdrazania strategii oraz fakt jej ciagtego monitorowania i udoskonalania, przy wykorzystaniu dobrych praktyk,
czy postulatow potencjalnych wnioskodawcow, gwarantuje obiektywizm w ocenie wnioskow oraz wybor
wnioskow najpelniej realizujacych przyjete w LSR cele i wskazniki.

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGR

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” to:

e Statut Stowarzyszenia LGR jest nadrzednym dokumentem regulujagcym funkcjonowanie LGR. Jest on
zatwierdzany i zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw (WZC) w drodze uchwaty;

¢ Regulamin Rady reguluje prace organu decyzyjnego oraz zawiera podstawowe mechanizmy wyboru
operacji do dofinansowania;

e Regulamin Pracy Biura jako dokument okre$lajacy podstawowe zadania i wymagania powierzone
pracownikom oraz zbidor wzoréw dokumentow pozwalajacych na wykonywanie powierzonych
obowigzkow.
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Il. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

Lokalng Strategic Rozwoju LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” opracowano w oparciu o duze
zaangazowanie spoteczno$ci lokalnej na kazdym etapie jej realizacji. W przyjetych metodach partycypacyjnych
okreslono grupe defaworyzowana i wlaczono ja do prac nad dokumentem. Przyjeto do realizacji 5 gtownych
etapow, przy realizacji ktorych wykorzystano min. 4 metody partycypacji spotecznej (szczegéty ponizej).
Konsultacje spoteczne obejmowaty obszar wszystkich gmin LGR.

W trakcie spotkan i warsztatéw prowadzonych na obszarze LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” wptyneto
wiele uwag i wnioskéw zwigzanych z zapisami Strategii. Byly one na biezaco analizowane przez pracownikow
Biura i Zarzad LGR. Wigkszo$¢ zostata uwzglgdniona w ostatecznym dokumencie, pozostate zostaty odrzucone
jako uznane za niezgodne z wytycznymi lub nieistotne.

Niniejszy dokument powstal w wyniku pracy pracownikow Biura LGR. Lokalna Grupy Rybacka nie zlecila
opracowania dokumentu podmiotom zewngtrznym, a jedynie korzystata z powstatych ekspertyz i analiz.
Pracownicy biura byli réwniez zaangazowani w organizacj¢ i przeprowadzenie konsultacji spolecznych.

Analiza wnioskow z konsultacji

Data i miejsce (liczba uczestnikow

Etap | Diagnoza i analiza SWOT

25.08.15 Ryki (20), 26.08.15 Ostrow Lub. (38);
27.08.15 Kamionka (13); Parczew (8); 10.09.15
Jeziorzany (5); 11.09.15 Nowodwor (8); 15.09.15
Uscimoéw (21); 16.09.15 Sosnowica (6); 17.09.15
Kloczew (14); 18.09.15 Podedworze (12);
21.09.15 Siemien (12); 21.09.15 Ostrowek (18);
22.09.15 Kock (5); 25.09.15 Michow (8);
28.09.15 Utez (18); 29.09.15 Degbowa Ktoda (16)
Lacznie w spotkaniach uczestniczyty 222 osoby.
Strona internetowa od 05.10.15 do 20.10.15
Spotkania konsultacyjne w gminach: 25.08.15
Ryki; 26.08.15 Ostréw Lub.; 27.08.15
Kamionka; 28.08.15 Parczew.

Laczna liczba wypetnionych ankiet - 180.

Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow

Warsztaty-SWOT

Mieszkancy obszaru 16
Ankieta dotyczaca analizy gmin LGR z
SWOT przedstawicielami
wszystkich sektorow

Mieszkancy obszaru 16
Telefoniczny wywiad gmin LGR z 01 — 05.10.15 Lubartoéw, liczba 0s6b poddanych
indywidulny przedstawicielami badaniu:15

wszystkich sektorow

Mieszkancy obszaru 16
Konsultacje on-line analizy gmin LGR z
SWOT przedstawicielami
wszystkich sektorow
Metody partycypacji spotecznej wykorzystane podczas realizacji etapu I
przygotowania LSR byly pomocne przy opracowaniu diagnozy, w tym
okresleniu grup docelowych, grup defaworyzowanych a takze wyznaczeniu
obszarow interwencji oraz analizy SWOT niniejszego dokumentu. Dane
i wnioski byly pomocne przy tworzeniu Rozdziatu III Diagnoza — opis
obszaru i ludnosci oraz Rozdziatu IV Analiza SWOT.
Pierwsze spotkania konsultacyjne przeprowadzone byly na terenie
wszystkich gmin LGR i obejmowaty Warsztaty SWOT, podczas ktorych
uczestnicy wskazywali stabe oraz mocne strony, a takze szanse i zagrozenia
dla obszaru LGR w czterech obszarach: $rodowisko, kapital ludzki,
gospodarka i infrastruktura. Ponadto przeprowadzono ankiet¢ dotyczaca
analizy SWOT w ktorej mieszkancy obszaru wskazali, ze dziatania
i podejmowane inicjatywy powinny by¢ kierowane przede wszystkim do
0oso6b mtodych, kobiet oraz rybakdéw. Za najpilniejsze projekty/inicjatywy
respondenci wskazali: tworzenie miejsc pracy, rozwoj infrastruktury i ustug
turystycznych oraz promocja i rozwdj na obszarze LGR urzadzen
wykorzystujgcych OZE. Wérdéd mieszkancow gmin LGR przeprowadzono
réwniez wywiad telefoniczny majgcy na celu zebranie informacji na temat
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4 uwagi zgloszone osobiscie
4 + 31 0s6b z odwiedzin strony

Sposob wykorzystania metod
i analiza wnioskoéw z
konsultacji



Badania wtasne i ewaluacja

problemoéw, potrzeb rozwojowych obszaru. Wieksza czes$¢ respondentow
uznala za mocne strony obszaru rybactwo, turystyke i $rodowisko
przyrodnicze. Najwazniejsze kierunki rozwoju to wg respondentow: rozwoj
przetworstwa rolno-spozywczego, rozwdj przedsigbiorczosci i rozwoj
turystyki. Natomiast grupa osob, ktora boryka si¢ z trudnos$ciami na rynku
pracy i poza nim, sg ludzie miodzi. Wywiad telefoniczny zostat
przeprowadzony rowniez z przedstawicielami sektora rybackiego. Na
pytanie: Z jakimi problemami boryka si¢ Pana/Pani gospodarstwo?
respondenci  odpowiadali: usuwanie szkdéd po bobrach, walka
z drapieznikami oraz problem klusownictwa. Respondenci wskazywali
na ograniczone $rodki finansowe, ktore uniemozliwiajg rozwoj dziatalnosci
rybackiej.

Ostatnig metoda partycypacyjna na tym etapie byly konsultacje analizy
SWOT, ktéra zostata opracowana w oparciu o wnioski i zebrane dane.
Do opracowanej analizy zgtoszono 4 uwagi ustne, ktére dotyczyly
nieprawidlowych zapis6w w konsultowanej analizie SWOT.

LGR w 2011 roku umiescita na stronie internetowej stowarzyszenia
interaktywng mape terenu. Na mapie tej umieszczone sg informacje m.in. nt.
gospodarstw rybackich, towisk, przedsigbiorstw czy atrakcji turystycznych.
Stworzenie mapy poprzedzata inwentaryzacja obszaru 16 gmin w zakresie
objetym mapg, ktora byla aktualizowana z roku na rok. Inwentaryzacja
zostala uwzgledniona w diagnozie niniejszej strategii.

Etap II. Okreslenie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu

World Café

Spotkanie z ekspertem
posiadajagcym doswiadczenie
w zakresie planowania
strategicznego na poziomie
regionalnym i lokalnym

Konferencja przysztosciowa z
udziatem sektora rybackiego

Ankieta dla rybakow
(utworzenie bazy projektow
karty pomystow w celu
poznania potencjalnych
wnioskodawcow i okre$lenia
optymalnych kierunkoéw)

dzialania
Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow

06.10.15 Ostrowek (uczestniczyto 14 osob)
09.10.15 RyKki (uczestniczyto 8 osob)

Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow

05.11.2015r. Lubartow (uczestniczyto 19 oso6b)

Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow,
grupy defaworyzowane

16.11.15 Lubartéw (uczestniczyto 21 osob)

Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow

16.11.15 Lubartow (uczestniczyty 22 osoby
6 bezposrednio zadeklarowanych od rybakow)

Sposob wykorzystania metod

Podczas 11 kluczowego etapu przygotowania LSR wykorzystano 4 metody
partycypacyjne majace na celu identyfikacje celow oraz wskaznikow
w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziatania
obejmujgcego harmonogram osiggania poszczegolnych celow i wskaznikow.
Dane i wnioski z przeprowadzonych spotkan i zebrane przy wykorzystaniu
okreslonych metod byly pomocne przy tworzeniu Rozdzialu V Cele
i wskazniki, Rozdziatu VII Plan dziatan, Rozdzialu X Innowacyjnos¢
oraz Rozdziatu XI Zintegrowanie.

Pierwsza metoda partycypacyjng wykorzystang na tym etapie byto World
Café, ktorego celem bylo zebranie pomystéw oraz wymiany informacji
w zakresie projektow mozliwych do realizacji na terenie LGR. Uczestnicy
spotkania zostali podzieleni na 4 grupy i dyskutowali przy 4 stolikach
tematycznych: srodowisko, gospodarka, kapitat spoteczny
oraz infrastruktura. W zakresie gospodarki uczestnicy dyskusji wskazali na
mozliwos¢ rozwoju obszaru pod katem: realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych
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z usprawnieniem systemu sprzedazy produktéw rybackich a takze rozwoju
turystyki w oparciu o dziedzictwo rybackie. Rozbudowa niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej oraz zagospodarowanie turystyczne istniejacych
zbiornikow wodnych to najpotrzebniejsze przedsiegwziecia do realizacji
w zakresie infrastruktury. W zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego uczestnicy
wskazali potrzebe aktywizacji spolecznosci lokalnej przy pomocy
animatorow lokalnych, promocje tradycji rybackich obszaru LGR poprzez
promocje produktow lokalnych oraz imprezy promujace rybactwo.
Ciekawym pomystem zgloszonym w tym zakresie jest potrzeba nawigzania
wspotpracy pomiedzy lokalnymi rybakami a jednostkami naukowymi w celu
badania popytu na obszarze LGR oraz przeprowadzenia analizy w zakresie
optymalizacji produkcji rybackiej. W obszarze srodowisko wskazano
potrzebg promocji i wykorzystania OZE, przeciwdziatanie chorobom ryb
oraz nickontrolowany wzrost liczebnosci gatunkow chronionych, ktore
powoduja szkody w srodowisku.

Konferencja  przysztosciowa z  udziatem  sektora  rybackiego
oraz przeprowadzona ankieta dla rybakow pozwolita na okreslenie celow
ogolnych, szczegdlowych oraz przedsiewzig¢ mozliwych do realizacji na
terenie LGR. Wedlug ankietowanych potrzebom lokalnym odpowiadataby
realizacja przedsigwzi¢¢ majgca na celu: Podejmowanie i rozwoj dziatalnosci
gospodarczej wykorzystujqgcej wodny potencjai LGR, Przywrocenie
potencjatu produkcyjnego poprzez minimalizacje szkod powstatych W wyniku
dziatalnosci  chronionych gatunkow zwierzqt o0raz  Budowa, rozwdj
i wyposazenie infrastruktury  turystyczno-rekreacyjnej niekomercyjnej
i ogolnodostepnej. Respondenci wskazali, ze najlepiej efektywnos¢
i skuteczno$§¢  realizacji  LSR  zobrazuja  wskazniki: Liczba
powstatych/rozwinietych obiektow infrastruktury turystycznej oraz Liczba
wspartych gospodarstw rybackich w zakresie podniesienia wartosci
produktow. Ostatnig metoda partycypacji spolecznej wykorzystang w tym
etapie bylo Spotkanie z ekspertem posiadajagcym doswiadczenie w zakresie
planowania strategicznego na poziomie regionalnym i lokalnym.
Na spotkaniu przedstawiono wypracowane cele ogolne i szczegdtowe,
atakze przedsigwzigcia mozliwe do realizacji na obszarze LGR
oraz dopasowane wskazniki: produktu, rezultatu i oddziatywania. W wyniku
przeprowadzonej dyskusji zebrano uwagi od uczestnikéw spotkania, ktore
umozliwity wprowadzenie zmian.

I11. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru

Grupa robocza sektora
rybackiego (opracowanie

i omoéwienie procedur,
kryteriow)

Ocena partycypacyjna grup
defaworyzowanych - warsztaty
na temat uwzglednienia
potrzeb grup ,,wycofanych”
okreslonych w LSR

Przedstawiciele sektora

rybackiego 16.11.15 Lubartow (uczestniczyto 10 0sob)

Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow

18.11.2015r. Lubartéw (uczestniczyto 19 osob)

Warsztaty przysztosciowe w
zakresie wyboru adekwatnych
kryteriow ocen projektow
realizowanych w ramach LSR

Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow

26.11.2015r. Lubartow (uczestniczyto 18 o0sob)

Sondaz telefoniczny
wypracowanych w
poprzednich metodach
partycypacji procedur i
kryteriow wyboru

Sposob wykorzystania metod

Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow

26-28.11.2015r. (przeprowadzono 20 sondazy
telefonicznych)

Podczas 11 etapu kluczowego przygotowanie LSR wykorzystano 4 metody
partycypacyjne majgce na celu opracowanie zasad wyboru operacji
i ustalenia kryteridw wyboru. Dane i wnioski z przeprowadzonych spotkan
i zebrane przy wykorzystaniu okreslonych metod byly pomocne przy
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tworzeniu Rozdzialu VI Sposdéb wyboru i oceny operacji oraz sposob
ustanawiania kryteriow wyboru.

Spotkania konsultacyjne przeprowadzone na tym etapie pozwolily na
wypracowanie procedur oraz Kryteriow wyboru zaréwno z grupami
docelowymi LSR jak i grupami defaworyzowanymi we wszystkich
wskazanych obszarach interwencji. Grupa robocza sektora rybackiego
oraz warsztaty ze zidentyfikowanymi grupami defaworyzowanymi
pozwolity na uwzglednienie potrzeb ww. grup przy definiowaniu
poszczegblnych kryteriow i procedur. Premiowane beda operacje, ktore
przyczynia si¢ do rozwoju obszaru, a w szczegolnosci pomoga wiaczy¢ grupy
defaworyzowane w zycie lokalnej spotecznosci.

Ostatnig metoda partycypacyjna wykorzystang na tym etapie byt sondaz
telefoniczny dotyczacy wypracowanych procedur i kryteriow wyboru.
Uczestnicy sondazu mieli za zadanie wyrazi¢ swoja opini¢ nt.
poszczegolnych kryteriow wyboru i procedur. Wszyscy uczestnicy zgodnie
stwierdzili, ze nalezy w kryteriach wyboru nalezy premiowac: grupy
defaworyzowane obszary LGR (osoby mtode do 40 roku zycia, kobiety,
rybacy), osoby chetne do zatozenia dziatalnoSci gospodarczej
oraz przedsiebiorcow chcacych tworzy¢ nowe miejsca pracy, a takze
chcacych realizowaé operacje z wykorzystaniem innowacji. W zakresie
procedur uczestnicy wskazali na potrzebe uwzglednienia partycypacji
spotecznej, w szczegolnosci z grupami defaworyzowanymi.

Etap 1V. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji

Grupa robocza sektora
rybackiego (opracowanie
zasad monitoringu ewaluacji)
Spotkanie z ekspertem
dotyczace elementéw LSR
objetych monitoringiem i
ewaluacja

Ankieta w zakresie procedur
monitoringu i ewaluacji

Warsztat deliberatywny na
temat wypracowanych zasad
monitoringu i ewaluacji

Sposob wykorzystania metod

Przedstawiciele sektora

rybackiego 14.12.15 RyKi (uczestniczyto 6 0sob)

Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow
Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow
Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow
Podczas IV kluczowego etapu przygotowania LSR wykorzystano 4 metody
partycypacyjne majace na celu opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji.
Dane i wnioski z przeprowadzonych spotkan i zebrane przy wykorzystaniu
okreslonych metod byly pomocne przy tworzeniu Rozdziatu XII Monitoring
i ewaluacja oraz zatacznika do LSR Procedury dokonywania ewaluacji
i monitoringu.

Pierwsze dwa spotkania konsultacyjne, tj. grupa robocza sektora rybackiego
oraz spotkanie z ekspertem dotyczace elementow LSR objetych
monitoringiem i ewaluacja pozwolily na opracowanie zasad monitoringu
i ewaluacji rzeczowej i finansowej LSR, biezacej pracy biura i aktywizacji
oraz rozwoju obszaru LGR postrzeganego przez mieszkancow.
Przeprowadzono rowniez ankiet¢ w zakresie procedur monitoringu
i ewaluacji. Respondenci w wigkszos$ci stwierdzili, ze przedmiotem
monitoringi i ewaluacji LGR powinien by¢ monitoring biezacej pracy biura
LGR i aktywizacja, natomiast LSR — wskazniki i cele realizacji LSR, a takze
poziom wykorzystania budzetu. Monitoring i ewaluacja powinny by¢
dokonywane na podstawie danych pozyskanych w wyniku ankietyzacji
mieszkancow obszaru LGR, a takze danych wlasnych LGR, przynajmniej raz
na rok.

Podczas Warsztatu deliberatywnego przedstawiono wypracowane, w oparciu
o wnioski i dane z wykorzystanych metod partycypacji spotecznej, zasady
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16.12.2015r. Lubartow (uczestniczyto 19 osob)

16- 21.12.(liczba wypeionych ankiet: 25)

18.12.2015r. Sosnowica (uczestniczyto 26 osdb)



monitoringu i ewaluacji, a uczestnicy spotkania mieli mozliwo$¢ wyrazenia
swojej opinii na ich temat. Podczas spotkania zgtoszono drobne uwagi, ktore
pozwolily na ostateczne dopracowanie i doprecyzowanie zasad monitoringu
i ewaluacji w poszczegdlnych obszarach.

Etap V. Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR

Wywiad indywidualny z
poprzednimi beneficjentami w
zakresie problemow

komunikacji

Kawiarnia  obywatelska
debata na temat
najskuteczniejszych  $rodkéw

przekazu wykorzystanych do
realizacji LSR

Poprzedni beneficjenci 18.12.2015r. (przeprowadzono 4 wywiady)

Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektoréw

21.12.2015r. Sosnowica (uczestniczylto 26 0s6b)

Ankieta on-line w zakresie

wyboru  $rodkow  przekazu
zawartych w planie
komunikacji

Spotkanie  konsultacyjne z

zidentyfikowanymi  grupami
defaworyzowanymi w zakresie
omoOwienia 1 opracowania
planu komunikacji

Sposob wykorzystania metod

Mieszkancy obszaru 16
gmin LGR z
przedstawicielami
wszystkich sektorow

11.-21.12. 2015r. (ankiete wypehito: 20
0s0b)

Grupy defaworyzowane

obszaru LGR 21.12.2015r. Sosnowica (uczestniczyto 26 0sob)

Podczas V kluczowego etapu przygotowania LSR wykorzystano 4 metody
partycypacyjne majace na celu przygotowanie planu komunikacyjnego
w odniesieniu do realizacji LSR. Dane i wnioski z przeprowadzonych
spotkan i zebrane przy wykorzystaniu okreslonych metod byly pomocne przy
tworzeniu Rozdzialu IX Plan komunikacji oraz Zalacznika do LSR Plan
komunikacji.

Pierwsza metoda partycypacji spotecznej wykorzystang na tym etapie bylo
przeprowadzenie wywiadéw indywidualnych z poprzednimi beneficjentami
w zakresie problemoéw komunikacji. Uczestnicy wywiadu zgodnie wskazali,
ze najwigkszym problemem komunikacyjnym w kontaktach z LGR byta zbyt
mata liczba spotkan informacyjnych i szkolen. Najskuteczniejszg
i najbardziej efektywna forma komunikacji, wg respondentow, jest strona
internetowa LGR. Natomiast na pytanie: W jaki sposob chcieliby Panstwo
przekazaé swoje uwagi i sugestie do LGR? Respondenci zgodnie wskazali:
kontakt bezposredni z pracownikiem Biura LGR oraz kontakt telefoniczny.
Podczas spotkania konsultacyjnego Kawiarnia obywatelska odbyla sig
dyskusja na temat najskuteczniejszych §rodkoéw przekazu, ktore pomoga przy
realizacji LSR. Uczestnicy spotkania wskazali, ze najskuteczniejszymi
srodkami przekazu sg informacje zamieszczane na stronach internetowych
zarowno Lokalnej Grupy Rybackiej, jak i samorzadow lokalnych, materiaty
drukowane (ulotki, broszury itp.) oraz spotkania informacyjne. Zgodnie
z danymi ankiety on-line w zakresie wyboru $rodkéw przekazu zawartych
w palnie komunikacji respondenci wskazali ze chcieliby wzia¢ udziat
W spotkaniach informacyjnych 0 mozliwos$ciach otrzymania
dofinansowania, a najwazniejszym celem dziatan komunikacyjnych powinno
by¢: Biezqce informowanie potencjalnych wnioskodawcow  zasadach
| kryteriach udzielania wsparcia z budzetu Lokalnej Strategii Rozwoju LGR.
Natomiast spotkanie konsultacyjne z grupami defaworyzowanymi pozwolito
na ostateczne opracowanie Planu komunikacji oraz uzupetienie go o srodki
przekazu adekwatne do tych grup w celu umozliwienia najefektywniejszej
komunikacji.

Badania wtasne i ewaluacja

W 2014 roku Lokalna Grupa Rybacka w ramach badania ewaluacyjnego
ex-post przeprowadzita ankietyzacje mieszkancow obszaru objetego
LSROR.

Wsérdéd pytan pojawito sie¢ jedno na temat dotychczasowych dziatan
komunikacyjnych: Jak ocenia Pan/i dostepno$¢ informacji o dziataniach
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prowadzonych przez LGR? Na 64 respondentow az 40% okreslito
dostepnos¢ informacji na poziomie bardzo dobrym, a 25% jako dobra.
Ponadto przedmiotem ewaluacji byto rowniez doradztwo prowadzone przez
pracownikow biura w ankiecie pojawity si¢ pyta takie jak:

e Jak ocenia Pan/i fachowos¢ udzielanych informacji i doradztwo
naszych pracownikéw? — 40% respondentow odpowiedziato bardzo
dobrze

e Jak przydatne byly dla Pana/i przekazywane informacje przez
pracownikow biura LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza”? — 37%
respondentdéw ,,bardzo przydatne”, 40% ,,przydatne”.

Zastosowane podczas opracowania LSR metody partycypacji wykorzystane beda rowniez przy jej aktualizacji.
Zgodnie z procedurg zawarta W Zataczniku nr 1. do LSR aktualizacja zapisoOw Strategii wymaga organizacji CO
najmniej jednego spotkania konsultacyjnego oraz konsultacji propozycji zmian prowadzonych on-line oraz w
Biurze LGR, rowniez z udziatem przedstawicieli sektora rybackiego.



1. DIAGNOZA - OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

3.1 Spoleczenstwo

Teren LGR ,,W dolinie Tysmienicy i Wieprza” w 2013 zamieszkiwato 98 755 os6b (2014 - 98 143 osoby).
Od 2007 roku na obszarze LGR widoczny jest niewielki spadek liczby Iudnosci (o 100 osob). Wigkszy odsetek
stanowia kobiety (50,6%) 1 ma to duze znaczenie w konteks$cie sytuacji na rynku pracy i potrzeby wigkszej liczby
miejsc pracy dla kobiet. Srednia gesto$é zaludnienia na obszarze LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” wynosi
51 os./km?2. Najwigkszy odsetek ludnosci, wg ekonomicznych grup wieku, w strukturze ludno$ci stanowi ludnosé
w wieku produkcyjnym 61,4%, kolejng grupe ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym 19%, a najmniejszg w wieku
przedprodukcyjnym — 19%.

Wykres 1 Zmiany liczby ludnosci na obszarze Lokalnej Grupy Rybackiej ,,W dolinie Tysmienicy i Wieprza”
w latach 2007-2014
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Grupy szczegolnie istotne 7 punktu widzenia realizacji LSR

Wnhioski, ktore zostaty zebrane po przeprowadzeniu spotkan konsultacyjnych, w oparciu o wykorzystane metody
partycypacji spolecznej na etapie przygotowania LSR zidentyfikowano grupe docelowa oraz grupy
defaworyzowane na obszarze LGR, a takze obszary interwencji odnoszace si¢ do tych grup.

Lokalna spoteczno$¢ obszaru LGR ,,W Dolinie Ty$mienicy i Wieprza” jest grupa docelowg LSR, a kluczowymi
przedstawicielami tej grupy sa: przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe, samorzady lokalne, mtodzi mieszkancy
oraz rybacy. Ich aktywno$¢ przyczyni sie do rozwigzania lokalnych probleméw, a w ramach realizacji operacji
w ramach przedmiotowego LSR wykorzystania zasobow 1 potencjatow.

Wsréd grupy docelowej, w wyniku analizy danych zastanych oraz poglebionych konsultacji spotecznych,
zidentyfikowano 3 grupy defaworyzowane, tj. osoby mlode do 40 roku zycia, kobiety oraz rybakéw.

Osoby miode do 40 roku Zycia nalezg do grupy bedacej w trudnej sytuacji na rynku pracy. Problemami osob
mtodych sg: trudno$ci w znalezieniu pracy i braku dobrze ptatnych miejsc pracy, nieodpowiednie kwalifikacje
zawodowe do potrzeb rynku pracy, predyspozycje do wykluczenia spotecznego ze wzgledu na mniejszg
odporno$¢ na demoralizacje¢ i uleganiu patologiom spolecznym. Trudno$ci w znalezieniu pracy sa czgsto zwigzane
z brakiem umiejetnosci szukania pracy i odnalezieniu si¢ w instytucjach pomagajacym prawidtowo funkcjonowaé
na rynku pracy. Z powodu ograniczonych s$rodkow finansowych oraz niewystarczajagcego wsparcia
instytucjonalnego i prawnego w zakresie pozyskiwania $rodkéw na zaktadanie dzialalnosci gospodarczej
samozatrudnienie nie cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd tej grupy osob. Brak stabilizacji finansoweyj,
ktora wplywa negatywnie na funkcjonowanie w zyciu spotecznosci lokalnej, powoduje emigracje¢ ludzi mtodych
do wiekszych osrodkéw miejskich i za granice, nie tylko w celach edukacyjnych ale réwniez zarobkowych, a ich
powr6t do miejsca zamieszkania jest ograniczony brakiem mozliwosci rozwojach.

Na podstawie wnioskow wyciagnietych z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych i innych metod
partycypacji spotecznej zidentyfikowano drugg grupe defaworyzowana, ktora sg kobiety. Wiek kobiet oraz cechy
spoteczne, to jedne z podstawowych czynnikow, ktoére warunkuja ich sytuacje na rynku pracy i w zZyciu
spotecznym. Kobieta jako potencjalny pracownik jest traktowana jako osoba mniej dyspozycyjna oraz obarczona
odpowiedzialnoscig za opieke nad dzie¢mi, ponadto branze gospodarcze rozwijajgce si¢ na tereniec LGR nie
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sprzyjaja zatrudnianiu kobiet. Ta grupa jest podstawowym kapitalem spolecznym dziatalnosci kulturowej poprzez
swoje zaangazowanie i czlonkostwo w kotach gospodyn wiejskich i1 innych stowarzyszen, kultywujgc lokalne
tradycje aktywizujgc spotecznosé lokalng.

Trzecig grupa defaworyzowang na obszarze LGR sg rybacy, ktorzy zaliczaja si¢ do niewielkiego grona
zajmujacych si¢ produkcja w zakresie akwakultury i rybotowstwem §roédladowym na terenie kraju. Dzialalno$§¢
rybacka jest silnie ograniczona poprzez utrzymywanie si¢ spadku znaczenia tej dzialalnosci jako dostawcy ryb na
rynek oraz spadku potowow ryb narzedziami rybackimi na korzys$¢ potowow wedkarskich i towarzyszacej im
dziatalnosci ustugowej. Podstawowymi problemami z ktérymi borykaja sie rybacy obszaru LGR sa: rosnace
koszty dziatalno$ci, niekontrolowany wzrost liczebnosci gatunkow chronionych powodujacych szkody
w gospodarstwach (w tym dziatalno$¢ bobrow), straty i zniszczenia spowodowane skutkami zdarzen noszacych
znamiona klegski zywiotowej oraz zmiana stosunkéw wodnych w wyniku dlugotrwatej suszy (ze wzgledu na
3 letni cykl hodowlany starty spowodowane przez suszg wystepowac beda w roku biezacym i w kolejnych dwoch
latach gospodarczych, niski stan wody sprzyja zwigkszeniu presji gatunkéw ptakdéw rybozernych — czapla,
kormoran), choroby ryb (KHV), ktusownictwo oraz mata popularno$¢ karpia.

Obszary interwencji na obszarze LGR obejmujg najistotniejsze komponenty przy realizacji LSR, tj. zasoby
ludzkie, gospodarka i rynek pracy w tym sektor rybacki, kultura i turystyka, przyroda.

Problemy spoleczne

Dostep do infrastruktury spotecznej, do ktorej naleza: placowki o$wiatowo-wychowawcze, ochrony zdrowia
i opieki spotecznej, kultury i sztuki, a takze obiekty sportowo-rekreacyjne na terenie LGR ,,W dolinie Ty$mienicy
i Wieprza” jest zadawalajacy.

Na terenie LGR dziataja liczne szkoty oferujace edukacje na roznych poziomach ksztalcenia, zaczynajac od
edukacji przedszkolnej. Ponadto przy placowkach o$wiatowo-wychowawczych zlokalizowane sa obiekty
sportowo-rekreacyjne: boiska sportowe, boiska wielofunkcyjne tzw. Orliki, place zabaw, hale sportowe oraz sale
gimnastyczne.

Ustugi ochrony zdrowia na terenie LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” sa §wiadczone przez publiczna
oraz niepubliczng stuzbg zdrowia w ramach kontraktow z NFZ. Wszyscy mieszkancy z obszary LGR maja
zapewniony dostep do opieki i profilaktyki zdrowotnej, poniewaz na terenie kazdej z gmin znajduja si¢ takie
placowki ochrony zdrowia.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie LGR w gtownej mierze realizuja gminne os$rodki pomocy
spotecznej oraz inne placowki zajmujace si¢ udzielaniem wsparcia osobom najbardziej potrzebujacym. Na terenie
LGR dziatajg 3 Domy Pomocy Spolecznej: Dom Pomocy Spotecznej w Kocku, Dom Pomocy Spotecznej w
Ostrowie Lubelskim oraz Dom Pomocy Spotecznej w Laskach (gmina Parczew). Ponadto znajduje si¢ tu Warsztat
Terapii Zajeciowej w Kocku oraz dwa Srodowiskowe Domy Samopomocy w Jamach (gmina Ostréw Lubelski)
oraz w Laskach (gmina Parczew).

Na terenie LGR do infrastruktury kultury zaliczane sg gminne o$rodki kultury, biblioteki. Na terenie LGR 12 gmin
dzialajg gminne osrodki kultury, ponadto dziata tu w sumie 45 bibliotek i ich filii, ktoére roéwniez petnig funkcje
kulturalng, edukacyjng i informacyjna.

Na terenie LGR w 2014r. 3070 rodzin boryka si¢ z ubdstwem (9 906 osob). Do najczestszych powodow
przyznania pomocy na terenie LGR nalezg: bezrobocie (7522 os6b), dtugotrwata lub ci¢zka choroba
(5 118 osoby) oraz bezradno$¢ w spawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego
(3074 osoby). Od 2012 roku wzrost liczby rodzin jest zauwazalny w przypadku rodzin borykajacych sig¢
Z przemoca rodzinie (o 27% w porownaniu do 2012r.), a takze dtugotrwatej Iub cigzkiej choroby. Liczba 0sob
korzystajacych z pomocy spotecznej wykazuje tendencje wzrostowa, w 2014r. liczba osob, ktorym udzielono
swiadczenia wyniosta 8 858 (0 2% wigcej w poréwnaniu do 2012r.). Od 2012 roku, wzrosty zasitki state (o 14%).

3.2 Srodowisko naturalne

Obszar LGR wyr6znia zroznicowana rzezba terenu, ze wzgledu na potozenie tego regionu na styku struktur
duzych form rzezby, wystepuje tu lekko falista réwnina, plaska kotlina oraz obszar wyr6zniajacy si¢
wystepowanie licznych zjawisk krasowych z przewaga torfowisk.

Obszar wyréznia dobrze rozbudowana sie¢ hydrograficzna, a takze duza liczba zbiornikow wodnych. Grunty pod
wodami stanowig zaledwie 1% obszaru LGR, w czym grunty pod wodami powierzchniowymi stojacymi zajmuja
64% (udzial w gruntach pod wodami stojacymi razem), a pod wodami powierzchniowymi ptyngcymi — 36%.
Tereny zabudowane i zurbanizowane stanowia 3% powierzchni LGR. Niektore zbiorniki wodne wykorzystywane
sa rekreacyjnie jako kapieliska i fowiska. Na obszarze LGR powierzchnia ewidencyjna stawow rybackich wynosi

3972,8 ha, z czego 86% stawowi powierzchnia uzytkowa stawow.
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Wskaznik lesistosci (tj. procentowy udziat lasow w ogolnej powierzchni obszaru) na terenie LGR jest dos¢é niskim
poziomie i stanowi 21,5% (woj. lubelskie — 23,1%). W 2013r. wg danych GUS na terenie LGR znajdowato sie
prawie 43 tys. ha obszardw prawnie chronionych, ktore stanowity 22% catkowitej powierzchni (obszary prawnie
chronione nie wystepuja jedynie na terenie gmin: Ostrowek, Kloczew i Nowodwor). Prawie 34% obszarow
prawnie chronionych znajduje si¢ na terenie gminy Sosnowica. Ponadto na obszarze LGR znajduja si¢ uzytki
ekologiczne, stanowisko dokumentacyjne, zespdt przyrodniczo - krajobrazowy (Stawy Siemien) i pomniki
przyrody.

Na terenie LGR znajduje si¢ park narodowy, 3 parki krajobrazowe, 5 rezerwatéw przyrody. W obszarze LGR
znajduje si¢ rowniez 4 obszary chronionego krajobrazu. Ponadto znajdujg si¢ tu obszary Natura 2000. Obszary
ochrony siedlisk to: Dolny Wieprz, Masluchy, Ostoja Parczewska, Ostoja Poleska, Wrzosowisko w Orzechowie;
natomiast wsrod obszaréw ochrony ptakéw na terenie LGR znajduja si¢: Dolina Ty$mienicy, Lasy Parczewskie,
Zbiornik Podedworze, Uroczysko Mosty-Zahajki oraz Polesie. Wystepowanie roéznorodnych form ochrony
przyrody $wiadczy o unikatowych walorach przyrodniczych tego terenu i czystym srodowisku.

Ryc. 2. Sie¢ hydrograficzna Lokalnej Grupy Rybackiej ,, W dolinie Tysmienicy i Wieprza”
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Forma ochrony przyrody:
Obszar Chronionego Krajobrazu
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Charakterystyke poszczegdlnych form ochrony przyrody prezentuje ponizsza tabela.

Parki narodowe

O powierzchni 9 764,3 ha (na terenie LGR — 2392.,4 ha), swojg ochrong
Poleski Park Narodowy obejmuje liczne bagna, torfowiska, jeziora krasowe oraz naturalne
kompleksy lesne z bogactwem flory i fauny

T eardKreobraowe
O powierzchni 6121 ha (na terenie LGR — 672 ha), ochrong obejmuje
kompleks lesny posiadajacy szereg elementéw przyrodniczych zblizonych
do krajobrazu naturalnego

O powierzchni 11816 ha (na terenie LGR — 6940 ha), ochrona obejmuje
liczne jeziora, stawy, mokradta i torfowiska wraz z faung i florg, a takze lasy
z fragmentami starodrzewu sosnowego i dgbowego

O powierzchni 5113 ha (na terenie LGR — 1083 ha), ochrong obejmuje
Poleski Park Krajobrazowy ekosystemy wodne (podmokle rowniny, laki, torfowiska) wraz z fauna
W szczegdlnosci awifaung

Rezerwaty przyrody

Rezerwat Jezioro O powierzchni 81,79 ha, przedmiotem ochrony jest zachowanie jeziora
Obrazowskie dystroficznego oraz naturalnych zbiorowisk torfowiskowych i lesnych
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Koztowiecki Park
Krajobrazowy

Park Krajobrazowy
Pojezierze Leczynskie




Z obecnoscig rzadkich sktadnikéw flory,
podlegajacych ochronie prawnej

w tym wielu gatunkow

Rezerwat Krolowa Droga

O powierzchni 38,57 ha, przedmiotem ochrony jest zachowanie starodrzewu
debowego naturalnego pochodzenia z pomnikowymi okazami d¢bu
szyputkowego

Rezerwat Lasy Parczewskie

O powierzchni 157,29 ha, przedmiotem ochrony jest zachowanie
starodrzewu sosnowo-dgbowego w miejscu intensywnej dziatalnosci
partyzanckiej w okresie Il wojny Swiatowej

Rezerwat Warzewo

O powierzchni 58,25 ha, przedmiotem ochrony jest zachowanie miejsc
legowych i ostoi wielu gatunkéw ptakow

Rezerwat Torfowisko przy
Jeziorze Czarnym

Obszar Chronionego
Krajobrazu Pradolina

O powierzchni 46,17 ha, przedmiotem ochrony jest zachowanie ze wzgledow
naukowych i krajobrazowych torfowiska wysokiego oraz malowniczego
krajobrazu z wystepujacymi jeziorami i torfowiskami

\ Obszary Chronionego Krajobrazu

O powierzchni 33 159 ha, obszar chroniony ze wzglgdu na wyrdzniajacy si¢
krajobraz ze zr6znicowanymi ekosystemami

Wieprza
Obszar Chronionego O powierzchni 12 681 ha, obszar chroniony ze wzgledu na mozaike lasow
Krajobrazu Kozi Bor i tak wyro6zniajacy si¢ na tym terenie

Obszar Chronionego
Krajobrazu Annéwka

O powierzchni 2 069 ha, stworzony zostal w celu ochrony zwartego, dobrze
zachowanego kompleksu lesnego

Poleski Obszar Chronionego
Krajobrazu

O powierzchni 44950 ha, przedmiotem ochrony sa rozlegle rowniny
z licznymi torfowiskami i jeziorami oraz lasami sosnowymi i mieszanym

Specjalny obszar ochrony siedlisk

Obszar Natura 2000

,Dolny Wieprz” - o powierzchni 8182,3 ha, ochrania rozlegla ptaska doling rzeczng z bogatym
mikroreliefem (piaszczyste wzniesienie i muliste obnizenia)

,Masluchy” - o powierzchni 91.6 ha, obszar ma na celu ochrong¢ najbardziej typowo wyksztatcone;j
w skali wojewodztwa lubelskiego murawy blizniczkowej

,Ostoja Parczewska” - o powierzchni 3591,5 ha, Obszar lezy w kompleksie Lasow Parczewskich
i obejmuje rowning w zlewni Ty$mienicy, z podmoktymi obnizeniami torfowisk, tgki towarzyszace
ciekom i jeziora

,»Ostoja Poleska” - o powierzchni 10159,1 ha, w jej sktad wchodza dwa niepotaczone ze soba
obszary: Poleski Park Narodowy i Bagno Bubnéw z Bagnim Stawem, obszar ma olbrzymie
znaczenie dla zotwia blotnego i strzebli blotnej, gdyz jest to jedna z najwigkszych krajowych ostoi
tych gatunkow

»Wrzosowisko w Orzechowie” - o powierzchni 18,8 ha, obszarem ochrony sa suche wrzosowiska

Specjalny obszar ochrony ptakow

»Dolina Ty$mienicy” - o powierzchni 7363,7 ha, obszar Doliny Ty$mienicy obejmuje fragment
doliny rzeki Ty$mienicy od stawu Siemien (w okolicy Ostrowa Lubelskiego) do ujscia tej rzeki do
Wieprza, ochrania stanowiska populacji ptakow siewkowych, w ostoi tej stwierdzono wystepowanie
co najmniej 23 gatunkow ptakow z Zatacznika I Dyrektywy Ptasiej. 11 gatunkow wystepujacych tu
ptakow uznawanych jest za gatunki zagrozone - umieszczono je w Polskiej Czerwonej Ksigdze
Zwierzat

,Lasy Parczewskie” - o powierzchni 14024,3 ha, obejmuje duzy kompleks Lasow Parczewskich
potozonych miedzy rzeka Tysmienicg a Kanatem Wieprz-Krzna, obszar jest ostoja ptakow o randze
europejskiej. Odnotowano tu wystepowanie przynajmniej 23 gatunkow ptakéw z zalgcznika 1
Dyrektywy Ptasiej. 5 gatunkdéw zostato wpisanych do Polskiej Czerwonej Ksiegi Zwierzat

»Uroczysko Mosty-Zahajki” - o powierzchni 5185 ha, na terenie ostoi wystgpuje 21 gatunkow
ptakow z Zalacznika I Dyrektywy Ptasiej oraz 8 innych, cennych i zagrozonych gatunkéw ptakow
(nie wymienionych w Dyrektywie). Porastajace je szuwary i zaro$la wierzbowe sg idealnym
miejscem dla r6znych gatunkoéw rybitw

»Zbiornik Podedworze” - o powierzchni 283,7 ha, obszar obejmuje nalezgcy do systemu
melioracyjnego Kanalu Wieprz - Krzna zbiornik retencyjny o powierzchni 282 ha, wraz
z otaczajacymi go terenami (lasy - 1% i1 podmokte taki - 5% obszaru). Wystepuje co najmniej 20
gatunkow ptakow z Zatagcznika [ Dyrektywy Ptasiej, 4 gatunki z Polskiej Czerwonej Ksiegi (PCK).
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,Polesie” - o powierzchni 18030,9 ha, obszar obejmuje fragment zabagnionych rownin z jeziorami
(o roznych typach zyzno$ci i w roznym stadium rozwoju) oraz torfowiskami, na terenie ostoi
wystepuje 28 gatunkow ptakow legowych z Zatacznika 1 Dyrektywy Ptasiej oraz 10 innych
gatunkow ptakow zagrozonych i cennych w skali Polski

Przez teren obszaru LGR przebiega rowniez melioracyjny kanat wodny Kanal Wieprz-Krzna, ktory wywiera
negatywny wptyw na dziatalno$¢ rybacka. Na terenie zmeliorowanym dochodzi do wielu negatywnych zjawisk:
w okresie wiosennym moga przyczyni¢ si¢ do hamowania odplywu nadmiaru wody, a w okresie letnim do
przesychania terenu, zmiany stosunkow wodnych, co powoduje ubytek wody w kompleksach stawowych, ktore
sa zasilane z kanatu. Najwieksze powierzchnie uzytkowanych stawow karpiowych w obszarze oddziatywania
Kanatu Wieprz-Krzna (minimum 5h) na obszarze LGR potozone sg w gminach: Uscimow (291,56 ha), Siemien
(92,8 ha), Sosnowica (82,68 ha) i Ostrow Lubelskie (12,22 ha). Natomiast do najwigkszych kompleksow
stawowych w rejonie kanatu nalezy zaliczy¢: kompleks Siemien o pow. 830 ha, kompleks stawowy Sosnowica I,
Stawy Rybne Gorki oraz kompleks stawowy Libiszow I w gminie Sosnowica o powierzchni ponad 700 ha.
W grupie kompleksow stawowych zajmujacych powierzchni¢ powyzej 200 ha znajduje si¢ staw Jedlanka
W gminie Usciméw liczacy 203,30 ha. Obwatowania stawow rybnych sg w ztym stanie technicznym, nie sa
uszczelnione a skarpy odwodne sg narazone na erozj¢ na skutek falowania wody (umocnienia biologiczne réwniez
sg za stabe). Filtracja wody na zewnatrz powoduje duze straty, spowodowane niesprawnymi i nieuszczelnionymi
urzadzeniami stawowymi, a takze powoduje zabagnianie terenéw przylegtych. Niezbedne jest podjecie dziatan
majacych na celu odbudowe urzadzen stawowych ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na wprowadzenie
rozwigzan projektowych majacych na celu ograniczenie strat wody na przesieki przez dno i groble stawowe oraz
pogtebienie stawow i rekultywacji. Remontu wymagaja tez wiekszo$¢ budowli wpustowych i upustowych, ktore
sa w zlym stanie technicznym. Zbiorniki wodne wymagaja pogtebienia i rekultywacji.

Ryc. 3. Sie¢ hydrograficzna Lokalnej Grupy Rybackiej ,, W dolinie Tysmienicy i Wieprza”
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Zrodto: opracowanie wlasne

Niezwykle istotne jest wykorzystanie potencjalu obszaru LGR w zakresie odnawialnych zrdodet energii
I podejmowania dziatan zwigzanych z poprawa efektywnosci energetycznej w sektorze publicznym
i mieszkaniowym. Pomimo realizacji projektow poprawiajacych efektywnos$¢ energetyczng i wykorzystania OZE
w dalszym ciggu na obszarze LGR niezbedne jest podejmowanie wszelkich dziatah w ww. zakresach.

3.3 Gospodarka i rynek pracy (z uwzglednieniem sektora rybackiego)

W 2013r. na terenie gmin LGR ,,W dolinie TySmienicy i Wieprza” zarejestrowanych byto 6 132 podmiotéw
gospodarczych wpisanych do rejestru REGON (2014 — 6179). Wedtug danych GUS na tym terenie przewazaja
gospodarstwa zatrudniajgce do 9 osob, w 2013 r. stanowily az 95% wszystkich przedsigbiorstw, ponadto dziatato
tu 236 matych przedsiebiorstw, 47 $rednich oraz 1 duze przedsigbiorstwo na terenie gminy Parczew. Od 2007 do
2010 roku liczba podmiotéw gospodarczych systematycznie rosta, w 2011 roku spadla i od tego roku
systematycznie wzrasta. Wskaznik przedsigbiorczosci okreslajacy liczbe podmiotéw wpisanych do rejestru
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REGON na 10 tys. mieszkancow w 2013 roku dla obszaru LGR wynidst 529 i byl znacznie nizszy niz w woj.
lubelskim (787).

W podziale na sekcje PKD 2007 najwiecej, bo az 1 843 podmiotow bylo zarejestrowanych w sekcji G (Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle), na drugim miejscu podmioty
z sekcji F (Budownictwo — 956 podmiotow), a na trzecim podmioty z sekcji C (Przetworstwo przemystowe — 605
podmioty). Wedhlug podziatu PKD 2007 na terenie LGR w sekcji A (rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo)
zarejestrowanych byto w sumie 238 podmiotow, a w dziele 03 — rybactwo dziatato 5 podmiotow w gminach:
Parczew, Ryki, Siemien, Sosnowica i Kamionka.

Obszar LGR wyroznia si¢ dobrg atrakcyjnoscig inwestycyjng. Dostepne tereny inwestycyjne znajduja si¢
W dogodnych lokalizacja komunikacyjnych, sa czg$ciowo uzbrojone co stwarza atrakcyjng przestrzen dla
potencjalnych przedsigbiorcow chetnych do ulokowana swojej dziatalnosci na tym terenie.

Wykres 2 Zmiana liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na obszarze Lokalnej Grupy
Rybackiej ,, W dolinie Tysmienicy i Wieprza” w latach 2007-2014
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego

Na terenie LGR dziata 13 gospodarstw rybackich, ktére zajmujg si¢ produkcjg rybng w stawach. f.gczna
powierzchnia stawoéw ziemnych na tym obszarze wynosi 4 413,3 ha, z czego 88% to powierzchnia uzytkowa
stawow (3 890,4 ha). Jedno gospodarstwo posiada aparaty inkubacyjne (100 urzadzen) o obje¢tosci catkowitej 0,8
m3. Wérod gatunkow ryb najwieksza produkcja catkowita i sprzedana w 2014r. zostata odnotowana w przypadku
karpia — produkcja catkowita ryb wyniosta 1 478 535 kg (w tym produkcja sprzedana wyniosta 89% - 1 309 327,6
kg), na drugim miejscu totpygi (50 339 kg — produkcja catkowita, sprzedana 32 754,3 kg), a na trzecim amura
(produkcja catkowita — 35 137 kg, sprzedana — 14 594,8 kg). Innymi gatunkami ryb, ktore sa z chowu i hodowli
w stawach sg: kara$, lin, sum europejski, szczupak, sandacz i inne (dane 2014 r.). Wedtug danych na 2014 r.
zatrudnionych w rybactwie jest tagcznie 165 osob.

W 2013 roku gospodarska rybackg prowadzong w publicznych $rédladowych wodach powierzchniowych
ptynacych zajmuja si¢ 3 podmioty. Na terenie LGR znajduje si¢ 5 783,33 ha obwodéw rybackich (22 szt.),
powierzchnia jeziorowych obwodow rybackich wynosi 825,96 ha (10 szt.), powierzchnia obwodoéw rybackich
ustanowionych na zbiornikach zaporowych wynosi 380,8 ha (2 szt.), natomiast powierzchnia rzecznych obwodow
rybackich wynosi 4 842,83 ha (10 szt.). W obwodach rybackich dokonuje si¢ potowu nastepujacych gatunkéw
ryb: szczupak, sandacz, okon, sum, pto¢, karas.
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Tabela 2. Zatrudnienie w rybactwie w 2014 roku

Zatrudnienie bezposrednio przy produkcji Pozostale osoby Owél
. B q oiem
Zatrudnieni na stale | Zatrudnieni sezonowo | zatrudnione na stale g

San)ozgtr'ud Zatrudnie San]ozgtr'ud Zatrudnie Samozgtr_ud Zatrudnie Samozgtr_ud Zatrudnie | Zatrudn
nienie 1 . , nienie 1 . , nienie 1 . , nienie 1 . . P
. | nie osob z . | nie osobz . | nieosobz . |nie osob z | 1enie na
czlonkowie cztonkowie czlonkowie cztonkowie
. zewngtrz . zewngqtrz . zewnqtrz . zewnqgtrz | state
rodziny . rodziny ; rodziny ; rodziny ; .

. [liczba - [liczba . [liczba . [liczba | [liczba
[liczba 0s6b] [liczba 0s6b] [liczba 0s6b] [liczba 0s6b] 0s6b]
0sob] 0sob] 0sob] 0sob]

20 96 13 5 2 41 35 142 165

Zrédlo danych: RRW 22

Przedsi¢biorcy oraz gospodarstwa rybackie dziatajace na terenie LGR odgrywaja wazng role w gospodarce
lokalnej. Borykajg si¢ oni z cigglymi problemami finansowymi, a przedsigbiorcy takze z problemami kadrowymi,
co znacznie obniza ich aktywnos¢ inwestycyjna. Brakuje funduszy na rozwdj i promocje¢ dziatalnosci, w tym na
wyposazenie, doposazenie czy remont, a takze jest male zainteresowanie wprowadzaniem rozwigzan
innowacyjnych co niekorzystnie wptywa na ich konkurencyjno$¢ rynkowa. Na rynku pracy brakuje
wykwalifikowanych pracownikow, a ludzie mlodzi nie sa zainteresowani przejeciem gospodarstw rolnych
i rybackich z powodu ich niskiej rentownosci. Jednocze$nie duzym obcigzeniem finansowym dla firm
i gospodarstw rybackich sa koszty pracy. Podczas spotkan konsultacyjnych przeprowadzonych na terenie gmin
LGR mieszkancy oraz samorzady lokalne wskazaly na problem niskiej przezywalno$ci nowopowstatych
przedsigbiorstw.

Przedstawiciele gospodarstw rybackich, na spotkaniach konsultacyjnych, wskazali wiele problemow zwigzanych
z prowadzeniem i utrzymaniem dziatalnosci rybackiej. Do gtownych nalezg: mata rentownos$¢ gospodarstw
spowodowana niskim popytem na ryby oraz stratami powstatymi w wyniku suszy i chorob ryb, niech¢¢ ludzi
mtodych do przejmowania rodzinnych tradycji rybackich ze wzglgdu na matg rentowno$¢ gospodarstw rolnych
i rybackich, a takze trudno$ci z wyksztatceniem rybackim. Ponadto na terenie LGR, tak jak i na terenie catego
wojewddztwa, brakuje przetwdrni rybnych co znacznie ogranicza rynek zbytu, a takze nie ma rozwinigtych sieci
powigzan i tancuchow dostaw w sektorze rybackim, co zmusza do szukania innych rozwigzan ale poza terenem
wojewodztwa.

Rynek pracy

Na obszarze LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza, w 2013 r. srednio pracowaty 84 osoby na 1 000 ludnosci
(GUS), a na terenie woj. lubelskiego — 172 osoby/1 000 ludnosci (86 osob, 2014r.). Od 2007 roku wartos¢ ww.
wskaznika systematycznie rosnie i najprawdopodobniej bedzie miata dalsza tendencje wzrostows. Stopa
bezrobocia, ktora prezentuje stosunek liczby osob bezrobotnych do liczby oséb w wieku produkcyjnym, dla
obszaru LGR w 2013r. wynosita 11,3% i jej wartos¢ od 2008 roku systematycznie rosta. Na terenie
poszczegdlnych gmin LGR warto$¢ stopy bezrobocia waha si¢ pomigdzy 8,1% w gminie Ostrow Lubelski,
a 18,2% w gminie Kock. W ogoélnej liczbie bezrobotnych w 2013r. wigkszy odsetek stanowili mezczyzni 52%.
Natomiast stopa bezrobocia, liczona jako stosunek liczby oséb bezrobotnych do liczby oso6b aktywnych
ekonomicznie, na koniec grudnia 2013 roku byla najwyzsza na terenie powiatu lubartowskiego i wynosita 17,5%,
na terenie powiatu parczewskiego i powiatu ryckiego warto$ci stopy bezrobocia byly podobne i wynosity
odpowiednio 15,3% i 15,5%.

Wywiady indywidualne przeprowadzone z przedstawicielami roznych sektorow pozwolily na zidentyfikowanie
grupy osob borykajacej si¢ z najwickszymi trudnosciami na rynku pracy, ktérymi wg respondentow sg ludzie
mtodzi. Do gtéwnych problemoéw tej grupy nalezy zaliczy¢ brak miejsc pracy jak i trudno$ci w jej znalezieniu,
a takze niesatysfakcjonujace zarobki, ktére uniemozliwiajg usamodzielnienie si¢. Ludzie mlodzi zmuszeni sg do
emigracji do wiekszych osrodkéw miejskich oraz za granice, gdzie maja szanse na prace i lepsze zarobki, a takze
na stabilizacje i zatozenie rodzin.

Rolnictwo

Na terenie LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” zgodnie z danymi Powszechnego Spisu Rolnego w 2010r.
dziatato 18 233 gospodarstwa rolne. Najwigkszy odsetek stanowily gospodarstwa rolne od 1 do 5 ha (41,5%), na
drugim miejscu gospodarstwa do 1 ha wiacznie (24,2%), najmniej natomiast gospodarstwa powyzej 15 ha (5,6%).
Mieszkancy spotkan konsultacyjnych wskazali, Ze rolnictwo staje si¢ coraz mniej optacalne i rolniczy szukaja
dodatkowych Zrddet utrzymania.

Srednia powierzchnia gospodarstw na obszarze LGR ,,W Dolinie Ty$mienicy i Wieprza” wynosi 7,49 ha przy
czym jest ona zroznicowana na terenie poszczegdlnych gmin nalezacych do LGR. Najwicksza $rednig
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powierzchnig gospodarstw ma gmina Podedworze (17,84 ha), na drugim miejscu gmina De¢bowa Kloda
(11,64 ha). Najmniejsza srednig powierzchnie gospodarstwa ma gmina Ryki — 3,95 ha.

Na terenie LGR ,,W Dolinie TyS$mienicy i Wieprza” wsrdd zwierzat hodowlanych przewaza chow i hodowla
drobiu — 7 034 gospodarstwa, a na drugim miejscu chow i hodowla bydta — 5 037 gospodarstwa. Poglowie
zwierzat w sztukach duzych na terenie LGR wynosi 68 410 SD.

Na terenie LGR wystepuja korzystne warunki do rozwoju przemystu rolno - spozywczego. Ze wzgledu na
przewazajacy wiejski charakter obszaru LGR, nieskazone srodowisko oraz korzystng strukture agrarng istniejg tu
rowniez korzystne warunki do rozwoju produkcji ekologicznej zywnosci.

3.4 Kultura i turystyka

Na obszarze LGR ,,W Dolinie Ty$mienicy i Wieprza” znajduje si¢ wiele zabytkéw wpisanych do Wojewodzkiego
Rejestru Zabytkow, zwigzanych z bogata historig tego obszaru. Wedtug podziatu na kategorie znajduja tu si¢
zabytkowe cmentarze i kaplice cmentarne, obiekty sakralne, obiekty $wieckie i inne. Obiektow zabytkowych nie
ma na terenie gminy Nowodwor i gminy Uscimow. Na spotkaniach konsultacyjnych mieszkancy wskazali, ze
stan zabytkow na terenie LGR w ostatnich latach ulegt znaczacej poprawie, w szczegolno$ci stan zabytkow ktore
znajduja si¢ w dyspozycji samorzadow.

Na obszarze LGR znajduje si¢ jedno muzeum Patac w Koztdowce, ktory obejmuje zespdt patacowo-parkowy
rodziny Zamoyskich i od 16 maja 2007 roku zespot zostal wpisany na liste Pomnikéw historii. W muzeum
znajduja si¢ ciekawe zbiory obejmujace malarstwo, rzezbe i grafike, antyczne meble, ceramike i szklo zachowane
po rodzinie Zamoyskich, naczynia z metali szlachetnych, ciekawe tkaniny oraz instrumenty do mechanicznego
odtwarzana muzyki. W otoczeniu muzeum znajduje si¢ kaplica wzorowana na wersalskiej z kopia nagrobka Zofii
z Czartoryskich Zamoyskiej, powozownia, Galeria sztuki socrealizmu oraz ogroéd w stylu francuskiego baroku.

Na terenie gmin LGR preznie rozwijaja si¢ dzialalno§¢ zwigzana z twoérczoscia ludowa, swiadczy o tym liczba
dzialajacych na tym terenie tworcow oraz zespotow lokalnych podtrzymujacych lokalne tradycje.

Z analizy ruchu turystycznego w latach 2007-2014 na podstawie danych GUS wynika, ze obszar LGR nie
wyrdznia si¢ na terenie wojewodztwa lubelskiego. Obiekty noclegowe zlokalizowane sg na terenie gmin: Debowa
Ktoda, Parczew, Sosnowica, Kamionka, Ostréw Lubelski, Uscimow, Ktoczew i Ryki. Wedlug danych GUS
w 2013r. znajdowato si¢ tu 6 obiektow hotelowych z 198 miejscami noclegowymi (w gminie Debowa Ktoda — 2,
Ryki — 3, Ktoczew — 1), oraz 11 innych obiektow noclegowych z 892 miejscami noclegowymi. Podczas spotkan
konsultacyjnych uczestnicy spotkan wskazali , ze infrastruktura noclegowo-gastronomiczna jest nierbwnomiernie
roztozona, oraz w dalszym ciaggu odnotowuje si¢ w niej braki.

Na terenie gmin LGR jakos¢ infrastruktury turystycznej ulega systematycznej poprawie, znajduje si¢ tu wiele
szlakdw turystycznych, ktore udostgpniajg atrakcyjnag przestrzen turystycznag tego obszaru jednak w dalszym ciggu
istnieja duze potrzeby w tym zakresie. Mieszkancy, podczas spotkan konsultacyjnych, wskazali ze brakuje spojne;j
promocji turystycznej obszaru LGR pomimo wielu dziatan promocyjnych tego obszaru, w tym promocji
produktéw rybackich.

3.5 Spojnos¢ wewnetrzna obszaru

Oprocz spojnosei przestrzennej obszar LGR charakteryzuje spojnos¢ przyrodnicza oraz kulturowa zwiazana
z tradycjami rybackimi. Pod wzgledem przyrodniczym obszar charakteryzuje zréznicowana rzezba terenu ze
wzgledu na potozenie obszaru na terenie trzech roznych makroregionow: teren Niziny Potudniowopodlaskiej to
lekko falista rownina, obszar Polesia Zachodniego wyrdznia wystepowanie licznych zjawisk krasowych
(wystepowanie jezior termokrasowych) oraz przewaga torfowisk, a potudniowa cze$¢ gminy Ryki, ktora lezy
W obszarze Niziny Srodkowomazowieckiej (mezoregion Dolina Srodkowej Wisly), jest ptaska kotlina. Ponadto
rejon LGR jest bogaty w zbiorniki wodne.

Obszar LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” od zawsze jest zwigzany z rybactwem i lowiectwem. Osady
rybackie powstawaly przy duzych zbiornikach wodnych, gospodarstwa prowadzone sg wg tradycji rodzinnej
(tradycyjny poldw stawowy) i sg przekazywane z pokolenia na pokolenie. Najwigksze gospodarstwa rybackie
funkcjonujace na obszarze LGR, sg to przeksztalcone gospodarstwa panstwowe, ktore powstaty w PRL-u.



IV. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT, ktora zostata przeprowadzona w oparciu o partycypacj¢ spoteczna, pokazuje mocne i stabe strony
oraz szanse 1 zagrozenia, ktore wyrazaja wyznaczone w LSR cele ogdlne, cele szczegdlowe, a takze
przedsiewzigcia. Na I kluczowym etapie przygotowania LSR sporzadzono diagnoze obszaru LGR oraz ww.
analiz¢ w oparciu o dostgpne dane oraz wnioski zebrane podczas wykorzystanych metod partycypacji: Warsztaty
SWOT, ankietyzacje dotyczacg analizy SWOT, indywidualny wywiad telefoniczny z wybranymi
przedstawicielami poszczegolnych sektorow oraz konsultacje on-line przeprowadzonej analizy. Opis
wykorzystanych metod oraz wnioski znajduja si¢ w rozdziale |1 LSR Partycypacyjny charakter LSR.

Odniesienie do
Mocne strony diagnozy

Stabe strony Odniesienie do

diagnozy
Rozdziat 3, 3.3
Rozdziat 3, 3.5 Rozdrobnienie gospodarstw Gospodarka
Silna tradycja chowu i hodowli | Spdjnosc¢ € 9osp i rynek pracy (z
rolnych oraz ich niska e
ryb na obszarze LGR wewnetrzna 2 uwzglednieniem
dochodowos¢
obszaru sektora
rybackiego)
Rozdziat 3, 3.3
Duza liczba owisk i rozwéj Rozdziat 3, 3.2 . . Gospodarka
. . . Wysoki poziom bezrobocia i rynek pracy (z
wedkarstwa jako elementu Srodowisko Doy , S
: wérod mieszkancow uwzglednieniem
spedzania czasu wolnego naturalne
sektora
rybackiego)

Poprawiajacy si¢ stan zabytkow
(gléwnie tych znajdujacych sie
w dyspozycji samorzadoéw
lokalnych)

Rozdzial 3, 3.4
Kultura i turystyka

Niewystarczajaca infrastruktura
noclegowo-gastronomiczna
(nierbwnomierne roztozenie
obiektow na terenie Lokalne;j
Grupy Rybackiej) oraz niska
jako$¢ ustug

Rozdziat 3, 3.4
Kultura i
turystyka

Rozdziat 3, 3.2

Zty stan obiektow rybackich,
ktore znajduja si¢ w strefie

Rozdziat 3, 3.2

Duze walory krajobrazowe Srodowisko oddziatywania Kanatu Wieprz- Srodowisko
naturalne naturalne
Krzna
. Rozdziat 3, 3.2 Zty stan obiektow rybackich — Rozdziat 3, 3.2
Dobrze rozbudowana sie¢ < . . . . . .
: Srodowisko zbiorniki wymagaja poglebienia | Srodowisko
hydrograficzna X ..
naturalne i rekultywacji naturalne
Duza powierzchnia obszarow . .
P 2aro Rozdziat 3, 3.2 : . Rozdziat 3, 3.2
chronionych (w tym gléwnie . . Zty stan techniczny obiektow < .
. Srodowisko Srodowisko
obszaroéw Natura 2000) stawowych
naturalne naturalne

Duza liczba zbiornikow
wodnych wykorzystywanych do
produkcji rybackiej

Rozdzia% 3,3.2
Srodowisko
naturalne

Niezadowalajacy stan urzadzen
melioracyjnych

Bozdzia% 3,3.2
Srodowisko
naturalne

Duza produkcja ryb w
szczegoblnosci takich gatunkow

Rozdziat 3, 3.3
Gospodarka i rynek

pracy

Drapiezniki zmniejszajace

Rozdziat 3, 3.1

Kultura i turystyka

pak, pye sektora rybackiego)
Wysokie walory kulturowe Rozdzial 3, 3.4 Ktusownictwo Rozdziat 3, 3.1

Spoteczenstwo,
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Dobra pozycja obszaru pod
wzgledem atrakcyjnosci
inwestycyjnej (wyznaczone
tereny inwestycyjne w czesci
uzbrojone, przyjazny klimat dla
inwestorow zewnetrznych

i rozwoju biznesu)

Rozdziat 3, 3.3
Gospodarka i rynek
pracy

(z uwzglednieniem
sektora rybackiego)

Choroby ryb

Rozdziat 3, 3.1
Spoleczenstwo,

Rozdziat 3, 3.3

Rozdziat 3, 3.3

Korzys'tne warunki rozwoju Gospodarka i rynek | Niska aktywnos¢ _Gospodarka
przetworstwa rolno- . . i rynek pracy (z
. . . pracy przedsigbiorstw w zakresie e
spozywczego i1 produkcji . . L . uwzglednieniem
. .. . (z uwzglednieniem | dziatalnosci inwestycyjnej
ekologicznej zywnosci . sektora
sektora rybackiego) .
rybackiego)
Wspotpraca podmiotow Rozdziat 3, 3.3 ggﬁdﬁﬁérifj
rybackich, w zakresie Gospodarka i rynek | Niski poziom innowacyjnosci i nF:ak racy (z
pozyskiwania materiatu pracy przedsigbiorstw i ich yz : dpnieri/iern
zarybieniowego i sprzedazy (z uwzglednieniem | konkurencyjnosci lslgrdgrg
tonazowej sektora rybackiego) rybackiego)
Poprawiajaca si¢ jakos¢ .
infrastruktury turystycznej légzdﬁ?;ri%3‘3
i ustug turystycznych (szlaki . Niska przezywalno$¢ 20SP
AL X Rozdziat 3, 3.4 e i rynek pracy (z
rowerowe i kajakowe) jednak . przedsigbiorstw e
. Kultura i turystyka uwzglednieniem
nadal duze potrzeby w tym nowopowstatych sektora
zakresie .
rybackiego)
Rozdziat 3, 3.3
' . Rozdzial 3, 3.2 Nlewy§tarpzajqca liczba _Gospodarka
Duzy potenc; at z zakresu ) Srodowisko przetworni rybnych, brak rynku | i rynek pracy (z
odnawialnych zrédet energii naturalne zbytu na obszarze LGR i uwzglednieniem
wojewodztwa sektora
rybackiego)
Rozdziat 3, 3.3
Czyste srodowisko naturalne Rozdziat 3, 3.2 Brak rozwinigtych sieci iGrOSnpe?(da::g 2
i duze walory przyrodnicze Srodowisko powigzan i tancuchoéw dostaw w uv?zlz ) c?nier)lliem
obszaru, unikatowa flora i fauna | naturalne sektorze rybackim sektgrg
rybackiego)
Niska rentownos$¢ gospodarstw légzdi?;rifs
rybackich spowodowana niskim | . P K
popytem na ryby, | rynex pracy (z
wystepowaniem suszy i chorob uwzglednieniem
ryb sektora
rybackiego)
Brak zainteresowania ludzi légzdégiri}fS
mtodych przejeciem ir npek racy (z
gospodarstw rolnych i rybackich uv?llz ) (?nie;/iem
z powodu ich niskiej sektgrg
rentownosci .
rybackiego)

Niewystarczajgca infrastruktura
turystyczna i rekreacyjna

Rozdziat 3, 3.4
Kultura
i turystyka
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Szanse

Wzrost konsumpcji wywotany
ozywieniem gospodarczym

W zwiazku z wychodzeniem

z kryzysu oraz zwigkszaniem si¢
liczby konsumentow na $wiecie

Odniesienie do
diagnoz

Dotyczy Rozdziatu
3, 3.3 Gospodarka

i rynek pracy

(z uwzglednieniem
sektora rybackiego)

Brak mtodych
wykwalifikowanych rybakow

Rozdziat 3, 3.3
Gospodarka

i rynek pracy (z
uwzglednieniem
sektora
rybackiego)

Brak zintegrowanej promaocji
turystycznej obszaru pomimo
realizacji wielu projektow
turystycznych z udziatem LGD i
LGR

Zagrozenia

Zte stosunki wodne — susza

Rozdziat 3, 3.4
Kultura i
turystyka

Odniesienie do
diagnoz
Dotyczy
wszystkich
obszarow
interwencji
zidentyfikowany
ch w diagnozie

Dotyczy
Korzystne zmiany w prawie Dotyczy Rozdziatu Rozdziatu 3, 3.3
dotyczace sprzedazy 3, 3.3 Gospodarka | Zagrozenie powodziowe na Gospodarka i
bezposredniej, OZE, ochrony i rynek pracy skutek szkodliwej dziatalnosci rynek pracy (z
srodowiska, uproszczenia prawa | (Z uwzglednieniem | bobréw uwzglednieniem
budowlanego sektora rybackiego) sektora
rybackiego)
Dotyczy
Poprawa warunkow dla rozwoju | Dotyczy rozdziatu .. . . rozdziatu 3, 3.1
i L Duza migracja ludzi mtodych w ,
przedsigbiorczosci na obszarach | 3, 3.3 Gospodarka celu poszukiwania pracy Spoteczenstwo,
wiejskich i rynek pracy 3.3 Gospodarka
i rynek pracy

Znaczace $srodki wspierajace
dalszy rozwoj obszarow
wiejskich, rolnictwa i rybactwa
w latach 2014-2020, w tym w
szczegblnosci w ramach polityk
krajowych, Wspolnej Polityki
Rolnej, Wspolnej Polityki
Rybackiej i polityki spoéjnosci

Wptyw na rozwoj
wszystkich
obszaréw
interwencji
wskazanych

w diagnozie

Nieche¢ mtodego pokolenia do
zachowania tradycji rybackich
i kultywowania rodzinnych
ZWYCZajow

Rozdziat 3, 3.3
Gospodarka i
rynek pracy

Rozdziat 3, 3.1

. L Dotyczy rozdziatu | Powigkszanie si¢ zasiggu grup Spoteczenstwo
Wzrost §wiadomosei 3, 3.2 Srodowisko | wykluczenia na rynku pracy Rozdzial 3, 3.3
ekologicznej spoleczenstwa . . .
naturalne i poza nim Gospodarka i
rynek pracy
Ochrona i zrownowazone ;Ng\ll\}llxn?znie
korzystanie z zasobow Wyludnianie si¢ obszarow POWO!
. . o ; rozwoju
naturalnych, w tym min. wod, Dotyczy rozdziatu | wiejskich wskutek ujemnego .
o g . . wszystkich
gleb, bioréznorodnosci, 3, 3.2 Srodowisko | przyrostu naturalnego .
) . , . " ; obszarow
krajobrazu rolniczego, zasobow | naturalne oraz emigracji ludzi mlodych do | . .
o . . . interwencji
genetycznych w rolnictwie, wigkszych miast lub za granice
RS . wskazanych w
le$nictwie 1 rybactwie . .
diagnozie
W?zrost popytu na rodzime . .
produkty (rowniez rolno- Dotyczy rozdziatu Pog%q‘pla] acy sie deficyt wody DOtyC.Zy
. . . ograniczenie dost¢pu do wody rozdziatu 3, 3.2
rybacko-spozywcze) i ustugi na | 3, 3.3 Gospodarka : . ; . :
nkach éwiatowveh i rvika i rvnek prac stanowigce bariere dla rozwoju | Srodowisko
yn’ Y y ynex pracy rolnictwa i rybactwa naturalne
krajowym

p%
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Budowa i poprawa stanu

infrastruktury $rodowiska, Dotyczy rozdziatu Niekorzystny wptyw zmian Dotyczy
W tym m.in. zbiornikow 3.3.2 Srodowisko klimatu na produkcj¢ rolng — rozdziatu 3, 3.3
zaporowych, infrastruktury n:altljralne zagrozenie dla bezpieczenstwa Gospodarka i
wodno-$ciekowej, infrastruktury Zywnosciowego rynek pracy
nawadniajacej i odwadniajacej
Poprawa systemu sprzedazy Dotyczy rozdziatu Niekontrolowany wzrost Dotyczy
produktow rolno-spozywczych, 3, 3.3 Gospodarka liczebnosci gatunkow rozdziatu 3, 1_3.3
kanatéw dystrybucji i systemow i ’ryr.1ek pracy chronionych w tym rybozernych | Gospodarka i
logistycznych i bobrow rynek pracy
s Poglebiajacy sie marazm
Xé‘;i‘;ﬁiﬁfgzeg‘;;zuwzmst Dotyczy rozdziatu | mieszkancéw wsi, niechg¢ do | Dotyczy
skfonnosci do wypoczynku na 3, 3.4 Kultura podejmowania inicjatyw rozdziatu 3, 3.1
NS i turystyka prorozwojowych oraz Spoteczenstwo
obszarach wiejskich w Polsce wzajemnej wspolpracy
Presja na wzrost efektywnosci Dotyczy
Wazrost popytu na turystyke Dotyczy rozdziatu | wszystkich sektorow gospodarki rozdzialu 3. 3.3
aktywna i turystyke blisko 3, 3.4 Kultura kosztem dziedzictwa Gospo darké '
przyrody i turystyka kulturowego obszaréw .
i rynek pracy

wiejskich

Wykreowanie marki
turystycznej w oparciu o
tradycje rybackie tego obszaru

Dotyczy rozdziatu
3, 3.5 Spojnosé
wewngtrzna
obszaru

Aktywizacja lokalnej
spotecznosci poprzez

Dotyczy rozdziatu
3,31

identyfikacje lokalnych lideréw | Spoteczenstwo
Qgramczone srgdlg bud_zetu Dotyczy rozdziatu
I rosnace zadtuzenie gmin 331
niepozwalajace realizowaé Spoleczefistwo

inwestycji prorozwojowych

Rozwo6j badan i opracowanie
nowych technologii i metod
produkcji przyjaznych dla
srodowiska w zakresie rolnictwa
i rybactwa

Dotyczy rozdziatu
3, 3.2 Srodowisko
naturalne, 3.3

Gospodarka i rynek

pracy

(z uwzglednieniem

sektora rybackiego)

Mozliwos¢ korzystania
Ze wsparcia unijnego

Wptyw na rozwoj
wszystkich
obszarow
interwencji
wskazanych

w diagnozie




V. CELE I WSKAZNIKI

Specyfika i opis celéw

Analiza danych zastanych i zebranych w diagnozie, a takze przeprowadzona analiza SWOT, pozwolity na
wyznaczenie w LSR 3 celow ogdlnych, ktore pozwola na zniwelowanie dlugookresowych problemow
zdiagnozowanych na obszarze LGR.

Cel ogolny 1 Innowacyjna przedsi¢biorczos¢ wykorzystujaca wodny potencjal dolin TySmienicy i Wieprza
odnosi si¢ do jednego z gtownych problemdéw obszaru jakim jest obszar przedsigbiorczosci i rynek pracy.
Problemy wystgpujace na tym obszarze zostaty przedstawione w niniejszym dokumencie w Rozdziale Il Diagnoza
— opis obszaru i ludnos¢, 3.1 Spoleczenstwo i oraz 3.3 Gospodarka i rynek pracy (z uwzglednieniem sektora
rybackiego). Przeprowadzone konsultacje spoteczne pozwolity na zdiagnozowanie najwazniejszych probleméw
w tym zakresie, z uwzglednieniem problemow sektora rybackiego, ktory jest jedna z grup defaworyzowanych na
terenie LGR.

Osiagnigcie celu ogdlnego bedzie mozliwe poprzez realizacje operacji w zakresie 2 zdefiniowanych celow
szczegotowych:

1.1 Tworzenie nowych miejsc pracy poza sektorem rybackim;

1.2 Utrzymanie miejsc pracy dzigki inwestycjom rozwojowym w sektorze rybackim.

Podjete dziatania pozwolg na zniwelowanie stabych stron, zdefiniowanych na poziomie analizy SWOT, do
ktorych naleza m.in. wysoki poziom bezrobocia wsrod mieszkancéw, w tym problemy na rynku pracy ludzi
mtodych, niska aktywno$¢ przedsigbiorstw w zakresie dzialalno$ci inwestycyjnej spowodowana ograniczonymi
srodkami finansowymi, niska dochodowo$¢ gospodarstw rybackich, co w konsekwencji powoduje brak
zainteresowania mtodego pokolenia do kontunuowania rodzinnych tradycji.

Ponizej przedstawiono przedsigwzigcia mozliwe do realizacji w ramach poszczegolnych celow szczegdtowych.

1.0 INNOWACYJNA PRZEDSIEBIORCZOSC WYKORZYSTUJACA WODNY POTENCJAL

DOLIN TYSMIENICY I WIEPRZA

Przedsigwziecie 1.1.1 Podejmowanie lub rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LGR

Uzasadnienie Sposob realizacji

Stan przedsigbiorczosci na danym obszarze | Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiggniecia celu
warunkuje jego rozwoj gospodarczy. Realizacja | szczegdtowego 1.1 i1 bedzie realizowane przez projekty
przedsiewzigcia pozwoli na rozwdj sektora | konkursowe. Wsrod operacji realizowanych w ramach
prywatnego oraz stworzenie nowych miejsc pracy | tego przedsigwzigcia znajduja si¢, m.in.:

poza sektorem rybackim. Lokalne e Budowa, remont lub modernizacja obiektow,
przedsigbiorstwa czesto borykaja si¢ z brakiem e  Zakup sprzetu i wyposazenia,

srodkow finansowych, co wigze sig e Montaz instalacji wykorzystujacych odnawialne
z niedoinwestowaniem przedsi¢biorstw  ktory zrodha energii,

hamuje ich rozwoj. Poprawg qObeb}’t‘} e Szkolenia i kursy doszkalajace, rowniez z zakresu
spotecznego na tym obszarze zapewni rowniez ochrony $rodowiska i postaw ekologicznych.
mozliwos¢ pozyskania srodkow na

samozatrudnienie. Obecnie osoby chetne na
zatozenie dziatalno$ci gospodarczej nie maja
wktadu wlasnego oraz borykaja si¢ z barierami
formalno-prawnymi zwigzanymi z zakladaniem
dziatalnos$ci. W kryteriach wyboru premiowani
beda przedsiebiorcy, ktorzy podejmuja lub
rozwijaja dziatalnos¢ gospodarcza w branzach:
zakwaterowanie 1 ustugi gastronomiczne, kultura
rozrywka i1  rekreacja oraz = zwigzanej
z dzialalnoscig rybacka. Ponadto premiowane
bedg operacje majgce charakter innowacyjny
okreslony w LSR.

Przedsiewziecie 1.2.1 Rozwoéj gospodarstw rybackich i podmiotow zwiazanych z sektorem rybactwa

Uzasadnienie | Sposéb realizacji
r‘., 27
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Wodny potencjal obszaru LSR  stwarza
mozliwosci rozwoju przedsigbiorczosci
W sektorze rybackim oraz podmiotéw zwigzanych

z sektorem rybackim. Przedstawiciele tego
sektora podczas spotkan konsultacyjnych
wskazali, ze gospodarstwa wymagaja
doinwestowania w zakresie modernizacji
technologicznej jak ipoprawy potencjatu
sprzedazowego W celu podniesienia

konkurencyjnosci.

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu
szczegotowego 1.2 1 bedzie realizowane przez projekty
konkursowe. Wsrdd operacji realizowanych w ramach
tego przedsiewzigcia znajdujg si¢, m.in.:
e zakup sprzetu, maszyn i wyposazenia w ramach
dziatalnosci rybackiej i z nim nig zwigzana,
e tworzenie 1 rozwdj sprzedazy bezposredniej
produktow rybackich,
e budowa, przebudowa Ilub remont obiektow
stuzacych do prowadzenia dziatalnosci rybackie;j,
e poprawa warunkow pracy.

Przedsigwzigcie 1.2.2 Podejmowanie i rozwoj
dziatalnoscia rybacka

dziatalnosci gospodarczej niezwigzanej z podstawowa

Uzasadnienie

Sposob realizacji

Dziatalnos¢ sektora rybackiego, obarczona jest
ryzykiem sezonowos$ci produkcji oraz niska
dochodowos$cia.  Realizacja  przedsiewzigcia
pozwoli na wykorzystanie potencjalu obszaru
rybackiego poprzez zroznicowanie dziatalno$ci

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu
szczegotowego 1.2 i bedzie realizowane przez projekty
konkursowe. Wsrod operacji realizowanych w ramach
tego przedsiewzigcia znajduja sig, m.in.:

e Budowa, remont lub modernizacja obiektow,

gospodarczej badz  dywersyfikacje  osob
zatrudnionych w rybactwie.

e Zakup sprzetu i wyposazenia.

Drugi cel ogolny Wysoka jako$¢ zZycia w oparciu o dobrostan spoleczny i dziedzictwo kulturowe oraz atuty
srodowiska naturalnego zostal zdefiniowany na podstawie wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych
konsultacji spotecznych, w tym niewystarczajagce wykorzystanie walorow przyrodniczych i kulturowych tego
obszaru. Na obszarze LGR uczestnicy spotkan konsultacyjnych wskazali braki w infrastrukturze turystycznej
i rekreacyjnej oraz niewystarczajaca liczba obiektow noclegowo-gastronomicznych oferujacych turystom
wysokie standardy ustug, a takze brak zintegrowanej promocji turystycznej gmin z obszaru LGR pomimo
realizacji projektow w poprzednim okresie programowania. Przedstawiciele sektora rybackiego zgtosili wiele
problemow zwigzanych z produkcja rybacka, ktéra uzalezniona jest w duzej mierze od stanu Srodowiska
naturalnego i procesow w niej zachodzacych. Do najwazniejszych problemow naleza: zty stan obiektow rybackich
oraz urzadzen melioracyjnych ktore w gtownej mierze warunkujg efektywnos$¢ produkeji rybackiej, walka z
khusownictwem i chorobami ryb, szkodliwa dziatalno$¢ gatunkéw chronionych zwierzat (w szczegolno$ci
bobrow) oraz skutki zdarzen noszacych znamiona klgski zywiotowej powodujace straty.

Osiggniecie celu ogodlnego bedzie mozliwe poprzez realizacje operacji w zakresie 2 zdefiniowanych celow
szczegotowych:

2.1 Zwigkszenie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego na obszarze rybackim;

2.2 Wspieranie i wykorzystanie atutow srodowiska naturalnego.

Podjete dziatania umozliwig poszerzenie oferty turystyczno-rekreacyjnej na obszarze LGR, ktoéra pozwoli na
udostepnienie miejsc atrakcyjnych. Jednocze$nie pozwoli na niwelowanie stabych stron z przeprowadzonej
analizy SWOT zarowno w sferze poprawy dobrostanu spotecznego jak i przywracania stanu pierwotnego
produkcji rybackiej. Ponizej przedstawiono przedsiewzigcia mozliwe do realizacji w ramach poszczegoélnych
celow szczegotowych.

2.0 WYSOKA JAKOSC ZYCIA W OPARCIU O DOBROSTAN SPOLECZNY I DZIEDZICTWO

KULTUROWE ORAZ ATUTY SRODOWISKA NATURALNEGO
Cel szczegbdlowy 2.1 Zwigkszenie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego na obszarze rybackim

Przedsiewziecie 2.1.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LGR
Uzasadnienie Sposob realizacji
Obszar LGR ze wzgledu na potozenie w dolinach | Przedsigwzigcie przyczyni

si¢ do osiagniecia celu

Ty$mienicy i Wieprza posiada unikatowe zasoby
przyrodnicze, ktore sg podstawag do rozwoju
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej. Podczas
spotkan  konsultacyjnych  przeprowadzonych
w ramach partycypacji spolecznej mieszkancy
obszaru LGR wskazali na braki w infrastrukturze
turystyczno-rekreacyjnej oraz stan istniejgcej nie
jest zadowalajacy. Operacje w tym zakresie

szczegOtowego 2.1 i bedzie realizowane przez projekty
konkursowe. Wsrdd operacji realizowanych w ramach
tego przedsigwziecia znajdujg sig, m.in.:
e tworzenie miejsc wypoczynkowych, biwakowych,
punktow widokowych i innej malej architektury
e budowa, remont lub przebudowa publicznej
infrastruktury ~ turystycznej, m.in.  $ciezki
rowerowe, szlaki turystyczne i kajakowe,
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pozwolg na udostgpnienie miejsc atrakcyjnych place zabaw,
turystycznie obszaru oraz poszerza ofertg sitfowania zewnetrzna,
spedzania wolnego czasu dla spotecznosci skateparku,

lokalnej co poprawi integracje spotecznoSci

J utworzenie punkow informacji turystycznej
lokalnej.

zakup  wyposazenia do  ogdlnodostepnych
i niekomercyjnych  obiektow  turystycznych
i rekreacyjnych.

Przedsiewziecie 2.2.1 Zabezpieczanie i przywracanie stanu pierwotnego produkcji rybackiej

Uzasadnienie Sposob realizacji

Gospodarstwa rybackie na terenie LGR borykaja | Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu
si¢ z niekontrolowanym wzrostem liczebnosci | szczegdlowego 2.2 i bedzie realizowane przez projekty
gatunkow chronionych, ktore powodujg znaczne | konkursowe. Wérdd operacji realizowanych w ramach
szkody w gospodarstwach. Problemem s3 | tego przedsiewzigcia znajduja si¢, m.in.:

rOwniez straty 1 zniszczenia spowodowane e zakup metalowych siatek na groble stawow
skutkami zdarzen noszacych znamiona kleski rybnych;

zywiotowej oraz zmiany stosunkow wodnych w e monitoring;

wyniku dlugotrwatej suszy, ktére w wyniku e przywrocenie stanu po znamionach kleski
obnizenia stanéw wod wzmagaja presj¢ gatunkow zywiotowe;.

ptakoéw rybozernych. Ponadto stosowane do tej
pory metody walki z klusownictwem nie
spowodowaly zminimalizowania strat. Dlatego
tez niezbedne jest podjecie dzialan majacych na
celu zabezpieczanie i przywracanie stanu
pierwotnego  produkcji  rybackiej w celu
zminimalizowania strat na korzy$¢ wzrostu
produkcji rybackiej.

Trzeci cel ogolny, ktory brzmi Zintegrowane rybactwo w dolinie TySmienicy i Wieprza — promocja, wymiana
wiedzy i doSwiadczen zostal wyznaczony w oparciu o problemy zdiagnozowane na poziomie spotecznosci
lokalnej w zakresie zmian zwyczajow zywieniowych Polakoéw oraz brakiem aktywnosci ludnosci obszaru LGR
w zyciu spotecznym. Podczas przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych przedstawiciele sektora rybackiego
zwrocili uwage na istotny problem zwiazany z ograniczeniem spozycia karpia na korzy$¢ innych gatunkow ryb,
produktéw przetworzonych, a nawet zakupu tanszych produktéw importowanych z zagranicy. W rezultacie,
zarowno cena jak i produkcja karpia spada, pomimo bezposredniej bliskosci ogromnego potencjalnego rynku
zbytu. Dlatego wazne jest podjecie dziatan majacych na celu promocj¢ i popularyzacj¢ produktow rybackich na
obszarze LGR. Drugim waznym problemem obszaru jest poglebiajacy si¢ marazm spoleczny spowodowany
brakiem aktywnosci lokalnej spotecznosci.

Osiagnigcie celu ogdlnego bedzie mozliwe poprzez realizacje operacji w zakresie 2 zdefiniowanych celow
szczegdtowych:

3.1 Wzrost wiedzy na obszarze zaleznym od rybactwa i utrzymanie dialogu spolecznego

3.2 Popularyzacja i promocja rybactwa $srédladowego

Realizacja operacji pozwoli na utrzymanie dialogu spolecznego poprzez wylonienie lokalnych liderow,
aktywizacj¢ spoleczno$ci oraz popularyzacje produkcji rybackiej. Ponizej przedstawiono przedsigwzigcia
mozliwe do realizacji w ramach poszczegolnych celow szczegdtowych.

3.0 ZINTEGROWANE RYBACTWO W DOLINIE TYSMIENICY I WIEPRZA — PROMOCIJA,
WYMIANA WIEDZY I DOSWIADCZEN

Przedsiewzigcie 3.1.1 Aktywizacja sektora rybackiego w celu zwigkszenia jego roli w rozwoju spotecznosci
lokalnej

Uzasadnienie Sposob realizacji

Spoteczenstwo na obszarach wiejskich, ze wzgledu na | Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiggniecia celu
styl zycia i pracy, jest narazone na zaburzone spoteczne | szczegdélowego 3.1 1 bedzie realizowane przez
funkcjonowanie. Poglebiajacy si¢ marazm spoteczny | projekt wiasny. Wsrod operacji realizowanych
powoduje zaburzenie rdl spotecznych (rodzinnych, | w ramach tego przedsiewzigcia znajduja sie, m.in.:
towarzyskich,  kulturowych) 1  niechgci  do e dziatania szkoleniowe i edukacyjne.

Pzg
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podejmowania inicjatyw prorozwojowych
oraz wzajemne;j wspotpracy. Realizacja
przedsiewzigcia umozliwi aktywizacje spotecznos$ci
poprzez identyfikacje lokalnych liderow, ktorzy
umozliwia wzmocnienie sieci powigzan i kanalow
komunikacyjnych  pomiedzy roéznymi  grupami
spotecznymi. Pozwoli to na budowanie spoleczenstwa
obywatelskiego  poprzez = wzmacnianie kapitatu
spolecznego, tak istotnego jako nowoczesnego
czynnika rozwoju.

Cel szczegotowy 3.2 Popularyzacja i promocja rybactwa §rodladowego

Przedsiewzigcie 3.2.1 Wspieranie dziatan informacyjno-promocyjnych o zasiggu lokalnym, ponadregionalnym

1 miedzynarodowym

Uzasadnienie

Sposob realizacji

Istotnym elementem poprawy i popularyzacji rybactwa
jest podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu
promocje produktow i dziedzictwa rybackiego. Obszar
LGR jest silnie zwigzany z tradycjami rybackimi od
pokolen. Realizacja przedsigwzigcia pozwoli na
zachowanie lokalnego dziedzictwa oraz promocje
lokalnych produktéow rybackich. Ponadto realizacja
projektow wspolpracy pozwoli na propagowanie
dobrych praktyk i promocje o zasiegu ponadlokalnym.
Przedsiewzigcie bedzie realizowane poprzez projekt
wspolpracy o zasiggu krajowym, ktérego celem jest
popularyzacja i promocja potraw z ryb stodkowodnych.
W ramach projektu zaplanowane jest zorganizowanie
targow, wystaw i1 imprez plenerowych pod hastem
»ZLOTA LUSKA”. Wspodlpraca bedzie opieraé si¢ na
wspolnym dziataniu 2 LGR: ,,W dolinie Ty$mienicy
i Wieprza” oraz Puszczy Sandomierskiej. Ponadto
realizowany  bedzie  migdzynarodowy  projekt
wspotpracy, w ramach ktorego planowana jest
organizacja wyjazdu studyjnego do Lokalnych Grup
Rybackich poza granicami Polski w celu wymiany
doswiadczen, czerpaniu inspiracji i pomystow na
dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR. Wspolpraca
bedzie opiera¢ si¢ na dziataniu LGR: ,W dolinie
Ty$mienicy i Wieprza”, Puszczy Sandomierskiej oraz
Swietokrzyskiej Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania.

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do osiaggnigcia celu
szczegotowego 3.2 i bedzie realizowane przez
projekty konkursowe. Wérdd operacji realizowanych
W ramach tego przedsigwzi¢cia znajdujg si¢, m.in.:

e Organizacja wydarzen kulturalnych
i promocyjnych,
Dziatania promocyjne,
Dziatania edukacyjne.

Przedsigwziecie 3.2.2 Optymalizacja produkcji rybackie

j 1 badanie popytu

Uzasadnienie

Sposob realizacji

Na terenie LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza”
waznym aspektem jest ochrona i zréwnowazone
korzystanie z zasobow naturalnych, w tym min. wod,
gleb, biordéznorodnoséci, krajobrazu  rolniczego,
zasobow genetycznych w rolnictwie, le$nictwie
i rybactwie. Realizacja przedsigwzigcia umozliwi
analize przebiegow proceséw produkcyjnych w
sektorze rybackim, wykorzystania zasobdw, zasilania
produkcji, zmienno$ci, kontroli raportowania produkcji
i zuzycia materiatow oraz identyfikacja ryzyk,
ograniczen i strat. Rozwdj badan i opracowanie howych
technologii i metod produkcji przyjaznych dla
srodowiska w zakresie rolnictwa i rybactwa umozliwi
zaproponowanie zmian w celu odniesienia konkretnych
efektow.

Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do osiagniecia celu
szczegotowego 3.2 1 bedzie realizowane przez
projekty konkursowe. Wsrod operacji realizowanych
w ramach tego przedsiewzigcia znajduja si¢, m.in.
badania naukowe.




Cel szczegotowy 3.3 Wsparcie funkcjonowania Biura LGR

3.3.1 Biezace funkcjonowanie Biura i doradztwo

Uzasadnienie Sposob realizacji

W celu jak najpelniejszej realizacji zapisow Lokalnej | Przedsigwziecie realizowane bedzie w ramach
Strategii Rozwoju pracownicy Biura LGR beda | kosztow na funkcjonowanie LGR. W jego ramach
udziela¢ potencjalnym beneficjentom i beneficjentom | planowane jest prowadzenie Biura LGR oraz
LGR  doradztwa w  zakresie prawidtowego | prowadzenie  doradztwa dla  potencjalnych
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow w | beneficjentow.

ramach LSR. Dodatkowo w ramach przedsiewzigcia
ponoszone beda wszystkie koszty zwigzane z
prawidtowym funkcjonowaniem biura.

3.3.2 Animacja lokalna i dziatania komunikacyjne
Uzasadnienie Sposob realizacji

W celu jak najlepszej realizacji Lokalnej Strategii | Przedsiewzigcie realizowane bedzie w ramach
Rozwoju na lata 2016-2023 wskazane jest | wsparcia na finansowanie LGR w ramach dziatan
organizowanie spotkan informacyjno-konsultacyjnych | animacyjnych. W jego ramach planowana jest
dla potencjalnych wnioskodawcoéw tak, aby operacje | realizacja spotkan i szkolen dla potencjalnych
zostalty jak najlepiej przygotowane i wpisaly si¢ | wnioskodawcow oraz pracownikow  biura i
w zalozenia Strategii, a przy tym przyczynity si¢ do | czlonkow Rady oraz realizacja innych dziatan
rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru. | komunikacyjnych wskazanych w planie
Dodatkowo w celu efektywnego wdrozenia Lokalnej | komunikacji.

Strategii Rozwoju pracownicy Biura oraz cztonkowie
poszczegolnych organéw LGR powinni mieé
odpowiednie kwalifikacje. W zwigzku z tym
zaplanowano dla nich pakiet szkolen, ktore przyczynia
si¢ do zwigkszenia ich kompetencji i wiedzy niezbednej
do wdrozenia LSR.

Zgodnos¢ LSR z celami okreslonymi w realizowanych programach

W ramach PO RYBY 2014-2020 przez podejscie RLKS jest realizowany cel tematyczny 8 — Promowanie
trwatego 1 wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci pracownikow.

W ramach celu tematycznego 8 oraz priorytetu Zwigkszenie zatrudnienia i spojnosci terytorialnej wspierane beda
operacje majace na celu:

a) podnoszenie wartosci produktow, tworzenie miejsc pracy, zachecanie mtodych ludzi i propagowanie
innowacji na wszystkich etapach tarcucha dostaw produktow w sektorze rybotowstwa i akwakultury,

b) wspieranie zroznicowania dziatalnosci w ramach rybotowstwa przemystowego i poza nim, wspieranie
uczenia si¢ przez cate Zycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich,

Powyzsze cele realizowane beda za pomoca celu ogdlnego 1. Innowacyjna przedsigbiorczos¢ wykorzystujaca
wodny potencjal dolin Ty$mienicy i Wieprza
C) wspieranie i wykorzystywanie atutéw Srodowiska na obszarach rybackich i obszarach akwakultury, w tym
dziatania na rzecz tagodzenia zmiany klimatu,

Cel ten realizowany bedzie dzigki wdrozeniu celu szczegdélowego 2.2 Wspieranie i wykorzystanie atutow
srodowiska naturalnego w ramach celu ogoélnego 2. Wysoka jako$¢ zycia w oparciu o dobrostan spoleczny
i dziedzictwo kulturowe oraz atuty srodowiska naturalnego.

d) propagowanie dobrostanu spolecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotowstwa i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa
kulturowego,

Cel ten realizowany bedzie dzicki wdrozeniu celu szczegoétowego 2.1 Zwigkszenie potencjalu turystycznego
i rekreacyjnego na obszarze rybackim w ramach celu ogélnego 2. Wysoka jako$¢ zycia w oparciu o dobrostan
spoteczny i dziedzictwo kulturowe oraz atuty srodowiska naturalnego, celu szczegotowego 3.1 Wzrost wiedzy na
obszarze zaleznym od rybactwa i utrzymanie dialogu spolecznego oraz celu szczegdétowego 3.2 Popularyzacja i
promocja rybactwa $rodlagdowego w ramach celu ogdlnego 3. Zintegrowane rybactwo w dolinie Ty$mienicy
I Wieprza — promocja, wymiana wiedzy i do§wiadczen.

e) powierzenie spofecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz zarzgdzaniu lokalnymi

zasobami rybotowstwa i dziatalnoscig morskq.

J



Cel zostanie osiggnicty dzigki realizacji celu szczegotowego 3.2 Popularyzacja i promocja rybactwa
srodlgdowego w ramach celu ogodlnego 3. Zintegrowane rybactwo w dolinie Ty$mienicy i Wieprza — promocja,
wymiana wiedzy i dos§wiadczen.

Zrédia finansowania

Wszystkie cele realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 Lokalnej Grupy Rybackiej
,»W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” realizowane begdg ze $rodkow Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego (EFMR) oraz ze $rodkéw wiasnych poszczegdlnych beneficjentow. Katalog przyktadowych
operacji realizowanych w ramach poszczegdlnych przedsigwzie¢ zostal przygotowany na podstawie spotkan
konsultacyjnych przeprowadzonych w procesie opracowywania LSR.

Metodologia okreslania wskaznikow

Specyfikacji wskaznikow przypisanych do przedsiewzigé, celow szczegotowych i celow ogolnych dokonano
w oparciu o ,,Poradnik dla LGD w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020".
Wskazniki produktu, rezultatu i oddzialywania przedstawiono w ponizszej matrycy celow, przedsigwzige
I wskaznikow LSR. Szczegotowa realizacje wskaznikow produktu przedstawiono natomiast w zataczniku nr 3.
Plan dziatania.

W odniesieniu do przedsigwzie¢ zastosowano wskazniki produktu, ktore mierza fizyczne efekty bedace wynikiem
realizacji pojedynczych operacji skladajacych si¢ na przedsiewzigcia. W przypadku celow szczegodtowych
ustalono wskazniki rezultatu okreslajace sposob wykorzystania ww. produktéw przez grupe docelowa, dla ktorej
byly one przeznaczone. Z kolei do celow ogélnych strategii przypisano wskazniki oddziatywania, wskazujace
poprawe stanu lub zmniejszenie zjawisk negatywnych w obrebie LGR. Prezentujg one konsekwencje danej
operacji wykraczajace poza bezposrednie i natychmiastowe efekty w odniesieniu do beneficjentow bezposrednich
i tych w otoczeniu. Wyboru wskaznikow do przedsiewzieé¢, celow szczegoétowych i ogdlnych dokonano na
podstawie uzyskanych w ramach konsultacji spotecznych informacji i przyktadowych operacji do realizacji
strategii (w przypadku wskaznikéw produktu), ustalonych sposobow wykorzystania produktow przez grupy
docelowe (wskazniki rezultatu) oraz oceny dlugookresowych konsekwencji realizacji poszczegdlnych operacji w
odniesieniu do beneficjentow (wskazniki oddzialywania).

Zrédta pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw

W przypadku wskaznikow produktu, dajacych informacje o postgpach w realizacji poszczegolnych przedsigwzigé
zrodtem pozyskania danych beda glownie dane przekazane przez beneficjentdéw w ankietyzacji oraz dane LGR.
Wskazniki rezultatu rowniez beda ustalane na podstawie danych gromadzonych przez beneficjentow oraz danych
Lokalnej Grupy Rybackiej. Zrédtem pozyskania danych do pomiaru wskaznikow oddzialywania beda dane
statystyczne Gtownego Urzedu Statystycznego oraz dane pozyskane w wyniku ankietyzacji mieszkancow obszaru
LGR.



Matryca celow, przedsigwziec 1 wskaznikow Lokalnej Strategii Rozwoju*:

10 CEL OGOLNY 1 INNOWACYJNA PRZEDSIEBIORCZOSC WYKORZYSTUJACA WODNY POTENCJAL DOLIN TYSMIENICY I
WIEPRZA
1.1 , Tworzenie nowych miejsc pracy poza sektorem rybackim
CELE SZCZEGOLOWE il JCpracy P 4
1.2 Utrzymanie miejsc pracy dzigki inwestycjom rozwojowym w sektorze rybackim
Jednostka stan plan Zrédto danych/sposéb
Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego . poczgtkowy A
miary 2023 rok pomiaru
2014 rok
WLO Liczba podmiotow wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci szt. 551 560 Dane statystyczne GUS
" | Liczba oséb bezrobotnych w stosunku do liczby oséb w wieku produkcyjnym % 10,2 9,8 Dane statystyczne GUS
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych LBEiEle ocite;lrc]o 2 Zrédlo danych/sposéb
gotony miary p 20145 rolll/y 2023 rok pomiaru
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na pelne etaty $rednioroczne Dane beneficjentow/
W1.1 N etaty 0 11 : .
(w tym samozatrudnienie) /ankietyzacja, dane LGR
Liczba utrzymanych miejsc pracy w sektorze rybackim w przeliczeniu na pelne etaty Dane beneficjentow/
. . etaty 0 14 ; .
WL2 Srednioroczne /ankietyzacja, dane LGR
' . . . , . Dane beneficjentow/
Liczba nowo utworzonych miejsc pracy poza podstawowa dziatalnoscig rybacka etaty 0 1 Jankietyzacja, dane LGR




Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, Wartodé
Grupy projekt grantowy, artosc
Przedsigwzigcia docelowe operacja wlasna, N Jednostka Zrédlo danych/sposob
projekt gt miary | Poczatkowa | koricowa pomiaru
wspoltpracy, 2015 rok 2023 rok
aktywizacja itp.)
Liczba projektow
polegajacych szt 0 5 Dane beneficjentow/
na utworzeniu nowego ' /ankietyzacja, dane LGR
przedsigbiorstwa
Liczba operacji
Podejmowanie lub Konkurs polegajacych na rozwoju
rozwoj Mieszkancy istniejgcego Dane beneficjentow/
111 przedsigbiorczosci LGR (2 950 000 zt) przedsigbiorstwa szt 0 4 /ankietyzacja, dane LGR
na obszarze LGR (737 500 EUR) | ykierunkowanych na
innowacje
Liczba operacji
polegajacych na rozwoju szt 0 5 Dane beneficjentow/
istniejacego ' /ankietyzacja, dane LGR
przedsigbiorstwa
Rozwdj gospodarstw Konkurs Liczba wspartych
rybackich i podmiotow | Rybacy, gospodarstw rybackich Dane beneficjentow/
121 zwigzanych z sektorem | Przedsigbiorcy (1 583 368 zt) i podmiotow zwigzanych szt 0 6 /ankietyzacja, dane LGR
rybackim (395842 EUR) | 7 sektorem rybackim
Podejmowanie i rozwdj Liczba operacji
dziatalnosci Konkurs polegajacych
gospodarczej na réznicowaniu Dane beneficjentow/
122 niezwigzanej Rybacy (432 078 z1) dziatalnosci szt 0 1 /ankietyzacja, dane LGR
Z podstawowg (108 019,50 EUR) | dywersyfikacji
dziatalnoscig rybacka zatrudnienia
4 965 446,00 zt

(1241 361,50 EUR)

FDM

o/



2.0

CEL OGOLNY 2

WYSOKA JAKOSC ZYCIA W OPARCIU O DOBROSTAN SPOLECZNY I DZIEDZICTWO KULTUROWE ORAZ

ATUTY SRODOWISKA NATURALNEGO

2.1 ; Zwigkszenie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego na obszarze rybackim
CELE SZCZEGOLOWE : P ! RARAGE YITEE ry
2.2 Wspieranie i wykorzystanie atutow srodowiska naturalnego
Jednostka stan lan Zrédto danych/sposéb
Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego . poczgtkowy P Y CHSpo:
miary 2023 rok pomiaru
2014 rok
W 2.0 | Stosunek liczby turystow korzystajacych z noclegéw na 1000 mieszkancéw LGR osoba 1558 1565 Dane statystyczne GUS
Jednostka stan plan Zrédlo danych/sposéb
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych . poczgtkowy .
miary 2023 rok pomiaru
2015 rok
W 2.1 Wzrost 0 }5 A) liczby 0soéb korzystajacych ze wspartej infrastruktury turystyczne;j osoba 8000 9200 Dan(_e beneﬁqentow/
i rekreacyjnej /ankietyzacja, dane LGR
Liczba gospodarstw rybackich objetych wsparciem w zakresie przeciwdziatania
W 2.2 ktusownictwu, przywrocenie i zabezpieczenie potencjatu zniszczonego w wyniku podmiot 0 7 Dane beneficjentow/

zdarzen noszacych znamiona klgski zywiolowej lub szkdd spowodowanych
dziatalnoscia chronionych gatunkow zwierzat

/ankietyzacja, dane LGR




Sposob realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt iy
S Grupy grantowy, operacja Wartos¢ ,
Przedsigwzigcia docelowe whasna, projekt Nazwa Jednostka ) Zrodto danych/sposob
aktywizacja itp.)
Liczba wspartych
Rozw¢j infrastruktury Konkurs obiektow Dane beneficientow/
2.1.1 |turystycznej i rekreacyjnej JST (2 309 644 zt) infrastruktury szt. 0 16 / ane benelicjentow
. ankietyzacja, dane LGR
na obszarze LGR (577 411 EUR) | turystycznej
i rekreacyjnej
Liczba operacji
w zakresie
przeciwdziatania
ktusownictwu,
przywrocenie
i zabezpieczenie
ifbezféi(;?gﬁ;n Mieszkancy, Konkurs l;rcl)it:;(gfnuego Dane beneficientow/
Zyw ] u Lo . , anc obencricjentow,
2.2.1 pierwotnego produkcji PrzeSSf:éorcy, gogoooogos UZE{) \rllvoz;};;f}llmarzen szt. 0 7 lankietyzacja, dane LGR
rybackiej i ( ) znamiona klegski
zywiotowej
lub szkod
spowodowanych
dziatalnoscia
chronionych
gatunkow zwierzat
4 309 644,00 zi

(1077 411 EUR)




ZINTEGROWANE RYBACTWO W DOLINIE TYSMIENICY I WIEPRZA — PROMOCJA, WYMIANA WIEDZY |

L G OILINSY & DOSWIADCZEN

3.1 Wzrost wiedzy na obszarze zaleznym od rybactwa i utrzymanie dialogu spotecznego
3.2 CELE SZCZEGOLOWE | Popularyzacja i promocja rybactwa $rodladowego

3.3 Wsparcie funkcjonowania Biura LGR

stan
poczqgtkowy
2014 rok

plan 2023  Zrédlo danych/sposéb
rok pomiaru

Jednostka
miary

Wskazniki oddziatywania dla celu ogolnego

Liczba oséb ktore zauwazyty wzrost popytu na produkty rybactwa $rodladowego na osoby 816 1040 Ar‘1kletyzracrja
W3.0 obszarze LGR mieszkancow
" | Liczba o0s6b ktére zauwazyly wzrost udziatu sektora rybackiego w zyciu spotecznosci Ankietyzacja
. osoby 736 960 . o
lokalnej obszaru LGR mieszkancow
Wskazniki ltatu dla celé (1 7 Jednostka St?; plan Zrédlo danych/sposéb
skazniki rezultatu dla celow szczegotowyc miary p;gzqu r(;vlry 2023 rok pomiaru
W 3.1 | Liczba przeszkolonych oséb zwigzanych z sektorem rybackim 0soby 0 25 Dan§: beneﬁcjentéw/
' /ankietyzacja, dane LGR
Udziat procentowy 0sob objetych dziataniami informacyjno-promocyjnymi % 0% 20% Dane beneficjentow/
w stosunku do ogodtu spoleczenstwa (osoby) ° (19 600 0s.) |/ankietyzacja, dane LGR

Dane beneficjentow/

W 3.2 | Liczba 0s6b objetych badaniem popytu na produkty sektora rybackiego 0soby 0 200 Jankietyzacja, dane LGR

Dane beneficjentow/

Liczba gospodarstw rybackich objetych badaniem optymalizacji produkcji podmioty 0 4 Jankietyzacja, dane LGR

Liczba oso6b ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, §wiadczonego osoby 0 51
W 3.3 | W biurze LGR

Dane beneficjentow/
/ankietyzacja, dane LGR

Dane beneficjentow/
/ankietyzacja, dane LGR

PS?
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Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych 0soby 0 320




Sposdb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt .
— grantowy, Wartos¢
Przedsiewziecia docelowe operacja wlasna, N Jednostka Zrédto danych/sposob
projekt azwa miary | poczqtkowa | koricowa pomiaru
wspoltpracy, 2015 rok 2023 rok
aktywizacja itp.)
Aktywizacja sektora Konkurs/
rybackiego w celu [Proiekt whasny | Liczba spotkan —
3.1.1 |zwigkszenia jego roli Rybacy (;0 000 k) Y edukacyjno- szt. 0 1 gﬁi&?jﬁg?%ﬁﬁzvﬁep{
W rozwoju spotecznosci informacyjnych '
lokalnej (7500 EUR)
Liczba dziatan
Konkurs informacyjno-
promocyjnych Dane beneficjentow/
0 zasiegu lokalnym ankietyzacja, dane
(384 554 zt) icgu lokalny szt. 0 3 Jankietyzacja, dane LGR
(96 138,50 EUR) | |ub
Wspieranie dziatan ponadregionalnym
informacyjno- Liczba
promocyjnych o zasiegu . , zrealizowanych L
321 lokalnym, Mieszkancy projektow sat. 0 1 Dan@ beneﬁqentow/
: . /ankietyzacja, dane LGR
ponadregionalnym Profek , wspotpracy
C ojekt wspotpracy . .
I migdzynarodowym (220 000 21 0 zasiggu krajowym
V4
(5500 EUR) | iczba
zrealizowanych Dane beneficjentow/
migdzynarodowych szt. 0 1 Jankietyzacja, dane LGR
projektow '
wspoOtpracy
soz |l el ey | oo By Dbty
(12500 EUR) | na obszarze LGR
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*kwoty przeliczone wg kursu 4 zl/euro

(608 926,53 EUR)

Mieszkancy Liczba podmiotow
, . Karty doradztwa
ng:r?tr:;la:_n(i;R’ Wsparcie }(r:g;yvﬁ dt‘;f;lzlggo szt. 0 150 I ankietyzacja, dane
L : . | wnioskodawcy, | funkcjonowania | goradztwa LGR
Biezace funkcjonowanie . LGR
331 Biura i doradztwo Czlonkowie
stowarzyszenia, | (1741152,12z) |1; -
Liczba szkolen dla
rybacy (435 288,03 EUR) | czlonkéw Rady szt. 0 13 Listy szkolefi, dane LGR
| pracownicy i pracownikow LGR
Biura
Mieszkancy
obszaru LGR, Wsparcie Liczba spotkan
i funkcjonowania | jnf ino-
. . . potencjalni informacyjno
332 |Animacialokaina i whnioskodawc LGR konsultacyjnych szt. 0 16 Dane LGR
dziatania komunikacyjne rybacy Y (10 000 z}) LGR
organizacje (2500 EUR) Z mieszkancami
pozarzadowe
2435 706,12 7t




AdekwatnoS$¢ celow i przedsiewzieé do diagnozy

Adekwatno$¢ celow ogdlnych i szczegbtowych, a takze przedsiewzigé do diagnozy prezentuje ponizsza matryca, ktora zawiera zidentyfikowane problemy i potencjaty
obszaru na poziomie diagnozy (okreslone jako mocne i stabe strony w analizie SWOT) oraz czynniki zewnetrzne majace wplyw na realizacje dziatan i osiggnigcie
wskaznikow (okreslone jako szanse i zagrozenia w analizie SWOT). Umozliwia ona odtworzenie catego procesu formutowania celéw, wyznaczonych w oparciu o analize
SWOT, ponadto matryca zawiera gtowne i najwazniejsze problemy obszaru LGR w oparciu o diagnoze. Wszystkie niezbedne elementy, tj. diagnoza, analiza SWOT, cele
i przedsigwziccia, byty konsultowane ze spoteczno$cig lokalng, co umozliwito uwzglednienie najistotniejszych potrzeb lokalnej spotecznosci.

Powiazanie celow LSR z diagnozg obszaru zostato roéwniez uwzglednione w opisach celow ogolnych i przedsigwziec.

Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru LGR, analizy SWOT oraz celow i wskaznikow:

Zidentyfikowane
problemy/wyzwania
spoleczno-
ekonomiczne

o Niska aktywnos¢
przedsigbiorstw

w zakresie
dziatalnosci
inwestycyjnej;

o Niski poziom
innowacyjnosci
przedsigbiorstw i ich
konkurencyjnosci;

o Wysoki poziom
bezrobocia wirod
mieszkancow;

o Niska
przezywalnos¢
przedsigbiorstw
nowopowstatych;

e Duza migracja
ludzi mtodych

w celu poszukiwania

pracy;

Cel ogdlny

1. Innowacyjna
przedsiebiorczos¢
wykorzystujaca
wodny potencjal
dolin TySmienicy
i Wieprza

Cele
szczegblowe

1.1 Tworzenie
nowych
miejsc pracy
poza sektorem
rybackim

Planowane
przedsiewziecia

1.1.1
Podejmowanie
lub rozwoj
przedsiebiorczosci
na obszarze LGR

Produkty

2 operacje
polegajace

na utworzeniu
nowego
przedsiebiorstwa

4 operacje
polegajace

na rozwoju
istniejgcego
przedsigbiorstwa
ukierunkowanych
na innowacj¢

5 operacji
polegajacych

na rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa

Rezultaty

11 nowo
utworzonych
miejsc pracy

w przeliczeniu

na petne etaty
$rednioroczne

(w tym
samozatrudnienie)

Oddzialywani
€

560 podmiotow
wpisanych

do rejestru
REGON na

10 tys.
ludnosci.

9,8 0s6b
bezrobotnych
w stosunku

do liczby 0s6b
w wieku
produkcyjnym

Czynniki
zewnetrzne majace
wplyw
na realizacje
dzialan
i osiagniecie
wskaznikow

e \Wzrost
konsumpcji
wywolany
ozywieniem
gospodarczym

w zwigzku

z wychodzeniem
z kryzysu

oraz zwigkszaniem
si¢ liczby
konsumentoéw

na swiecie

o Korzystne
Zmiany w prawie
dotyczace
sprzedazy
bezposrednie;j,
OZE, ochrony
srodowiska,
uproszczenia prawa
budowlanego;

Pm
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e Brak
zainteresowania
ludzi miodych
przejeciem
gospodarstw rolnych
i rybackich z
powodu ich niskiej
rentownosci;

¢ Dobra pozycja
obszaru pod
wzgledem
atrakcyjnos$ci
inwestycyjnej
(wyznaczone tereny
inwestycyjne w
czegsci uzbrojone,
przyjazny klimat
dla inwestorow
zewnetrznych

I rozwoju biznesu);

e Poprawa
warunkow

dla rozwoju
przedsigbiorczosci
na obszarach
wiejskich

e Znaczace Srodki
wspierajace dalszy
rozwoj obszaréw
wiejskich,
rolnictwa

i rybactwa w latach
2014-2020, w tym
w szczegolnosci

w ramach polityk
krajowych,
Wspolnej Polityki
Rolnej, Wspolnej
Polityki Rybackiej
I polityki spojnosci
e Wzrost
$wiadomosci
ekologicznej
spoleczenstwa

o Powigkszanie si¢
zasiegu grup
wykluczenia

na rynku pracy

i poza nim

e Wyludnianie si¢
obszarow wiejskich
wskutek ujemnego
przyrostu
naturalnego

oraz emigracji ludzi
mtodych

do wigkszych miast
lub za granicg;

FJM
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e Korzystne
warunki rozwoju
przetworstwa rolno-
-SpOZywcCzego

i produkgcji
ekologicznej
Zywnosci;

o Niska aktywnos$¢
przedsigbiorstw

w zakresie
dziatalnosci
inwestycyjnej;

e Niewystarczajaca
liczba przetworni
rybnych, brak rynku
zbytu na obszarze
LGR

i wojewodztwa;

e Zly stan obiektow
rybackich

— zbiorniki
wymagaja
pogtebienia

i rekultywacji;

e Wspolpraca
podmiotow
rybackich,

w zakresie
pozyskiwania
materialu
zarybieniowego

I sprzedazy
tonazowej

e Brak
rozwinigtych sieci
powigzan

i tancuchéw dostaw
w sektorze rybackim

1.2
Utrzymanie
miejsc pracy
dzigki
inwestycjom
rozwojowym
w sektorze
rybackim

1.2.1 Rozwdj
gospodarstw
rybackich

I podmiotow
zwigzanych
z sektorem
rybackim

6 wspartych
gospodarstw
rybackich

I podmiotow
zwigzanych
z sektorem
rybackim

14 utrzymanych
miejsc pracy

w sektorze
rybackim

w przeliczeniu na
pelne etaty
$rednioroczne

e Ochrona

i zrObwnowazone
korzystanie z
Zasobow
naturalnych, w tym
min. wod, gleb,
bioréznorodnosci,
krajobrazu
rolniczego,
Zasobow
genetycznych

w rolnictwie,
lesnictwie

i rybactwie

e \Wazrost popytu
na rodzime
produkty (rowniez
rolno (rybacko)

- SpoZywcze)

i ushugi na rynkach
$wiatowych i rynku
krajowym

e Budowa

i poprawa stanu
infrastruktury
srodowiska, w tym
m.in. zbiornikdw
zaporowych,
infrastruktury
wodno-$ciekowej,
infrastruktury
nawadniajace;j

i odwadniajace;.

e Poglebiajacy sie
deficyt wody

— ograniczenie
dostepu do wody
stanowigce barier¢
dla rozwoju

PQ
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o Niska rentowno$¢
gospodarstw
rybackich
spowodowana
niskim popytem

na ryby,
wystepowaniem
suszy i chordb ryb;

rolnictwa

i rybactwa

e Poprawa
systemu sprzedazy
produktow rolno-
spozywczych,
kanatow
dystrybucji

I systemow
logistycznych;

1.2.2
Podejmowanie
i rozwoj
dziatalnosci
gospodarczej
niezwigzanej

Z podstawowa
dziatalnoscia
rybacka

1 operacje
polegajace na
réznicowaniu
dzielnos$ci

i dywersyfikacji
zatrudnienia

1 nowo
utworzone
miejsca pracy
poza podstawowa
dziatalnoscia
rybacka

o Wydtuzenie
sezonu
turystycznego oraz
wzrost sktonno$ci
do wypoczynku na
obszarach
wiejskich w Polsce
e Wyludnianie si¢
obszaréw wiejskich
wskutek ujemnego
przyrostu
naturalnego

oraz emigracji ludzi
mtodych do
wigkszych miast
lub za granicg;




e Niewystarczajaca

infrastruktura

turystyczna

i rekreacyjna

e Nieche¢ mtodego

pokolenia do

za;hozvarr:ia tradycji

rybackic o Presja na wzrost
i kultywowania efektywnosci
rodzinnych wszystkich
ZWYCZajow; sektorow

¢ Silna tradycja gospodarki kosztem
chowu i hodowli ryb dziedzictwa

na obszarze LGR,;
o Niewystarczajaca

kulturowego
obszaréw wiejskich

infrastruktura .2' V\,IYS.OK? Wzrost 0 15% S_tosunek o \Wzrost popytu na
jakos$¢ zycia . . liczby

noclegowo- W oparciu 2.1 liczby 0sob Urvstow turystyke aktywna

-gastronomiczna N ——— Zwigkszenie 2.1.1 Rozwdj 16 wspartych korzystajacych korryz staiac i turystyke blisko

(nierownomierne spoleczn potencjatu infrastruktury obiektow Ze wspartej ch zy Jacy przyrody;

roztozenie obiektow i dlz)iedzi ct\)/’vo turystycznego | turystycznej infrastruktury infrastruktury nocleedw na | ® Wykreowanie

na terenie Lokalnej kulturowe i rekreacyjneg | i rekreacyjnej turystycznej turystycznej 1000g marki turystycznej

Grupy Rybackiej) oraz atuty ona ob_szarze na obszarze LGR i rekreacyjnej i rekreacyjnej mieszkahcow | W oparciu o tradycje

ora;z r.uska jakos¢ ¢rodowiska rybackim gvS\/éZb())ZBr.. 9200 LGR — 1565 r)k/)backu? tego

USIUg,; naturalnego 0s6b obszard,

e Poprawiajaca si¢
jakos¢ infrastruktury
turystycznej i ushug

e QOgraniczone
srodki budzetu
i rosngce zadtuzenie

turystycznych (szlaki gmin

rowerowe i kajakowe) niepozwalajgce
jednak nadal duze realizowad
potrzeby w tym inwestycji
zakresie; prorozwojowych

o Brak zintegrowanej
promaocji turystycznej

obszaru pomimo
realizacji wielu
projektow
turystycznych z

udzialem LGD i LGR;

PM
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e Zly stan obiektow

7 gospodarstw

o Niekorzystny

rybackich — zbiorniki " rybackich wplyw zmian
. . 7 operacji . :
wymagaja poglebienia W zakresie objetych klimatu na
L Neondorai praeciwdzislonia | [P o P aerosenie dia
stan 1lfrzza d(;;tvr? R Klusownictwu, przeciwdziatania bengii:czeﬁstwa
melioragyjnych' przywrbcenie ktusownictwu Zywno$ciowego;
71 ki ' J 29 i zabezpieczenie 7 Wr(’)cenie’ e Poolebiai 7,
s s-t O WOSHE V\./s. ieranie 2.2.1 potencjalu Ii)za}t;ez ieczenie defi((:)g 3véegqcy B
—susza, YVsP S . Zniszczonego P yt wody
e Drapiezniki I Zabezpieczanie W Wvniku zdarzen | Potencjatu — ograniczenie
ieiszai korzystanie | i przywracanie Wy Zniszczonego dostepu do wod
zmniejszajace WYX« . noszacych - : : -
rodukc b: atutow stanu pierwotnego . . W wyniku zdarzen stanowigce barierg
p e Iyb; . . " . .| znamiona kleski ;
e Zagrozenie srodowiska produkcji rybackiej sywiolowej nosza{cych . dla rozwoju
pow0d2|owe r-]a - naturalnego lub szkéd Enal’il(:;);laeleSkl :'(?-Inblgz:\i\/vsa
skutek Ser(O.d|IWEJ’ spowodowanych ka;V k’vc;] ] yb: ;
d21a1alnos01.bobrow; dziatalnoscia ub sz dO X i NlekqntroIOV\{any
o Klusownictwo; chronionych Zl;ioa\llﬁng\g\filgyc wztrosl‘i }1czebn0s01
o Choroby ryb; gatunkow : gatunkow
o Zly stan techniczny Zwierzat Ch[OﬂanyCh chronionych w tym
obiektow stawowych; gatun otw %*}{)bc;)ze’mych
ZW1€erza I bobrow;
o Niska rentownos$¢ 1040 osob, e Poglebiajacy si¢
gospodarstw ktore marazm
rybackich zauwazyly mieszkancow wsi,
spowodowana niskim 3.1 Wzrost N wzrost nieche¢¢ do
wiedzy 3.1.1 Aktywizacja . .
popytem na ryby, . . 25 popytu na podejmowania
. 3. Zintegrowane | na obszarze sektora rybackiego . b
wystepowaniem suszy . . .| 1 spotkanie przeszkolonych produkty inicjatyw
: g . rybactwo zaleznym W celu zwigkszenia . X . .
i chor6b ryb; L . . .| edukacyjno- 0s0b zwigzanych | rybactwa prorozwojowych
. . w dolinie od rybactwa jego roli w rozwoju | . . 2 ; .
e Silna tradycja A . . - -informacyjnych | z sektorem srodladoweg | oraz wzajemnej
. . TySmienicy I utrzymanie spotecznosci . . .
chowu i hodowli ryb . . . rybackim 0 na obszarze | wspolpracy;
_ i Wieprza dialogu lokalnej T
na obszarze LGR; . 1 LGR o Aktywizacja
Brak mtodych — bromogja SPOTECZNeeo lokalnej
° miody wymiana wiedzy , .
wykwalifikowanych S et o 960 osob, spotecznosci
rybakow: i doswiadczen Ktore ooprzez
. : 3.2.1 Wspieranie 3 wydarzenia 20% ludnosci zauwazyly identyfikacje
.h Silna tr:aqu?_ ] 2.2. larvzacia | dZiatan informacyjno- obszaru LGR wzrost lokalnych liderow.
ﬁaogglsjzlarzoe Evél'qry ! osgrr?og_;qa informacyjno- promocyjne o objetych udziatu e Rozwoj badan
’ P J -promocyjnych zasiegu lokalnym | dziataniami sektora i opracowanie
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o Brak zintegrowanej
promaocji turystycznej
obszaru pomimo
realizacji wielu
projektow
turystycznych z
udziatem LGD 1 LGR;
e Nieche¢ mtodego
pokolenia do
zachowania tradycji
rybackich

i kultywowania
rodzinnych
ZWYCZajOw

o Niska rentownos$¢
gospodarstw
rybackich
spowodowana niskim
popytem na ryby,
wystepowaniem suszy
i chordb ryb;

e Duza produkcja ryb
w szczegolnosci
takich gatunkow jak:
karp, kara$, lin, amur,
szczupak, sum

i tolpyga

Szeroki wplyw na
niwelowanie stabych
stron i probleméw
obszaru Lokalnej
Grupy Rybackiej

rybactwa 0 zasiggu lokalnym, | 1 zrealizowany informacyjno-
srodladowego | ponadregionalnym | projekt promocyjnymi
i wspOtpracy (19 600 oso6b)
migdzynarodowym | O zasiggu
krajowym
1 zrealizowany
miedzynarodowy
projekt
wspoOtpracy
200 os6b objetych
badaniem popytu
na produkty
sektora
3.2.2 1 projekt rybackiego
Optymalizacja badawczych
produkcji rybackiej | prowadzony na 4 gospodarstwa
i badanie popytu obszarze LGR rybackie objete
badaniem
optymalizacji
produkcji
150 podmiotéw 51 osoéb, ktoére
ktoérym udzielono | otrzymaty
indywidualnego wsparcie po
doradztwa uprzednim
3.3 Wsparcie | 3.3.1 Biezace udzieleniu
funkcjonowani | funkcjonowanie , indywidualnego
a BiLJJI’a LGR biuraji doradztwo 13 Squlen dla dorg\évztwa w ’
cztonkow Rady .
) o zakresie
I pracownikoéw ubicgania sie
LGR

0 wsparcie na
realizacje LSR,

rybackiego
W zyciu
spotecznosci
lokalnej
obszaru LGR

nowych technologii
i metod produkcji
przyjaznych dla
srodowiska w
zakresie rolnictwa

i rybactwa

e \Wzrost popytu na
rodzime produkty
(réwniez rolno
(rybacko)-
spozywcze) 1 ushugi
na rynkach
$wiatowych i rynku
krajowym

¢ Wyludnianie si¢
obszarow wiejskich
wskutek ujemnego
przyrostu
naturalnego

oraz emigracji ludzi
mtodych do
wiekszych miast lub
za granice;

e Ochrona

i zrObwnowazone
korzystanie

Z zasobow
naturalnych, w tym
min. wod, gleb,
bioréznorodnosci,
krajobrazu
rolniczego, zasobow
genetycznych

w rolnictwie,
lesnictwie

i rybactwie

P%
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swiadczonego o Mozliwosé
w biurze LGR korzystania ze
16 spotkan 320 os6b wsparcia unijnego
3.3.2 Animacja informacyjno- uczestniczacych
lokalna i dziatania | -konsultacyjnych | w spotkaniach
komunikacyjne LGR informacyjno —
Z mieszkancami konsultacyjnych

Adekwatno$¢ celow do wnioskow z konsultacji LSR

Partycypacja spoteczna oraz dane i wnioski uzyskane przy pomocy wykorzystanych metod partycypacji byly bardzo istotnym elementem przy wyznaczaniu celow
ogolnych i szczegdtowych LSR. Drugi kluczowy etap przygotowania LSR, tj. Okreslenie celéw i wskaznikéw w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie
planu dziatan, umozliwit wykorzystanie adekwatnych metod pozwalajacych na ich identyfikacje. Uczestnicy spotkan reprezentowali interesy wszystkich sektoréw obszaru
LGR, co umozliwilo zdefiniowanie wszystkich niewykorzystanych potencjatdéw obszaru oraz na dobor najodpowiedniejszych i najpotrzebniejszych przedsiewzigé
mozliwych do realizacji. Dane i wnioski zebrane podczas | kluczowego etapu (Diagnoza i analiza SWOT), ktore pomogly w okre$leniu najistotniejszych problemow i
wyzwan, umozliwity okreslenie celow ogdlnych oraz celow szczegdtowych, a takze przy udziale spotecznosci lokalnej, ustalenie ich hierarchii. Realizacja operacji w
ramach poszczegdlnych przedsiewzie¢ umozliwi osiagniecie wyznaczonych celow, a jednoczesnie pozwoli na rozwdj obszaru i poprawe jakosci zycia lokalnej
spolecznosci poprzez wzmocnienie kapitatu spolecznego i popularyzacje lokalnych zasobdw i produktow rybackich.



VI. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA

KRYTERIOW WYBORU

Rozwiazania formalno-instytucjonalne

W celu jak najpelniejszej realizacji zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju, Lokalna Grupa Rybacka ,,W dolinie
Ty$mienicy 1 Wieprza” zaplanowala realizacje trzech gtownych typow operacji:

e Operacje realizowane przez indywidualnych beneficjentow, innych niz LGD,

e Operacje wtasne LGR,

e Krajowy i miedzynarodowy projekt wspodtpracy.
Dla wyboru i oceny operacji opracowane zostaty odpowiednie procedury. Wszystkie procedury sa zgodne
Z przepisami obowigzujacymi dla RLKS, sg przejrzyste i niedyskryminujace. Zostaly skonstruowane w taki
sposob, aby umozliwiaty sprawny i przejrzysty wybor operacji. Zostaty ponadto dostosowane do specyfiki
obszaru objetego LSR poprzez sposob sformutowania kryteriow. LGR przewiduje stosowanie tych samych
kryteriow wyboru w calym procesie wyboru w ramach danego naboru. Przyjete rozwigzania formalno-prawne
pozwalajg unikng¢ konfliktu intereséw dzieki deklaracji bezstronno$ci. Wszystkie procedury wraz z niezbgednymi
zatacznikami i dokumentami zostang upublicznione na stronie Internetowej Lokalnej Grupy Rybackiej ,,W dolinie
Ty$mienicy i Wieprza” oraz bedg dostgpne w Biurze LGR.

W opracowanych procedurach zastosowano rozwigzania gwarantujace spetnienie nastgpujacych celow i zatozen:

e zachowanie w poszczegolnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wtadzy
publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu
decyzji, w tym celu LGR przewiduje prowadzenie rejestru interesow, pozwalajacego na ustalenie
powigzan z poszczegolnymi wnioskodawcami i operacjami, przed rozpoczeciem oceny operacji
Przewodniczacy, na podstawie rejestru interesow czlonkéw Rady, dokonuje analizy liczby cztonkow
Rady upowaznionych do oceny operacji oraz rozktadu grup interesu cztonkdéw organu decyzyjnego,
protokot z posiedzenia Rady dotyczacy oceny i wyboru operacji (stanowiacy element rejestru interesow)
zawiera doktadng informacje na temat liczby cztonkéw wytaczonych z oceny 1 wyboru operacji wraz ze
wskazaniem powodu wylaczenia.

e Dbezstronno$¢ czlonkéw Rady, poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw.
Deklaracji bezstronnosci i poufno$ci, powodujacych koniecznos¢ wylaczenia sie cztonkéw Rady
w przypadku zaistnienia ich powigzania z wnioskiem lub wnioskodawca,

e jawnos¢ procesu wyboru poprzez udostepnianie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do wiadomosci
publicznej,

e uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz
okreslenie sposobow ich rozwiagzania (np. przy rownej ilosci punktow, rozbieznos$ciach w ocenie itp.),

e mozliwo$¢ odwotania sie wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady poprzez wniesienie
protestu (procedury okreslajg warunki, sposob i termin wniesienia protestu,

e wybor najlepszych operacji, w najwickszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegdlnie
istotnych i grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriow wyboru
oraz kryteridéw premiujacych.

W procedurach szczegélowo opisano organizacje naboréw wnioskoéw (tryb oglaszania naboru, czas jego trwania
i miejsce sktadania wnioskow), zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (sposob dokonywania
oceny wnioskow, sposob dokumentowania oceny, wzory dokumentow, koniecznych do oceny wnioskdéw, sposob
ustalenia przez Rade kwoty wsparcia dla poszczegdlnych operacji) oraz sposdb informowania o wynikach oceny.
LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” opracowalo rowniez przejrzysta procedurg wyboru operacji wlasnych.
Adekwatno$¢ kryteriow do diagnozy

Kryteria wyboru operacji zostaly sporzadzone przy udziale spolecznosci lokalnej na 3 kluczowym etapie
przygotowania LSR, tj. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteriow wyboru. Wykorzystane metody
partycypacji spotecznej pozwolily na wypracowanie kryteriow adekwatnych do potrzeb lokalnej spotecznosci w
tym grup defaworyzowanych, ktore w sposob niedyskryminujacych, przejrzysty i jednoznaczny pozwolg na
premiowanie operacji wplywajacych na rozwoj obszaru poprzez niwelowanie probleméw i stabych stron na
korzy$¢ wzmacniania jego potencjatow.

Podczas spotkan konsultacyjnych, uczestnicy zgodnie przyznali, ze na poziomie wszystkich zakresow
tematycznych wyboru operacji premiowane powinny by¢ operacje, ktore byly przedmiotem doradztwa
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udzielanego przez pracownikéw Biura LGR oraz operacje zglaszane przez wnioskodawcow, ktorzy posiadaja
doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw unijnych o podobnym zakresie, co zminimalizuje ryzyko
niepowodzenia projektu. Ponadto premiowane beda operacje, w ramach ktorych kwota srodkow wiasnych
wnioskodawcy jest wyzsza niz minimalny wklad wlasny, a takze stopien przygotowania projektu do jego
realizacji.

Przyjete kryteria wyboru operacji sg mierzalne, posiadajg metodologie¢ wyliczenia, a takze zawierajg opis
wyjasniajacy sposob oceny, wymagania konieczne do spetnienia danego kryterium i liczbe punktow, ktére mozna
przyzna¢. Kryteria posiadaja szczegotowe uzasadnienia oraz zrodia weryfikacji. Zostaty zaprojektowane w taki
sposob, aby nie budzity watpliwosci interpretacyjnych, a sposob przyznawania wag byt czytelny.

LGR skonstruowata odrebna Procedure ustalania kryteriow wyboru operacji i ich zmiany, regulujaca zasady
rozpoczecia procedury ustalania lub zmiany kryteriow oraz sposoby ich upublicznienia. Procedura przewiduje
konsultacje ustalania i zmiany kryteri6w wyboru operacji ze spolecznos$cia lokalna, w tym z przedstawicielami
sektora rybackiego.

W ramach podejmowania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej niezwigzanej bezposrednio z rybactwem oraz
w zakresie rozwoju gospodarstw rybackich premiowane beda:

e operacje zakladajace utworzenie nowych miejsc pracy oraz utrzymanie miejsc pracy (w sektorze
rybackim) — na etapie diagnozy i analizy SWOT zdiagnozowano potrzebe tworzenia miejsc pracy,
a w sektorze rybackim problemy rentownosci gospodarstw, co warunkuje konieczno$¢ wsparcia w tym
zakresie;

e operacje w ktorych iloraz kwoty dotacji do liczby deklarowanych miejsc pracy jest nizszy;

e operacje innowacyjne — na poziomie diagnozy i analizy SWOT wykazano potrzebe ochrony srodowiska
naturalnego poprzez wykorzystanie odnawialnych zrédel energii oraz poprawe efektywnos$ci
energetycznej obiektow znajdujacych sie na obszarze LGR, w zwigzku z czym premiowane bgda operacje
zgodne z definicja innowacyjnosci LSR.

Operacje zaktadajace zintegrowanie gospodarcze obszaru w preferowanych branzach dziatalnosci, tj. rybackie;j,
zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne oraz kultura, rozrywka i rekreacja, beda premiowanie na poziomie
kryteriow oceny operacji w zakresie podejmowania i rozwijania dziatalnosSci gospodarczej nie zwigzanej
bezposrednio z rybactwem, w zakresie turystyki i kultury oraz w zakresie zintegrowania rybactwa (promocja,
wymiana wiedzy i doswiadczen). Zwigzane jest to z potrzeba zintegrowania ww. dziatalnosci w celu spojnego
rozwoju obszaru LGR. Kryteria wyboru operacji obejmujace podejmowanie dziatalnosci przez grupy
defaworyzowane, poprawa warunkéw rynku pracy poprzez zobowigzanie zatrudnienia osoby
ze zidentyfikowanych grup defaworyzowanych (kryteria dla podejmowania dziatalnosci i rozwijania dziatalno$ci
gospodarczej niezwigzanej bezposrednio z rybactwem), a takze przeciwdziatanie wycofaniu spotecznemu grup
defaworyzowanych (kryteria dla projektow w zakresie turystyki i rekreacji oraz w zakresie zintegrowania
rybactwa w zakresie promocji, wymiany wiedzy i dos§wiadczen) wynikajg z probleméw zdiagnozowanych na
poziomie diagnozy i analizy SWOT zidentyfikowanych grup defaworyzowanych na obszarze LGR.

Premiowane bedzie rowniez zintegrowanie podmiotowe, ktore dotyczy nawigzania wspotpracy pomigdzy
podmiotami z innego sektora, co umozliwi kompleksowa realizacj¢ dziatan wplywajacych na wykorzystanie
lokalnego potencjatu turystyki i rekreacji, a takze tradycji rybackich. Ponadto premiowanie bedzie wykorzystanie
lokalnych zasobow, w tym zasobow rybackich w zakresie rozwijania lub podejmowania dzialalnosci
gospodarczej.

Lokalne kryteria wyboru operacji w zakresie rozwoju gospodarstw rybackich i wsparcie wykorzystania atutow
srodowiska naturalnego beda premiowac¢ wnioskodawce ktory posiada powyzej 10 ha ewidencyjnej powierzchni
zbiornikow wodnych a takze podejmowanie dzialan majacych na celu niwelowanie skutkow dziatalno$ci
chronionych gatunkéw zwierzat oraz przywracanie pierwotnego stanu produkcji rybackiej, problemy te zostaty
zidentyfikowane na poziomie diagnozy i analizy SWOT.

W ramach operacji z zakresu rozwoju turystyki i kultury premiowane beda operacje, ktore beda miaty pozytywny
wplyw na promocje i wizerunek LGR oraz bedg zawieraly elementy pozwalajace na promocje tradycji rybackich,
potrzeba podejmowania takich dziatan bedzie wynika¢ z przeprowadzonej analizy SWOT (Brak zintegrowanej
promocji turystycznej obszaru pomimo realizacji wielu projektow turystycznych z udzialem LGD i LGR).
Waznym elementem jest rowniez wlaczenie sektora rybackiego w zycie i funkcjonowanie spotecznosci lokalnej,
ktory pomoze w niwelowaniu marazmu spotecznego, dlatego premiowane beda operacje majgce na celu
zaangazowanie spolecznosci rybackiej w rozwdj lokalny oraz podniesienie wiedzy i utrzymanie dialogu
spotecznego (kryteria dla projektoéw w zakresie zintegrowania rybactwa w zakresie promocji, wymiany wiedzy

i doswiadczen.
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Kryteria wyboru operacji pozwola na wybor operacji do realizacji, ktore pozwola na osiggnigcie wyznaczonych
wskaznikow produktdw i rezultatu, zidentyfikowanych na 2 kluczowym etapie przygotowania LSR przy udziale
spolecznosci lokalnej. Poszczegolne kryteria sg adekwatne do odpowiednich celéw i wskaznikow, np.:

e kryterium preferujace operacje sktadane przez przedstawicieli grup defaworyzowanych pod wzglgdem
dostepu do rynku pracy przyczynia si¢ do realizacji celu szczegotowego 1.1 Tworzenie nowych miejsc
pracy poza sektorem rybackim i wskaznika rezultatu: liczba nowo utworzonych miejsc pracy
w przeliczeniu na petne etaty $rednioroczne (w tym samozatrudnienie);

e kryterium preferujace operacje w ramach ktorych zostanie utworzone wiecej niz jedno miejsce pracy
przyczynia si¢ do realizacji celu szczegdétowego 1.1 Tworzenie nowych miejsc pracy poza sektorem
rybackim i wskaznika rezultatu: liczba nowo utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty
$rednioroczne (w tym samozatrudnienie);

e kryterium preferujace operacje w ramach ktorych zostang utrzymane miejsca pracy w sektorze rybackim
przyczynia sie¢ do realizacji celu szczegdtowego 1.2 Utrzymanie miejsc pracy dzieki inwestycjom
rozwojowym w sektorze rybackim i wskaznika rezultatu: liczba utrzymanych miejsc pracy w sektorze
rybackim w przeliczeniu na pelne etaty srednioroczne

e kryterium preferujgce realizacj¢ operacji innowacyjnych zapewnia realizacje celu szczegolowego
1.1 Tworzenie nowych miejsc pracy poza sektorem rybackim i wskaznika produktu: liczba operacji
polegajacych na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa ukierunkowanych na innowacje;

e kryterium preferujace realizacje operacji w zakresie niwelowania skutkow dziatalnosci chronionych
gatunkow zwierzat i wspieranie wykorzystania atutow $rodowiska przyczynia si¢ do realizacji celu
szczegotowego 2.2 Wspieranie i wykorzystanie atutow srodowiska naturalnego i wskaznika rezultatu:
liczba gospodarstw rybackich objetych wsparciem w zakresie przeciwdzialania klusownictwu,
przywrdcenie i zabezpieczenie potencjatu zniszczonego w wyniku zdarzen noszacych znamiona klgski
zywiotowej lub szkdd spowodowanych dziatalnoscia chronionych gatunkow zwierzat.

Innowacyjnos$¢ w LSR

Innowacyjnos¢, jako szeroko definiowane pojecie, moze oznacza¢ wprowadzenie nowego produktu, procesu,
organizacji lub rynku. Zastosowanie innowacyjno$ci na obszarze LGR jest dodatkowa szansg rozwojowa.
Ze wzgledu na duze walory krajobrazowe i przyrodnicze obszaru LGR, wazne jest podejmowanie dziatan
majacych na celu ochrong zasobow srodowiska naturalnego obszaru dolin TySmienicy i Wieprza
i przeciwdziatania zmianom klimatu poprzez ograniczanie wzrastajacego zanieczyszczenia powietrza (niskg
emisje).

Przez innowacyjnos¢ w Strategii Rozwoju Lokalnego LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” rozumie si¢
ponadto wykorzystanie odnawialnych zrodet energii w nowatorski sposob przy wykorzystaniu mikroinstalacji
oraz podejmowanie wszelkich dziatan majacych na celu poprawe efektywnos$ci energetycznej obiektow obszaru
LGR w tym produkcj¢ produktow przyjaznych srodowisku. Do dzialan innowacyjnych naleza réwniez operacje
szkoleniowe 1 warsztaty z zakresu ochrony srodowiska i postaw ekologicznych.

Innowacyjno$¢ w LSR uzasadniona jest potrzeba realizacji procesoOw inwestycyjnych z uwzglednieniem zasobow
srodowiska przyrodniczego obszaru w tym ochrong jego unikatowych walorow przed zmianami $rodowiska
i klimatu. Do realizacji innowacji zostal wyznaczony cel ogélny 1.0 Innowacyjna przedsigbiorczosé¢
wykorzystujgca wodny potencjal dolin TySmienicy i Wieprza i w ramach niego cel szczegétowy
i przedsiewziecie. Cel szczegofowy 1.1 Tworzenie nowych miejsc pracy poza sektorem rybackim, Przedsiewziecie
1.1.1 Podejmowanie lub rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LGR. Do przedsigwzigCia zostaly wyznaczone
odpowiednie wskazniki produktu, mierzace liczb¢ projektow ukierunkowanych na innowacje. Ponadto
innowacyjnos¢ w zakresie wykorzystania OZE i efektywnosci energetycznej jest elementem premiowanym
w Kkryteriach oceny operacji realizowanych w ramach LSR.

LSR przewiduje realizacjg nastepujacych operacji innowacyjnych, ktére bedg zmierzaty do zachowania i ochrony
cennych zasobow przyrodniczych:

e Operacje zwigzane z wykorzystaniem mikroinstalacji odnawialnych zrodet energii,

e Operacje zawierajace nowoczesne 1 energooszczgdne rozwigzania techniczne i technologiczne
zmniejszajace koszty eksploatacji i wplyw na $rodowisko (np. wymiana o$wietlenia na LED-owe,
wymiana zrodlta ciepla na malo emisyjne, wymiana maszyn na mniej energochlonne, czy
termomodernizacja obiektu),

e Operacje zwigzane z produkcjg produktéw przyjaznych srodowisku np. biodegradowalnych,
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e  Wprowadzenie na rynek nowego towaru lub ustugi lub znaczgce ulepszenie oferowanych uprzednio
towarow i ustug,

e  Wprowadzenie do praktyki nowych lub znaczaco ulepszonych metod produkcji lub dostawy,

e Operacje szkoleniowe i warsztaty z zakresu ochrony srodowiska i postaw ekologicznych.
Wykorzystanie OZE i dziatania podnoszace efektywnos¢ energetyczng przyczynig si¢ do poprawy $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow oraz zmobilizujg istniejacy potencjat przyrodniczy.

VII. PLAN DZIALANIA

Plan dziatania jest §cisle powigzany z logika realizacji LSR opisang w rozdziale V. Cele i wskazniki. Zaplanowano
zorganizowanie naboréw na realizacje wszystkich przedsiewzigé (w tym konkursy, projekty wspotpracy, operacja
wilasna LGR). Wiekszo$¢ przedsiewzig¢ realizowanych bedzie w podziale na 2 okresy (min. 2 nabory) tj. w latach
2016-2018 i 2019-2021.

Plan dziatania stanowigcy zatacznik nr 3 zawiera szczegdétowy harmonogram osiggania poszczegdlnych
wskaznikow produktu dla przedsigwzig¢ w okreslonych przedziatach czasowych. Zatozony harmonogram jest
racjonalny i pozwala w peini wykorzysta¢ zaplanowany budzet i zrealizowaé zatozone wskazniki. Ponizej
przedstawiono  harmonogram procentowej realizacji  wskaznikow  poszczegdlnych — przedsigwzigd
oraz wykorzystania budzetu LSR (sporzadzony w oparciu o Zatacznik nr 3. Plan Dziatania):

Przedsiewziecie realizowane w Procentowy udziat realizacji wskaznikow w danym okresie
ramach kosztow wdrazania LSR 2016-2018 2019-2021 2022-2023
1.1.1. 54,5% 45,5% 0%
1.2.1. 50% 50% 0%
1.2.2. 0% 100% 0%
2.1.1. 100% 0% 0%
2.2.1. 57,1% 42,9% 0%
3.1.1. 0% 100% 0%
3.2.1. 20% 80% 0%
3.2.2. 0% 0% 100%
Przedsiewziecie realizowane w Procentowy udziat wykorzystanego budzetu w danym okresie
ramach kosztow wdrazania LSR 2016-2018 2019-2021 2022-2023
1.1.1. 61,0% 39,0% 0%
1.2.1. 56,84% 43,16% 0%
1.2.2. 0% 100% 0%
2.1.1. 100% 0% 0%
2.2.1. 60,0% 40,0% 0%
3.1.1. 0% 100% 0%
3.2.1. 6,62% 93,38% 0%
3.2.2. 0% 0% 100%

Przedstawiony harmonogram prezentuje zwigzek wykorzystania budzetu LSR z realizacja poszczegdlnych
wskaznikow oraz celow (szczegotowy opis w Rozdziale VIII).

W oparciu o zaprezentowany Plan dziatania LGR do konca 2018 roku wykorzysta co najmniej 60% s$rodkow
finansowych przeznaczonych na wsparcie operacji w ramach LSR. Ponadto w okresie realizacji strategii LGR
planuje wykorzysta¢ 50% $rodkoéw na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy.

Realizacje projektow wspolpracy przewidziano w ramach przedsiewzigcia 3.2.1. Wsparcie dziatan informacyjno-
promocyjnych o zasiegu lokalnym, ponadregionalnym i miedzynarodowym realizujac cel szczegotowy 3.2.
Popularyzacja i promocja rybactwa srodlgdowego, cel ogolny 3. Zintegrowane rybactwo w dolinie Tysmienicy
i Wieprza — promocja, wymiana wiedzy i doswiadczen.

Projekty wspotpracy zaplanowane zostaly na lata 2018-2021.

Matryca Planu dziatania zawarta w Zataczniku nr 3. okresla bezposrednie powiazanie celow i przedsigwzig¢ LSR
z budzetem oraz planowanymi do osiagnigcia wskaznikami. Nalezy réwniez wspomnie¢ ze realizowane cele

I przedsiewzigcia sg zgodne z 4 celami przekrojowymi EFMR (Rozdziat X).
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VIII. BUDZET LSR

LSR jest strategia jednofunduszowa, wykorzystujaca srodki PO RYBY 2014-2020. Zakres wsparcia oraz wktad
srodkow publicznych w jej realizacj¢ na poszczegodlne dzialania Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze”
przedstawia budzet, stanowigcy zatacznik nr 4 do LSR. Wysokos¢ kosztow na funkcjonowanie LGR okreslono
zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi.

Koszty okreslone jako biezace to przede wszystkim koszty zwigzane z zarzadzaniem procesem wdrazania LSR,
w tym koszty wynagrodzen personelu, utrzymania i wyposazenia biura LGR oraz koszty organizacji szkolen dla
pracownikow Biura i cztonkéw Rady, tak wiec wszystkie koszty niezbedne w celu prawidlowego udzielania
doradztwa.

Kolejng grupe kosztow stanowig wydatki na dziatania aktywizacyjne. Obejmuja one koszty zwigzane ze
szkoleniem osOb zaangazowanych w realizacj¢ LSR, animowaniem, wspieraniem spotecznosci lokalnych
w zakresie realizacji celow oraz dziataniami szkoleniowymi i doradczymi, a takze informacyjno-promocyjnymi
dotyczacymi catego obszaru LGR.

W budzecie LSR zabezpieczono takze srodki finansowe na realizacj¢ projektow wspolpracy. Wynosza one niecate
1,9% wysokosci wsparcia z budzetu przeznaczonego na realizacj¢ operacji w ramach LSR.

Srodki przewidziane na projekty wspoltpracy przyczynia si¢ do podniesienia kompetencji lokalnych spotecznosci,
wymiany doswiadczen, promocji lokalnych zasobéw oraz waloréw obszaru. Zrealizowane projekty poprawia
integracje, wymiane do§wiadczen i nawigzywanie wspOlpracy pomiedzy podmiotami z terenu LGR, ale takze
z LGD (LGR) z terenu Polski i zagranicy.

Glowne wsparcie finansowe bgdzie dotyczy¢ realizacji LSR przez spotecznos$¢ obszaru, a mianowicie:

e Ponad potowa $rodkow budzetowych przeznaczonych na wsparcie realizacji operacji w ramach LSR jest
przeznaczona na wsparcie projektow dot. rozwoju przedsigbiorczosci i podejmowania dziatalnosci
gospodarczej niezwigzanej z podstawowa dziatalno$cig rybackg oraz na utrzymanie miejsc pracy
w ramach rozwoju gospodarstw rybackich i podmiotow zwigzanych z sektorem rybackim (cel ogdlny 1)
—1 228 861,50 EUR, co przy kursie 4 zt za euro stanowi 4 915 446,00 zt,

e Pozostata czgs¢ budzetu jest przeznaczona na finansowanie operacji z zakresu turystyki i kultury,
wykorzystania i wspierania atutow srodowiska naturalnego oraz dziatan promocyjnych, aktywizacyjnych,
badawczych oraz funkcjonowanie Biura — 1698 837,53 EUR, co przy kursie 4 zl/euro stanowi
6 795 350,12 zt.

Ponizej przedstawiono powigzanie budzetu, ktory jest spojny z planem dziatania z poszczegdlnymi celami LSR.

. c c . . Budzet na
Cel szczegotowy Powigzanie budzetu z celami realizacie celu™

Rozwoj przedsigbiorczosci na terenie LGR warunkuje wzrost

liczby miejsc pracy na obszarze LGR oraz podniesienie

konkurencyjno$ci  juz  funkcjonujagcych  przedsiebiorstw.

Wykorzystanie potencjatu ludzkiego dla tworzenia nowych 2950 000,00 zt
przedsicbiorstw oraz rozwoj juz istniejacych pozwoli na rozwdj (737 500 EUR)
sektora prywatnego oraz stworzenie nowych miejsc pracy poza

sektorem rybackim. W zwigzku z czym 30,3% budzetu zostato

przeznaczone na realizacje tego celu.

Dziatalno$¢ rybacka na obszarze LGR jest silne zwigzana

z tradycjami kulturowymi tego terenu. Gospodarstwa rybackie, ze

wzgledu na duze ryzyko sezonowos$ci produkcji a takze niska

dochodowo$¢ wymagaja wsparcia w zakresie mozliwosci

rozwoju dziatalno$ci i utrzymania miejsc pracy oraz podnoszenia 2 015 446,00 t
warto$ci produktow w sektorze rybackim. Ponadto cel obejmuje = (503 861,50 EUR)
roOwniez utworzenie nowych miejsc pracy w ramach

dywersyfikacji  zatrudnienia 1 roéznicowania dziatalnoSci

gospodarczej, wzwiazku z czym 20,7% budzetu zostato

przeznaczone na realizacje tego celu.

1.1 Tworzenie nowych
miejsc pracy poza
sektorem rybackim

1.2 Utrzymanie miejsc
pracy dzigki
inwestycjom
rozwojowym w
sektorze rybackim
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2.1 Zwigkszenie
potencjatu
turystycznego i
rekreacyjnego na
obszarze rybackim

2.2 Wspieranie i
wykorzystanie atutow
srodowiska
naturalnego

3.1 Wzrost wiedzy na
obszarze zaleznym od
rybactwa i utrzymanie
dialogu spotecznego

3.2 Popularyzacja i
promocja rybactwa
srodladowego

3.3 Wsparcie
funkcjonowania Biura
LGR

Obszar dolin Ty$mienicy i Wieprza wyr6znia si¢ unikatowymi
walorami przyrodniczymi, ktore umozliwiaja rozwoj turystyki na
obszarze LGR, poprzez budowe infrastruktury turystycznej
i rekreacyjnej, ktore umozliwig udostepnienie atrakcyjnych
miejsc mieszkancom 1 turystom. Budzet, ktory zostat
przeznaczony na realizacj¢ tego celu (23,7%) pozwoli na rozwoj
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej tego obszaru.

Szkody w gospodarstwach rybackich spowodowane na skutek
szkodliwej dziatalnosci gatunkow chronionych, a takze
zniszczenia spowodowane skutkami zdarzen noszacych znamiona
kleski zywiolowej oraz zmiany stosunkow wodnych w wyniku
dlugotrwatej suszy wymagaja podjecia dziatan majacych na celu
przywrdcenie stanu produkcji pierwotnej. W zwiazku z czym
20,5% budzetu zostalo przeznaczone na realizacje tego celu.
Zaburzone funkcjonowania lokalnej spotecznosci, ktore wynika
Z poglebiajacego si¢ marazmu spotecznego wymaga podjecia
dziatan majacych na celu identyfikacj¢ lokalnych liderow w celu
zaktywizowania lokalnej spotecznosci i poprawe komunikacji
pomiedzy réznymi grupami spotecznymi. W zwiazku z czym
4,26%budzetu zostato przeznaczone na realizacje tego celu.
Popularyzacja produktéw rybackich oraz promocja obszaru LGR
jest warunkiem koniecznym umozliwiajacym jego r1ozwoj.
Podjecie dziatan analitycznych w celu poprawy efektywnosci
produkcji rybackiej na obszarze LGR jest niezbgdne w celu
poprawy ich rentowno$ci. W zwigzku z czym 4,46%budzetu
zostato przeznaczone na realizacje tego celu.

W realizacje LSR wlaczona musi by¢ grupa docelowa LSR, ktora
reprezentujag 3 sektory: spoteczny, gospodarczy i publiczny,
a takze zidentyfikowane grupy defaworyzowane — osoby mtode
do 40 roku zycia, kobiety oraz rybacy. Jest to jeden z elementow
pozwalajacych na osiagnigcie zaplanowanych rezultatow oraz
osiggnigcie poszczegbdlnych celoéw LSR. Dlatego wsrod dziatan
LGR znajduja si¢ wszelkie dziatania informacyjne, szkoleniowe
oraz aktywizujace obszar LSR.

*kwoty przeliczone wg kursu 4 zl/euro

2 309 644,00 zt
(577 411 EUR)

2 000 000,00 zt
(500 000 EUR)

30 000,00 zt
(7 500 EUR)

654 554,00 7t
(163 638,50 EUR)

1751 152,12 7k
(437 788,03 EUR)

W celu zainwestowania jak najwigkszej ilosci srodkéw finansowych na obszar objety LSR i zmaksymalizowania
efektow realizacji operacji zatozono w kryteriach wyboru premiowanie operacji zakladajacych wyzszy wklad
wlasny beneficjenta, niz minimalny przewidziany w konkursie oraz okreslony w PO RYBY 2014-2020.
Szczegodty dotyczace kryteriow zawiera rozdzial VI LSR. Ponadto zalozono wniesienie co najmniej 15%
wkladu finansowego w ramach projektéow wlasnych przewidzianych do realizacji w LSR. Projekt wiasny
planowany jest do realizacji w ramach przedsigwzigcia 3.1.1. Aktywizacja sektora rybackiego w celu zwigkszenia
jego roli w rozwoju spolecznosci lokalnej wdrazajacego cel szczegdtowy 3.1. Wzrost wiedzy na obszarze
zaleznym od rybactwa i utrzymanie dialogu spotecznego oraz w ramach przedsiewziecia 3.2.2 Optymalizacja
produkcji rybackiej i badanie popytu wdrazajacego cel szczegdtowy 3.2 Popularyzacja i promocja rybactwa

srodladowego.



IX. PLAN KOMUNIKACJI

Glownym czynnikiem warunkujacym zaangazowanie spotecznosci lokalnej w realizacje LSR jest skuteczna
komunikacja. Dziatania komunikacyjne okreslone w Planie komunikacji, stanowigcym zatgcznik nr 5 do LSR, sg
nastawione na lokalna spoteczno$¢ imaja za zadanie zwickszy¢ zaangazowanie mieszkancow w dziatania
prowadzone przez LGR.

Niniejsza strategia ma charakter partycypacyjny, dlatego szeroko rozumiany udzial mieszkancow jest bardzo
wazny nie tylko podczas opracowania LSR, ale rowniez w trakcie jej wdrazania. Jak wynika z przeprowadzonych
konsultacji spotecznych mieszkancy obszaru LGR jako jeden z problemow komunikacyjnym w kontaktach z LGR
wskazali zbyt mala liczbe spotkan informacyjnych i szkolen a najskuteczniejsza i najbardziej efektywna forma
komunikacji jest strona internetowa LGR.

Wychodzac naprzeciw potrzebom mieszkancéw, w opracowanym Planie komunikacji dostosowano dziatania
komunikacyjne i $rodki przekazu tak aby najskuteczniej odpowiadaty potrzebom grup docelowych, w tym grup
defaworyzowanych. W Planie komunikacji wskazane zostaty ponadto docelowe efekty planowanych dziatan.

Prowadzone beda regularne badania i monitorowanie skutecznos$ci i efektywnosci przeprowadzonych dziatan
komunikacyjnych. Monitorowanie b¢dzie odbywac si¢ w oparciu o procedurg stanowigcg zatagcznik nr 2. Wyniki
dziatan realizowanych za pomoca Planu komunikacji bedg na biezaco upubliczniane przy pomocy internetowych
srodkow przekazu, a aktualne informacje na ten temat beda publikowane na stronie internetowej LGR.

W Planie komunikacji przewidziane sg dziatania, ktore bgda miaty na celu pozyskanie informacji od
przedstawicieli poszczegolnych grup docelowych o funkcjonowaniu LGR oraz realizacji LSR w formie
ankietyzacji spotecznosci. Informacje te beda zbierane w formie komunikacji zwrotnej, a dotyczy¢ beda oceny
jakosci pomocy $wiadczonej przez LGR pod katem wprowadzenia ewentualnych korekt.

W zwigzku z powyzszym celem planu komunikacji jest informowanie spoteczenstwa o mozliwosci wsparcia
w ramach LSR i naborach, promocja PO RYBY oraz aktywizowanie lokalnej spotecznosci. Mieszkancy obszaru
beda na biezaco informowani o stanie realizacji LSR (stopien osiaggniecia celow i wskaznikdéw). Prowadzenie
szerokich dziatan komunikacyjnych poprzez réznorodne $rodki przekazu przetozy si¢ na wzrost zaangazowania
lokalnej spotecznosci w podejmowanie wszelkich dzialan majgcych na celu rozwoj obszaru LGR, w tym wzrost
zainteresowania realizacjg operacji w ramach poszczegdlnych przedsiewzig¢. Zadaniem planu komunikacji jest
zlikwidowanie dotychczasowych probleméw komunikacyjnych, a takze zagwarantowanie obustronno$ci
przekazu oraz uzyskanie informacji zwrotnej do mieszkancow.

W planie wykorzystywane zostang nastepujace $rodki przekazu: strony internetowe, portale spoteczno$ciowe,
spotkania, szkolenia, materiaty informacyjne i promocyjne, ankiety. Wiekszo$¢ z tych srodkow bedzie miata
charakter innowacyjny.

Grupy docelowe, do ktorych skierowany jest Plan komunikacji to przede wszystkim grupy kluczowe z punktu
widzenia realizacji LSR, czyli: rybacy, przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe, jednostki samorzgdu
terytorialnego, mieszkancy obszaru LGR, takze do zidentyfikowanych grup defaworyzowanych obszaru LGR
do ktorych naleza: osoby mtode do 40 roku zycia, kobiety oraz rybacy. Zostaty one odpowiednio zidentyfikowane
na etapie partycypacji spotecznej 5-ego kluczowego etapu przygotowania LSR.

Plan obejmuje odpowiednie dziatania komunikacyjne i wskazniki do poszczegolnych dziatan:

e Prowadzenie profilu na portalu spoteczno$ciowym (Liczba prowadzonych profili na portalach
spoteczno$ciowych - 1);

e Spotkanie informacyjne nt. dziatalnosci LGR, zatozen i celow LSR (Liczba uczestnikow: 320);

e Forum nt. przedstawienia dotychczasowych efektdéw realizacji LSR (Liczba uczestnikow forum: 100);
e Szkolenia dla cztonkow Rady (Liczba uczestnikow szkolenia: 75 osob);

e Publikowanie informacji o planowanych naborach (Liczba ogtoszen o planowanym naborze -5 szt.);

e Publikowanie informacji o ogloszonych naborach (Liczba ogloszen o naborze na stronach internetowych
—5szt.);

e Upublicznienie wynikow prowadzonej ewaluacji (Liczba upublicznionych raportéw ewaluacyjnych — 4);
e Ankietyzacja spotecznosci lokalnej i beneficjentow (Liczba ankiet - 4).
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X. ZINTEGROWANIE

Opis zgodnosci/komplementarno$ci z innymi dokumentami planistycznymi/strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” wyznacza przedsiewziecia, ktorych
realizacja przyczyni si¢ do:

rozwoju przedsigbiorczosci, w tym dziatalnosci rybackiej, opartej na lokalnych specjalizacjach,

rozwoju kapitatu spotecznego i poprawy jakosci zycia mieszkancéw poprzez rozwdj infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej w oparciu o atuty srodowiska naturalnego,

zachowania i udostepnienia obiektow dziedzictwa lokalnego oraz kultywowanie lokalnych tradycji,
w tym rybackich,

rozwoju wspotpracy rybakow z jednostkami naukowo-badawczymi.

Lokalna Strategia Rozwoju jest spdjna pod wzgledem planowanych do realizacji przedsiewzie¢ z zalozeniami
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz wyznaczonymi w niej celami. Cele
strategiczne regionu lubelskiego, w horyzoncie do 2020r., sa okreslono nastepujaco:

1.
2.
3.

4.

Wzmacnianie urbanizacji regionu,
Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwdj obszaréw wiejskich,

Selektywne zwickszanie potencjalu wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania technologicznego,
przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci regionu,

Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna i kulturowa integracja regionu.

LSR przyczynia si¢ do osiggnigcia zamierzen w poszczegodlnych celach strategicznych Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa do 2030 r.):

cel szczegolowy 1.1 Tworzenie nowych miejsc pracy poza sektorem rybackim i przepisane do niego
przedsiewzigcia sg spojne z celem operacyjnym 2.4 Wsparcie przedsi¢biorczosci na wsi i tworzenia
pozarolniczych miejsc pracy na obszarach wiejskich gdyz przyczyni si¢ do zwigkszenia
pozarolniczego zatrudnienia,

cel szczegétowy 1.2 Utrzymanie miejsc pracy dzieki inwestycjom rozwojowym w sektorze rybackim
jest spojny z celami operacyjnymi 2.1 Poprawa warunkéw dla wzrostu towarowosci
i konkurencyjnosci gospodarstw oraz 2.2 Rozwdj przetwérstwa rolno-spozywczego gdyz pozwolg na
podniesienie efektywnosci produkcji rybackiej, co bezposrednio przyczyni si¢ do poprawy kondycji
finansowej gospodarstw rybackich.

cel szczegolowy 2.1 Zwiekszenie potencjalu turystycznego i rekreacyjnego na obszarze rybackim
jest spdjny z celami operacyjnymi: 4.3 Wzmocnienie spolecznej tozsamosci regionalnej i rozwijanie
wiezi i wspolpracy wewnatrzregionalnej oraz 4.5 Racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobow
przyrody dla potrzeb gospodarczych i rekreacyjnych, przy zachowaniu i ochronie waloréw
srodowiska przyrodniczego gdyz pozwola na wykorzystanie waloréw S$rodowiska przyrodniczego
poprzez racjonalne wykorzystanie zasobéw przyrodniczych na potrzeby turystyczno-rekreacyjne

cel szczegolowy 2.2 Wspieranie i wykorzystanie atutow Srodowiska naturalnego jest spojny z celem
operacyjnym 2.1 Poprawa warunkow dla wzrostu towarowosci i konkurencyjnosci gospodarstw
gdyz zabezpieczanie i przywracanie stanu pierwotnego produkcji rybackiej przyczyni si¢ do wzrostu
towarowosci 1 konkurencyjnos$ci gospodarstw rybackich

cel szczegélowy 3.1 Wzrost wiedzy na obszarze zaleznym od rybactwa i utrzymanie dialogu
spolecznego jest spojny z celami operacyjnymi 2.3 Wzmocnienie doradztwa rolniczego oraz
promowanie i wspieranie inicjatyw wspoélpracy rolnikéw i mieszkancéw wsi oraz 3.4. Rozwijanie
systemu ksztalcenia dostosowanego do specyfiki regionu, gdyz przyczyni si¢ integracji sektora
rybackiego z lokalng spotecznoscia

cel szczegétowy 3.2 Popularyzacja i promocja rybactwa $rédladowego jest spojna z celami
operacyjnymi: 3.1 Wspieranie najbardziej perspektywicznych kierunkéw badan i komercjalizacji
ich wynikéw oraz 4.3 Wzmocnienie spolecznej tozsamoS$ci regionalnej i rozwijanie wiezi
i wspolpracy wewnatrzregionalnej ktérych dzialania pozwolg na podniesienie konkurencyjnosci
dziatalnosci rybackiej oraz promocje¢ tradycji i produktow rybackich.
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Powigzania pomi¢dzy poszczegdlnymi priorytetami strategii przedstawione zostaly w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Zestawienie powigzan pomiedzy priorytetami Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Rybackiej
., W dolinie Tysmienicy i Wieprza” a Strategiq Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
(z perspektywg do 2030 r.)

Cel ogélny 2

Wzrost jakosci zycia
W oparciu o
dobrostan spoleczny
i dziedzictwo
kulturowe oraz atuty
Srodowiska
naturalnego

Cel ogélny 3
Zintegrowane
rybactwo w dolinie
TySmienicy i
Wieprza — promocja
I wymiana wiedzy i
doswiadczen

Cel ogolny 1.
Innowacyjna
przedsiebiorczosé
wykorzystujaca
wodny potencjal
dolin TySmienicy i
Wieprza

Strategiczne cele rozwoju regionu

lubelskiego

Cel strategiczny 2:
Restrukturyzacja rolnictwa oraz rozwdj ° °
obszaroéw wiejskich

Cel strategiczny 3:

Selektywne zwigkszanie potencjatu
wiedzy, kwalifikacji, zaawansowania PY PY
technologicznego, przedsigbiorczosci
I innowacyjnosci regionu

Cel strategiczny 4:

Funkcjonalna, przestrzenna, spoteczna ° °
i kulturowa integracja regionu

Zrodto: opracowanie wlasne

Zgodnie z wyznaczonymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Obszarami
Strategicznej Interwencji (OSI), ktore odzwierciedlaja potencjaty i problemy rozwojowe zidentyfikowane na
obszarze wojewodztwa, wyznaczone w LSR przedsigwziecia sa zgodne z interwencjg okre§long przy
poszczegolnych OSI. Obszar LGR zalicza si¢ do OSI:

e Obszary gospodarczego wykorzystania waloréw przyrodniczych i kulturowych — Obszar funkcjonalny
Polesie - wschodnia cze$¢ obszaru LGR: Siemien, Parczew, Ostrow Lubelski, Debowa Ktoda, Sosnowica
i Podedworze, interwencja powinna obejmowac dzialania zmierzajagce do wykorzystania potencjatu
obszarow cennych przyrodniczo i kulturowo dla tworzenia warunkoéw wzrostu spoteczno-gospodarczego
tych obszaréw oraz okreslenia charakteru i natgzenia funkcji turystycznej;

e Obszary ochrony i ksztatltowania zasobéw wodnych — dolina Ty$mienicy i dolina Wieprza, interwencja
powinna obejmowac¢ dziatania majace na celu poprawe bezpieczenstwa poprzez eliminowanie zagrozen
powodziowych oraz bedzie shuzy¢ zrownowazonemu rozwojowi funkcji ochronnych i gospodarczych
(w tym turystycznych);

e Nowoczesna wies§ — Obszary rozwoju gospodarki rybackiej — gminy obszaru LGR: Ktoczew, Ryki,
Nowodwor, Ulez, Jeziorzany, Michéw, Kock, Ostrowek, Siemien i Parczew oraz Obszary rozwoju
gospodarki hodowlanej — gmina Podedworze, interwencja powinna obejmowaé wsparcie rozwoju
infrastruktury gospodarki rybackiej i wszelkie dziatania majace na celu rozwdj rolnictwa.

LSR jest rowniez spojna i wpisuje si¢ w dokument pt. ,,Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa
I rybactwa” na lata 2012-2020. Cele ogole LSR wpisuja si¢ w cel ogélny ww. dokumentu, tj. Poprawa jako$ci
zycia na obszarach wiejskich oraz efektywne wykorzystanie ich zasoboéw 1 potencjaldow, w tym rolnictwa
I rybactwa, dla zréwnowazonego rozwoju kraju, natomiast cele szczegoétowe i przedsigwzigcia LSR przyczynia
si¢ do osiaggni¢cia nastepujacych celow szczegotowych:
e cel szczegolowy 1.1 Tworzenie nowych miejsc pracy poza sektorem rybackim jest spojny z celem
szczegblowym 1 Wzrost jakosci kapitatlu ludzkiego, spolecznego, zatrudnienia i przedsiebiorczos$ci
na obszarach wiejskich, gdyz przyczyni si¢ do wspierania tworzenia pozarolniczych miejsc pracy,

e cel szczegolowy 1.2 Utrzymanie miejsc pracy dzieki inwestycjom rozwojowym w sektorze rybackim
jest spojny z celami szczegélowymi: 1 Wzrost jakosci kapitalu ludzkiego, spolecznego, zatrudnienia
i przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich oraz 3 Bezpieczenstwo zywnosciowe gdyz przyczynig si¢

do rozwoju sektora rybackiego,
I~k
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e cel szczegolowy 2.1 Zwiekszenie potencjalu turystycznego i rekreacyjnego na obszarze rybackim
jest spojny z celem szczegoélowym 2 Poprawa warunkow zycia na obszarach wiejskich oraz poprawa
ich dostepnosci przestrzennej gdyz przyczyni si¢ do rozwoju infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej
zapewniajacej wypoczynek na obszarach wiejskich,

o cel szczegolowy 2.2 Wspieranie i wykorzystanie atutow srodowiska naturalnego jest spojny z celem
szczegolowym 5 Ochrona srodowiska i adaptacja do zmian klimatu na obszarach wiejskich gdyz
przyczyni si¢ do ochrony lokalnych zasobow,

e cel szczegélowy 3.1 Wzrost wiedzy na obszarze zaleznym od rybactwa i utrzymanie dialogi
spolecznego jest spojny z celem szczegolowym 1 Wzrost jakosci kapitalu ludzkiego, spolecznego,
zatrudnienia i przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich gdyz przyczynig si¢ do doskonalenia
zawodowego oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego,

o cel szczegolowy 3.2 Popularyzacja i promocja rybactwa $rédladowego jest spojny z celem
szczegolowym 4 Wzrost produktywnosci i konkurencyjnosci sektora rolno-spozywczego.

Lokalna Strategia Rozwoju jest rowniez spojna i wpisuje si¢ w dokument: ,,Gospodarka rybacka w wojewddztwie
lubelskim”, w ktorej za cel glowny przyjeto: Zroéwnowazony rozwdj podsektorow gospodarki rybackiej
wojewodztwa. Cele szczegdtowe LSR i realizujace go przedsigwzigceia skierowane do sektora rybackiego, tj. cel
szczegotowy 1.2 Utrzymanie miejsc pracy dzieki inwestycjom rozwojowym w sektorze rybackim, 2.2
Wspieranie i wykorzystanie atutow srodowiska naturalnego oraz 3.1 Wzrost wiedzy na obszarze zaleznym
od rybactwa i utrzymanie dialogu spolecznego, sa spojne z celami operacyjnymi dokumentu: 1. Rozwaj
akwakultury — chowu i hodowli ryb, w tym glownie karpia konsumpcyjnego i pstraga, 2. Rozwdj
ryboléwstwa Srodladowego — amatorskiego polowy ryb, a zwlaszcza racjonalnej gospodarki zywymi
zasobami wod, 3. Rozwdéj przetworstwa ryb i produktéw rybotéwstwa). Realizacja wyznaczonych kierunkow
dziatan poprzez realizacj¢ przedsigwzigé LSR przyczyni si¢ do rozwoju i wzmocnienia pozycji sektora rybackiego
W gospodarce regionu.

Lokalna Strategia Rozwoju swoim zakresem obejmuje zatozenia Koncepcji Programowo-Przestrzennej Rozwoju
Turystyki i Rekreacji w Wojewodztwie Lubelskim. Obszar LGR, ze wzgledu na duza powierzchnig, zostal
zakwalifikowany do réznych obszaréw funkcjonalnych turystyki: wschodni obszar LGR zostat zakwalifikowany
jako obszar o bardzo wysokich walorach krajoznawczych i wypoczynkowych, doliny rzeki Wieprz zostata
zakwalifikowana jako obszar o wysokich walorach krajobrazowych i wypoczynkowych, gminy: Podedworze,
Kloczew do obszaréw o ponadprzecigtnych walorow krajobrazowych i wypoczynkowych; w zwiazku z czym w
LSR zostal wyznaczony cel ogdlny 2 Wysoka jako$¢ zycia w oparciu o dobrostan spoleczny i dziedzictwo
kulturowe oraz atuty srodowiska naturalnego, ktory wpisuje si¢ w nastepujace priorytety w Koncepcji:

1. Tworzenie i rozwéj markowych produktow turystycznych — podnoszenie konkurencyjnosci
istniejacych i kreowanie nowych produktdéw turystycznych,

2. Ksztaltowanie waloréw turystycznych wojewédztwa — ochrona zasobow kulturowych
i przyrodniczych,

3. Rozwoj infrastruktury turystycznej i uslug turystycznych — podniesienie jakosci istniejacej
i tworzenie nowej infrastruktury turystycznej,

4. Zapewnienie dostepnosci walorow i produktow turystycznych,

5. Rozwoj instytucjonalny obshugi turystyki — promocja walorow turystycznych, ksztattowanie kadr.

Dokumentem definiujagcym regionalne inteligentne specjalizacje w wojewddztwie lubelskim, ktérych rozwoj
przyczyni si¢ do wzrostu gospodarczego w regionie jest Regionalna Strategia Innowacji Wojewodztwa
Lubelskiego 2020. Dokument wyznacza nastgpujace priorytety, ktore konstytuuja ramy interwencji RSI WL:

e Priorytet 1. Zwigkszenie zdolnosci podmiotéw gospodarczych do tworzenia i1 absorpcji wiedzy
oraz wdrazania innowacji, zwlaszcza w regionalnych obszarach inteligentnej specjalizacji,

e Priorytet 2. Wzrost zdolnosci podmiotéw sektora naukowo-badawczego do tworzenia i komercjalizacji
wiedzy w regionalnych obszarach inteligentnej specjalizacji regionu,

e Priorytet 3. Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu i otwartej na innowacje administracji publicznej.

Cel ogolny 1 Innowacyjna przedsiebiorczo$¢ wykorzystujaca wodny potencjal dolin Ty$Smienicy i Wieprza
wpisuje si¢ w szczegdlnoSci w nastepujace kierunki dzialania odpowiadajace zakresowi przedsigwzigciom
realizowanym w LSR:

1.1. Stymulowanie rozwoju przedsiebiorczosci, zwlaszcza przedsiebiorczosci technologicznej, poniewaz
rozw0j przedsigbiorczosci 1 technologii na badanym obszarze spowoduje polepszenie warunkoéw zycia

I przyczyni si¢ do wzrostu gospodarczego,
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1.4. Pobudzanie i rozw6j wspolpracy sieciowej podmiotow gospodarczych — dotyczy to zardbwno wsparcia
procesu powstawania zrzeszen branzowych (np. spotdzielni i grup producentéw rolnych), jak rowniez struktur
wielobranzowych, zwlaszcza klastréw i platform wspotpracy angazujacych sektor naukowo-badawczy,

3.3. Promocja przedsiebiorczosci i innowacyjnosci.
Kolejnym dokumentem na szczeblu regionalnym, z ktérym spojne sa cele LSR jest Program Rozwoju
Odnawialnych Zrdédel Energii dla Wojewodztwa Lubelskiego. Cel ogélny 1 Innowacyjna przedsiebiorczo$é
wykorzystujaca wodny potencjal dolin TySmienicy i Wieprza wpisuje si¢ w nastgpujace cele szczegdtowe
programu:

1. Zwigkszenie bezpieczenstwa i zaspokojenie potrzeb energetycznych mieszkancéw,

2. Wzrost znaczenia sektora energetycznego regionu poprzez specjalizacje gospodarki w produkcji

energii ze zrodel odnawialnych.

3. Rozwoj dzialalnos$ci pozarolniczej na obszarach wiejskich i dywersyfikacja produkcji rolniczej
w kierunku energetycznym.

4. Ochrona srodowiska i ksztaltowanie wizerunku regionu przyjaznego srodowisku.
Poza dokumentami regionalnymi LSR jest spdjna z dokumentami strategicznymi na szczeblu powiatowym. Cele
ogolne, szczegdlowe LSR oraz przedsigwziecia wpisujg si¢ w:
o 3 cele strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu Parczewskiego na lata 2014-2020:
- 1. Zwigkszenie efektywnosci lokalnej gospodarki;
- 2. Podnoszenie jakosci kapitalu ludzkiego i spotecznego w powiecie;
- 3. Zwig¢kszenie poziomu integracji wewnetrznej i zewnetrznej powiatu;
o 3 cele strategiczne Strategii Rozwoju Lokalnego Powiatu Ryckiego na lata 2009-2015:

- Cel 1: Poprawa infrastruktury spolecznej w celu podniesienia jakos$ci Zycia mieszkancéw
powiatu;

- Cel 2: Rozwdj przedsiebiorczosci w powiecie w pelni wykorzystujacy zasoby surowcowe,
walory przyrodnicze i potencjal ludzki;

- Cel 3: Wielofunkcyjny rozwdj obszaru powiatu z pelnym wykorzystaniem warunkéw do
celow turystycznych i rolniczych,;

o 3 cele strategiczne Strategii Rozwoju Powiatu Lubartowskiego na lata 2007-2015:
- Priorytet 1: Zwi¢kszenie konkurencyjnosci lokalnej gospodarki ;
- Priorytet 2: Wzrost poziomu zatrudnienia mieszkancéw powiatu;
- Priorytet 3: Poprawa jakoS$ci kapitalu ludzkiego oraz ograniczenie wykluczenia spolecznego
W powiIecCle.
Stopien zgodno$ci LSR z celami przekrojowymi PO RYBY

Cele i przedsigwzigcia okreslone w LSR sg spojne z 4 celami przekrojowymi o ktorych mowa w art. 63 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, tj.:

e podnoszenie wartosci produktow, tworzenie miejsc pracy, zachecanie mlodych ludzi i propagowanie
innowacji na wszystkich etapach tancucha dostaw produktow w sektorze rybotéwstwa i akwakultury — ze
wzgledu na przeznaczenie 50% budzetu na tworzenie i utrzymanie miejsc pracy z uwzglednieniem
innowacyjnosci;

e wspieranie i wykorzystanie atutow srodowiska na obszarach rybackich i obszarach akwakultury, w tym
operacje na rzecz tagodzenia zmiany klimatu — ze wzglgdu na duze potrzeby zwiazane z ochrong stanu
srodowiska naturalnego oraz proceséw w niej zachodzacych, w tym szkodliwa dziatalno$¢ chronionych
gatunkow zwierzat, a takze niwelowanie skutkow spowodowanych zdarzeniami noszacych znamiona
kleski zywiotowej, a takze wykorzystanie instalacji OZE;

e propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich i obszarow
akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotéwstwa i akwakultury oraz morskiego dziedzictwa
kulturowego — ze wzgledu na potrzebe wykorzystania potencjatu turystyczno-rekreacyjnego obszaru
LGR, a takze popularyzacje¢ lokalnego dziedzictwa zwigzanego z tradycjami rybackimi;

e powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz zarzadzaniu lokalnymi
zasobami rybolowstwa i dziatalnos$cig morskg — ze wzgledu na potrzebe wytonienie liderow lokalnych

p%

v



i aktywizacj¢ lokalnej spotecznosci poprzez utrzymanie dialogu spotecznego, a takze ze wzgledu na
potrzebe popularyzacjg doradztwa i promocji lokalnego rybactwa $rédladowego.

Integrowanie réznych sektorow, partnerow, zasobow i branz dzialalnosci gospodarczej

Zgodnie ze specyfikg podejscia RLKS, Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany, tzn. jest spojna,
w kontekscie odniesienia przyjetych celow i przedsiewzie¢ do obszaru 16 gmin w jakim beda one wdrazane.
Wszystkie zaplanowane przedsigwzig¢cia, mimo, ze koncentruja si¢ czesto na dzialaniach bedacych domeng
jednego z sektorow zycia spoteczno-gospodarczego, wymagaja wspotdziatania i zaangazowania przedstawicieli
1 podmiotdw reprezentujacych pozostate sektory.

Przedsiewzigcia zwigzane z promocja obszaru czgsto sprzyjaja rozwojowi gospodarczemu, poprzez informowanie
o lokalnych zasobach i uatrakcyjnienie obszaru. W dziataniach promocyjnych i informacyjnych niezwykle istotny
jest dialog spoteczny i identyfikacja lokalnych lideréw. Zintegrowanie w niniejszej strategii opiera si¢ na realizacji
celu ogolnego 3 Zintegrowane rybactwo w dolinie TySmienicy i Wieprza — promocja, wymiana wiedzy
i doswiadczen propagujacego wlaczenia sektora rybackiego w rozwdj spoteczny obszaru poprzez ich wigkszy
udzial w r6éznego typu dziatan animacyjnych i promocyjnych. W zwigzku z tym realizacja przedsigwzie¢ w
ramach celu ogoélnego 3 wymaga koordynacji i wspotdziatania sektorow publicznego, spotecznego i rybackiego.
Zwiazku z powyzszym realizacja przedsiewzig¢ zwigzanych z poprawa poziomu aktywnoS$ci spotecznej
mieszkancoéw bedzie szczegdlnie propagowac inicjatywy realizowane z wykorzystaniem lokalnych tradycji
rybackich, a jednocze$nie przyczyniaé si¢ do zagospodarowania przestrzeni przyrodniczej, spotecznej
i gospodarczej. Istotne sg tu rowniez dzialania na rzecz poprawy dostepu do informacji, ktore beda stuzyly
roznicowaniu gospodarowania, przy jednoczesnym rozwoju kapitatu ludzkiego. Podsumowujac nalezy zauwazy®¢,
ze kazdy z przedstawicieli sektorow wchodzacych w sktad LGR ma mozliwo$¢ uczestnictwa w realizacji
przedsiewzig¢, znajdujagcych si¢ w obszarze zainteresowania pozostatych sektorow zycia spoteczno-
gospodarczego.

Cele ogolne, szczegdtowe i przedsigwziecia w LSR zostaty sformutowane w sposob zapewniajacy integracje
gospodarczg obszaru LGR, w szczegolnosci integracje 3 branz dzialalnosci gospodarczej, kluczowych dla
rozwoju obszaru:

e rybactwo,
o Kkultura, rozrywka i rekreacja (sekcja R),
e zakwaterowanie i gastronomia (sekcja 1),

Branze sekcji R i | zwigzane s z rozwojem turystyki na obszarze 16 gmin. Turystyka ta opiera si¢ na zasobach
wodnych i tradycjach rybackich i stanowi jeden z gtownych kierunkow rozwoju tego obszaru. Integracja branz
turystycznych opiera si¢ przede wszystkim na celu szczegétowym 1.1. Tworzenie nowych miejsc pracy poza
sektorem rybackim oraz 2.1 Zwigkszenie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego na obszarze rybackim.

Rybactwo jako najistotniejsza branza gospodarcza obszaru LSR taczy realizacje¢ wszystkich celow zardwno
poprzez bezposrednie wsparcie produkcji w ramach celu szczegotowego 1.2 Utrzymanie miejsc pracy dzigki
inwestycjom rozwojowym w sektorze rybackim, jak rowniez poprze zabezpieczenie i przywrdcenie produkcji
rybackiej w ramach celu szczegétowego 2.2 Wspieranie i wykorzystanie atutow srodowiska naturalnego jak
rébwniez prowadzenie badan w gospodarstwach i badan popytu na ryby stodkowodne w ramach celu
szczegdtowego 3.2 Popularyzacja i promocja rybactwa srodlgdowego.

Zidentyfikowane w LSR grupy docelowe, interesariusze i przedstawiciele branz zaangazowani w proces
wdrazania strategii wzajemnie si¢ uzupelniajg, co sprzyja integrowaniu si¢, wzrostowi poczucia wspolnoty
I rozszerzeniu mozliwosci wsparcia procesu wdrazania przyjetych przedsiewzie¢. Przedmiotowa Strategia
przedstawia spojny i logiczny system wdrazania wszystkich celow, przedsiewzig¢ jak 1 zwigzkéw migdzy rdéznymi
podmiotami uczestniczagcymi w ich realizacji.



X1. MONITORING | EWALUACJA

Podstawa skutecznego wdrazania dziatan stuzacych osigganiu celow zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2016-2023 jest posiadanie wiedzy na temat osigganych postepow w zakresie wdrazanych przedsigwzig¢ oraz
zdolnosci do prawidlowego reagowania na pojawiajace si¢ roznice pomiedzy przyjetymi zalozeniami
a uzyskiwanymi efektami realizacji operacji.

Lokalna Strategia Rozwoju opracowana zostata w sposob partycypacyjny, dlatego tez warunkiem niezbednym
dla jej prawidlowej realizacji jest jak najbardziej aktywny udziat mieszkancow w procesie oceny jej wdrazania.

Monitoring jest procesem ciaglym, polegajacym na systematycznym zbieraniu i analizowaniu informacji
ilosciowych i jako$ciowych na temat funkcjonowania LGR oraz stanu wdrazania strategii w aspekcie finansowym
i rzeczowym, jako$ciowym i ilosciowym.

Ewaluacja to proces systematycznego badania wartosci albo cech Strategii z punktu widzenia przyjetych
kryteridow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Ewaluacja jest oceng efektywno$ci,
skuteczno$ci oddziatywania, trwatosci i zgodnosci funkcjonowania LGR i realizacji LSR w kontekscie
zatozonych celow. Wiaze si¢ ona z dziataniem analitycznym majacym na celu dostarczenie informacji na temat
skutecznosci podjetych celow 1 przedsigwzie¢. Pozwala na zestawienie wynikow realizowanej strategii
z zaplanowanymi wskaznikami. Celem wykonania ewaluacji jest wykorzystanie do$wiadczen ptynacych
Z dotychczasowych dziatan wdrozeniowych do poprawy przysztych przedsiewzigc¢ realizacyjnych.

Za proces monitorowania dziatalnosci LGR i wdrazania LSR jest odpowiedzialne Biuro LGR. Przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego wymaga odpowiedniego przygotowania, dlatego tez w LSR przewidziano mozliwosé¢
zlecenia badania ewaluacyjnego ekspertom zewnetrznym.

W procesie monitoringu pomiar prowadzony bedzie na biezaco lub nie rzadziej niz raz na 2 lata. Wyniki
prezentowane sa w formie zbioru informacji przedstawianych Zarzadowi LGR do konca maja. Okres pomiaru to
maksymalnie 2 lata.

Wyniki ewaluacji przedstawiane sa w formie raportéw ewaluacyjnych tworzonych co 2 lata, ktérych
upublicznienie nastapi nie pdzniej niz do konca pazdziernika w 2018 za okres 2016-2017, do konca listopada
w 2020 za okres 2018-2019 oraz do konca listopada w 2023 za okres 2020-2022 (w ramach oceny on-going).
W listopadzie 2024 roku raport z oceny ex-post za okres 2016-2023.

Szczegbtowy opis elementdow podanych ewaluacji i monitoringowi zawarto w zalgczniku nr 2. Procedury
dokonywania ewaluacji i monitoringu. Do elementow podlegajacych monitorowaniu zaliczamy: wskazniki
realizacji LGR, harmonogram oglaszanych konkurséw, budzet LGR, funkcjonowanie biura LGR i plan
komunikacji.

Elementy podlegajace ewaluacji to realizacja celow i wskaznikow LSR, Kryteria i procedury wyboru operaciji,
budzet LSR i nabory wnioskow, plan komunikacji oraz funkcjonowanie Biura i wptyw LSR na obszar. Kazdy
z elementow podlegajacych ewaluacji zostat przyporzadkowany do odpowiedniego kryterium ewaluacyjnego
i zostaly mu przypisane pytania badawcze.



XIl. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Projekty dokumentow strategicznych, ktorych realizacja moze potencjalnie znaczgco oddziatywac na srodowisko,
wymagajg na etapie przygotowania poddania strategicznej ocenie oddziatywania na srodowisko. Stosowna ustawa
uzalezniajg konieczno$¢ przeprowadzenia ww. oceny od charakteru zawarto$ci dokumentu oraz uwarunkowan
zewnetrznych jego realizacji. Projekt LSR zostat zakwalifikowany do tego typu oceny, ze wzgledu na ryzyko
wystapienie negatywnego oddziatywania na srodowisko, w tym na obszary Natura 2000 w zwiagzku z realizacja
planowanych operacji w ramach wyznaczonych przedsiewzigc.

Whiosek do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska

Dnia 30.11.2015r. Lokalna Grupa Rybacka ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza”, na podstawie art. 47 i art. 57
ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko - Dz. U. z 2013 r., poz. 1235
ze zm., zwrécita si¢ do Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Lublinie z wnioskiem o uzgodnienie
braku koniecznosci przeprowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko dla opracowywanej
Lokalng Strategie¢ Rozwoju na lata 2014-2020 objeta Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze na lata 2014—
2020. W zataczaniu do ztozonego wnioski dolgczono: 1) Uzasadnienie braku konieczno$ci przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko dla projektu Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016 - 2023
objetej Programem Operacyjnym Rybactwo i Morze na lata 2014-2020; 2) Matryce logiczng projektu Lokalnej
Strategii Rozwoju na lata 2016-2023; 3) Przedsigwzigcia oraz typy operacji mozliwe do realizacji w ramach LSR.

W analizie tej opisano:
a) charakter dzialan przewidzianych w dokumentach, w tym:
e stopien, w jakim dokument ustala ramy dla p6zniejszej realizacji przedsiewzig¢, w odniesieniu do
usytuowania, rodzaju i skali tych przedsiewzig¢,
e powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach,
e przydatno$¢ w uwzglednieniu aspektow srodowiskowych, w szczegolnosci w celu wspierania

zréwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony
srodowiska;

b) rodzaj i skale oddzialywania na Srodowisko, w tym:
e prawdopodobienstwo wystapienia, czas trwania, zasieg, czgstotliwos$¢ i odwracalno$¢ oddziatywan,
e prawdopodobienstwo wystapienia oddziatywan skumulowanych lub transgranicznych,
e prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla §rodowiska;

c) cechy obszaru objetego oddzialywaniem na srodowisko, w tym:

e obszary o szczegolnych wlasciwosciach naturalnych lub posiadajace znaczenie dla dziedzictwa
kulturowego, wrazliwe na oddziatywania, istniejace przekroczenia standardow jakosci srodowiska
lub intensywne wykorzystywanie terenu,

e formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz
obszary podlegajace ochronie zgodnie z prawem mi¢dzynarodowym.

Wynik przeprowadzonych analiz:

Zgodnie z przeprowadzona analiza, realizacja celéw i operacji w ramach projektu LSR dla obszaru LGR
,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza”, tj. 16 jednostek samorzadu terytorialnego wojewodztwa lubelskiego: 4 gminy
z powiatu ryckiego (Ryki, Kloczew, Nowodwor, Ulez) 7 gmin powiatu lubartowskiego (Kock, Ostrow Lubelski,
Jeziorzany, Michow, Kamionka, Ostréwek, Uscimow) oraz 5 gmin powiatu parczewskiego (Parczew, Siemien,
De¢bowa Ktoda, Podedworze, Sosnowica), nie spowoduje znaczacego oddziatywania na srodowisko. Zapisy LSR
nie wyznaczajg réwniez ram dla pozniejszych realizacji przedsigwzie¢ mogacych znaczgco oddziatywaé na
srodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko w rozumieniu przepiséw rzeczonej ustawy.

Opinia Regionalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska

W odpowiedzi na zlozony wniosek, Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Lublinie w pi$mie
nr WO0S.410.157.2015.MH z dnia 18 grudnia 2015 r. stwierdzit, ze dla projektu Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2016-2023, opracowanej przez Lokalna Grupe Rybacka ,,W dolinie TySmienicy i Wieprza” nie ma
zastosowania art. 47 ww. ustawy dotyczacy Kkonieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na Srodowisko. Jednocze$nie uznal, Ze w zalgczonej analizie uwarunkowan, o ktorych mowa
w art. 49 ww. ustawy stwierdzono, ze poziom sformutowania dziatan w projekcie Strategii jest bardzo ogélny,
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a takze ze wzgledu na specyfike i cele okreslone w LSR oraz przewidywana wielko$¢ pomocy finansowej
udzielanej w ramach LSR, inwestycje zgltaszane do konkursow nie beda powodowaty znaczgco negatywne
oddziatywanie na $rodowisko. Nie przewiduje si¢ rowniez jakichkolwiek dziatan, ktére moglyby wywotaé
oddziatywania skumulowane lub transgraniczne.
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ZAYLACZNIKI DO LSR

Zalgcznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji LSR jest $ci§le powigzana z monitoringiem i ewaluacja, ktdra stanowi ocen¢ wdrazania
LSR. Opisana procedura zmian dotyczy zaréwno uwarunkowan wewnetrznych (ktore sa zwigzane
z funkcjonowaniem LGR, realizacja operacji i osigganiem wskaznikow 1 wydatkowaniem budzetu) jak
i uwarunkowan zewnetrznych. Uwarunkowania zewnetrzne to elementy wptywajace na realizacje zatozen LSR,
ktore sg niezalezne od podmiotdéw zaangazowanych w proces realizacji poszczegolnych operacji, sa to: zmiany
przepisoOw prawa, problemy przeptywdw finansowych, problemy z procesem kontroli LGR 1 wdrazania LSR przez
instytucje zewnetrzne do tego uprawnione (np. Urzad Marszatkowski).

Po przeprowadzeniu procesu monitoringu i/lub ewaluacji i przeanalizowaniu sformutowanych wnioskéw, a takze
w wyniku zdiagnozowanych probleméw zwigzanych z realizacja LSR Zarzad LGR uprawniony jest do
rozpoczecia procesu aktualizacji Strategii. Ponizszy schemat przedstawia etapy prowadzace do aktualizacji LSR
ktory jest Scisle powigzany z monitoringiem i ewakuacja postepu realizacji LSR przy udziale spotecznos$ci
lokalnej.

Wdrozenie
korekty

Zakres zmian moze obejmowac: zmiang celow ogdlnych i szczegdtowych, zmiane przedsiewzie¢ planowanych
do realizacji oraz zmiany kryteridow wyboru lokalnego, zmiang wskaznikoéw oraz innych zapisdéw majacych wptyw
na wdrazanie LSR.

Zakresem aktualizacji od strony technicznej zajmuje si¢ Biuro LGR przy udziale spotecznosci lokalnej. Wszystkie
zmiany poddawane sa procesowi partycypacji. Proces aktualizacji zapisow LSR obejmuje co najmniej jedno
spotkanie konsultacyjne oraz konsultacje propozycji zmian prowadzonych on-line oraz w Biurze LGR, réwniez
z udzialem przedstawicieli sektora rybackiego. Podczas spotkania konsultacyjnego uczestnicy begda mieli
mozliwo$¢ odniesienia si¢ do propozycji zmian w LSR. Ostateczng decyzje o brzmieniu zmienianych zapiséw
podejmuje Zarzad.

Proces aktualizacji konczy si¢ na przyjeciu skonsultowanych zmian przez Walne Zebranie Cztonkéw podjeta
uchwatg.



Zalacznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Rybackiej ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza”
to niezbedne elementy skutecznego procesu jej wdrozenia, zapewniajace pozyskanie informacji na temat
postgpow w realizacji LSR, szczegdlnie w kontekscie oczekiwanych efektow. Stanowig rownoczesnie narzedzie
kontrolne umozliwiajace wprowadzenie niezbednych korekt, modyfikacji i uaktualnien w zakresie realizowanych
przedsiewzig¢ i zdefiniowanych celow rozwoju.

1. Monitoring i elementy poddane monitoringowi

a) Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakosciowych
na temat funkcjonowania LGR oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym,
ktorego celem jest uzyskanie informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i wydajnosci wdrazanej
strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji z wczesniej zatwierdzonymi zalozeniami i celami.

b) Elementy podlegajace monitorowaniu oraz podmiot odpowiedzialny.

Elemen_t P odlega_J Ay Sposob pozyskiwania danych Podmiot odpowiedzialny
monitorowaniu

Sprawozdania beneficjentéw, ankiety
Wskazniki realizacji LSR | monitorujace beneficjentow, rejestr
danych LGR

Pracownicy biura LGR
(ocena wtasna)

Harmonogram
ogtaszanych konkursow

Pracownicy biura LGR

Rejestr ogtoszonych konkurséw (ocena whasna)

Pracownicy biura LGR

Budzet LSR Rejestr danych LGR
(ocena wtasna)
Funkcjonowanie biura ankiety monitorujace, rejestr danych Pracownicy biura LGR
LGR LGR (ocena wlasna)
ankiety monitorujace, rejestr danych Pracownicy biura LGR

Plan komunikacji LGR (ocena wlasna)

2. Ewaluacja i elementy podlegajace ewaluacji

a) Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania
(eksperymentu) badz obiektu (programu komputerowego, programu nauczania, rozwigzania technicznego)
Z punktu widzenia przyjetych kryteriow, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym
z glownych celow ewaluacji jest ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektow realizacji danej interwencji
publicznej.
Ewaluacja dzieli si¢ na 3 rodzaje:

e ewaluacja ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem takiego badania jest poprawa
jakosci planowanej do uruchomienia interwencji,

e ewaluacja on-going (w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie stopnia osiggnigcia
zaktadanych celow w §wietle wczesniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem
dostarczonych produktow i osiagnigtych rezultatow oraz okreslenie trafnosci zamierzenh w stosunku do
aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych,

e ewaluacja ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) — celem jest okre$lenie jego dlugotrwatych
efektow, w tym wielko$ci zaangazowanych srodkow, skutecznosci i efektywnosci pomocy.



b) Elementy podlegajace ewaluacji i podmiot odpowiedzialny

Eksperci zewngtrzni (ocena zewnetrzna)/
Pracownicy biura LGR (ocena wtasna)
Eksperci zewnetrzni (ocena zewnetrzna)/
Pracownicy biura LGR (ocena wtasna)
Eksperci zewnetrzni (ocena zewnetrzna)/
Pracownicy biura LGR (ocena wtasna)
Eksperci zewngtrzni (ocena zewnetrzna)/
Pracownicy biura LGR (ocena wtasna)
5. Funkcjonowanie Biura Eksperci zewngtrzni (ocena zewnetrzna)/
i wptyw LSR na obszar Pracownicy biura LGR (ocena wtasna)

1. Realizacja celow i wskaznikow LSR
2. Kryteria i procedury wyboru operacji
3. Budzet LSR i nabory wnioskow

4. Plan komunikacji

3. Czas i okres pomiaru:

a) Monitoring — dane w ramach monitoringu pozyskiwane bedg na biezaco lub nie rzadziej niz raz na 2 lata.
Wyniki prezentowane sg w formie zbioru informacji przedstawianych Zarzadowi LGR do konca maja.
Okres pomiaru to maksymalnie 2 lata.

b) Ewaluacja—wyniki przedstawiane w formie raportow ewaluacyjnych, ktoérych upublicznienie nastapi nie
pozniej niz do konca pazdziernika w 2018 za okres 2016-2017, do konca listopada w 2020 za okres 2018-
2019 oraz do konca listopada w 2023 za okres 2020-2022 (w ramach oceny on-going). W listopadzie
2024 roku raport z oceny ex-post za okres 2016-2023.

Ocena ex-ante miata miejsce w 2015 a jej wynikiem jest przyjeta Lokalna Strategia Rozwoju. Okres
pomiaru to maksymalnie 2 lata za wyjatkiem oceny ex-post.

4. Sposob pomiaru ewaluacji:

Pomiar w procesie ewaluacji dokonywany jest w oparciu o pytania badawcze przypisane do odpowiednich

kryteriow ewaluacyjnych. Liczba kryteriow ewaluacyjnych uzalezniona jest od rodzaju ewaluacji:

a) EWALUACJA EX-ANTE — przed uchwaleniem LSR, na Walnym Zabraniu Cztonkéw. Opracowany na tym
etapie raport stanowi¢ bedzie uzasadnienie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw LGR o przyjeciu LSR.
Ewaluacja ex-ante zostanie przeprowadzona w oparciu o nastepujace kryteria: trafno$é (poprawno$c¢
wskaznikow w odniesieniu do wyznaczonych w LSR celow i mozliwo$ci ich osiggnigcia), spéjnosé (spdjnosé
wewnetrzna zapisow dokumentu), efektywnos$¢ (efektywnos¢ zapisow dokumentu w kontekscie dopasowania
budzetu LSR do mozliwosci poniesienia okreslonych nakladéw), uzyteczno$¢ ( uzytecznos¢ LSR
w kontekscie dopasowania jej zatozen do rzeczywistych potrzeb lokalnej spotecznosci).

1) EWALUACJA ON-GOING — w trakcie wdrazania LSR. Ocena na tym etapie stuzy sprawdzeniu czy podjgte
dziatania zmierzaja w dobrym kierunku, czy okreSlone w LSR cele sg osiggane zgodnie z zatozeniami
czasowymi i ilo§ciowymi.

Ocena zostanie przeprowadzona w oparciu 0 nastgpujace kryteria i pytania badawcze:

a) Trafnosé:

e (Czy cele ogolne i szczegotowe LSR oraz odpowiadajgce im wskazniki odpowiadajg potrzebom
spolecznosci lokalnej zamieszkujacej LGR”?

e Czy kryteria i procedury wyboru operacji stosowane przez Rad¢ LGR zostaly odpowiednio dobrane
I pozwalaja na obiektywna oceng i potrzeby sektora rybackiego?

e (Czy dziatania komunikacyjne i $rodki przekazu sg adekwatne do potrzeb grup docelowych LSR, w tym
grup defaworyzowanych i sektora rybackiego?

e Czy udzielane przez Biuro LGR doradztwo jest adekwatne do potrzeb potencjalnych beneficjentow?

e (Czy stosowane przez LGR dziatania promocyjne sg trafne w kontek$cie dotarcia do grup
defaworyzowanych?

b) Efektywnos¢

e (Czy zakladana wielkos¢ wskaznikow odpowiada naktadom finansowym i zalozonym celom?
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Czy przyjete kryteria i procedury wyboru operacji przyczyniajg si¢ do sprawnej realizacji wskaznikow
i celow?

Czy wielko$¢ zaplanowanego budzetu na poszczegdlne przedsigwzigcia pozwala na realizacje
zaktadanych wskaznikéw i celow?

Czy zaplanowane dziatania komunikacyjne pozwalajg na efektywne informowanie spotecznosci lokalne;
i potencjalnych beneficjentéw o dziataniach LGR?

Czy wielko$¢ zatrudnienia w biurze LGR odpowiada potrzebom w zakresie udzielanego doradztwa?
Czy wykorzystane naklady na dziatania wlasne LGR pozwalaja na uzyskanie wzrostu rozpoznawalnos$ci?

c) Skuteczno$é

Jaki jest poziom realizacji celow i przedsiewzie¢ oraz wskaznikow okreslonych w LSR?
Czy kryteria wyboru operacji przyczyniaja si¢ do osiggniecia zatozonych celow?

Czy zaktadany w budzet LSR zostal wykorzystany w odpowiednim okresie (do momentu, w ktorym
przeprowadzana jest ewaluacja)?

Czy realizowane dziatlania komunikacyjne skutecznie informuja spotecznos¢ lokalng w zakresie
dziatalnosci LGR?

Czy widoczne sg zmiany zwiazane z realizacja poszczeg6lnych przedsiewzigc i celow LSR?

Czy poziom merytoryczny udzielanego doradztwa oraz liczba godzin funkcjonowania biura wptywaja na
liczbe ztozonych wnioskow?

Czy zastosowane sposoby promocji i §rodki przekazu przyczyniaja si¢ do wzrostu rozpoznawalno$ci
LGR?

2) EWALUACJA EX-POST - po okresie wdrazania LSR., ocena zostanie przeprowadzona w oparciu
0 nastepujace kryteria i pytania badawcze:

a)

Efektywno$¢

Czy bylo mozliwe osiggnigcie zakladanych celow 1 wskaznikow na podobnym poziomie
Z wykorzystaniem mniejszej ilosci srodkow finansowych?

Czy przyjete kryteria i procedury wyboru operacji przyczynity si¢ do sprawnego przeprowadzania oceny
w wyznaczonym do tego czasie?

Czy budzet LSR pozwolit na zrealizowanie zaplanowanych wskaznikow i celow?

Czy plan komunikacji zostat opracowany w sposob umozliwiajacy jego efektywna realizacj¢, przy
zaangazowaniu jak najmniejszych naktadéw finansowych, zasobow ludzkich i poswieconego czasu?

Czy wielkos¢ zatrudnienia w biurze LGR odpowiadata potrzebom w zakresie udzielonego doradztwa?
Czy wykorzystane naktady na dziatania wtasne LGR pozwolity na uzyskanie wzrostu rozpoznawalnosci?
Skuteczno$¢

Czy wszystkie cele ogolne i szczegdtowe oraz przypisane im wskazniki zostaty osiggniete?

Jak kryteria wyboru operacji przyczynity si¢ do osiggnigcia zatozonych celow?

Czy zakladany budzet zostat wykorzystany?

Czy zrealizowane dziatania komunikacyjne skutecznie poinformowaty spolecznos¢ lokalng
0 dziatalnosci LGR?

Czy udzielone doradztwo przyczynito si¢ do wigkszej skutecznosci w pozyskaniu srodkéw unijnych
w ramach LSR, a tym samym do realizacji celow?

Uzyteczno$¢
Czy realizacja celow LSR spehnita oczekiwania spotecznosci lokalnej LGR?
Czy kryteria i procedury wyboru nie utrudnity beneficjentom pozyskania srodkow?

Czy wykorzystanie budzetu LSR przyczynito sie do poprawy sytuacji spoleczno-gospodarczej
na obszarze LGR”?

Czy dziatania komunikacyjne byty odpowiednio dobrane do potrzeb grup docelowych LSR w tym sektora
rybackiego?

Czy udzielone doradztwo zaspokoilo potrzeby beneficjentow i przyczynito si¢ do lepszego zrealizowania

celow LSR?
=L
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d) Trwalosé

e (Czy zrealizowane cele LSR bedg pozytywnie oddzialywaé na obszar LGR w dluzszej perspektywie
czasowej?

e (Czy efekty powstate w wyniku realizacji LSR sg widoczne dla mieszkancow?

e (Czy zdobyta przez beneficjentéw wiedza w wyniku udzielonego doradztwa bgdzie wykorzystana przez
nich w przysztosci?

e (Czy dziatania wilasne LGR przyczynily si¢ do trwalej rozpoznawalnosci stowarzyszenia wsrod
mieszkancow?

5. Sposob wykorzystania wynikow ewaluacji

Zastosowane w ewaluacji sposoby pozyskania danych pozwala wykry¢ mocne i stabe strony badanego procesu
I umozliwia ocen¢ stopnia osiagnigcia rezultatow, co w efekcie ma prowadzi¢ do usprawnienia wdrazania LSR.
Badanie to powinno by¢ zatem podstawg dla podejmowania najwazniejszych decyzji, w tym zmiany LSR.

Dzigki tak zaplanowanej i zrealizowanej ewaluacji mozliwe bedzie precyzyjne okreslenie stopnia osiggniecia
celow ogolnych i szczegétowych oraz zrealizowania zatozonych przedsigwzieé, jak i1 przypisanych im
wskaznikow (produktow, rezultatéw i oddzialywania) a takze dokonanie oceny zgodnosci zrealizowanych
przedsiewzig¢ z LSR. W zwiazku z powyzszym wyniki ewaluacji stanowig przestanki do aktualizacji Lokalne;j
Strategii Rozwoju.



Zalacznik nr 3. Plan dzialania™

RAZEM

2019-2021 20162023

2022-2023

Cel ogélny nr 1.0 $ 2016-2018

Innowacyjna
przedsiebiorczosé 'g E E 1% .
wykorzystujaca E  Sgol o= E S50 | o= E 5,0 o= £2 v O
wodny potencjal = S5f 828 525 |55 822 505 |55 822 5e5| 52| §el
dolin TySmienicy §~§ S 3 a~§§ %%E & a~§§ ?:%E S g c—u~§§ %%E §~g} g%%z
i Wieprza N3 §E |25 583 | 8£|S%c| 533 |85 SEE| 533 | 3 | 3580
zZz =9 £z& asza B2 | 8fz& | a2x B2 KLszE a3a £z xo=3
Cel szczegotowy 1.1 Tworzenie nowych miejsc pracy poza sektorem rybackim
. o 600 600 .
polegajacyc )
nautworseniu | 2szt. | 100% | TENC o | 100% | 0 0 | 100% | 0 o | PN R$(B)Y operacji
3 nowego (150 (150 w ramach
§ przedsiebiorstwa OEOS’Fg)O OEOS,F(Q);) LSR
=
.S - =
5. L|czba.operac1| 600 400 1000 Wsparcie
2 polegajacych 000,00 000,00 000,00 reaﬁzacji
na rozwoju
E, istnie 2szt. | 60% | TN 1ot | 100% | PN o | 100% | o0 4 | PEN T PO eraci
stniejacego RYBY
.‘g przedsigbiorstwa (150 (100 (250 w ramach
~ 3 ukierunkowanych 000,00 000,00 000,00 LSR
- ,§ » na innowacje EUR) EUR) EUR)
L2200 . .. 600 750 1350 .
382 '—";Zba,opﬂicl' 000,00 000,00 000,00 ‘r’;’:ﬁg;‘;?
polegajacyc )
E» é % na rozwoju 2szt. | 48% PLN 3szt. | 100% PLN 0 100% 0 5 PLN R\P(gY operacji
3 ‘Fé istniejacego (150 (187 (337 w ramach
N7T s przedsiebiorstwa 000,00 500,00 500,00 LSR
A A = EUR) EUR) EUR)
295000
0,00
Razem cel szczegotowy 1.1 PLN
(737




Cel szczegotowy 1.2 Utrzymanie miejsc pracy dzigki inwestycjom rozwojowym w sektorze rybackim

Razem cel szczegotowy 1.2

Razem cel ogolny 1.0

ooE £ | Liczba wspartych 900 683 1583

o 5 g | gospodarstw 000,00 368,00 368,00 Wsparcie

39 .g rybackich PLN PLN PLN PO realizacji

SZ2 EZsg | ipodmiotow 3szt. | 50% 3szt. | 100% 100% RYBY | operacii

: % SESE  zsektorem 000,00 842,00 842,00 LSR

52 .%%'E 3 rybackim EUR) EUR EUR)

N sl .

o 3 S | Liczba operacji 432 432 Wsparcie

o = © | polegajacych na 078,00 078,00 parcie

5.2 .8 o & réznicowaniu PLN PLN PO reallzac_J_l

g sSoes.T L. 0 0 0 1szt. | 100% 100% operacji

E =309 5 g% dziatalnosci (108 (108 RYBY W ramach
O c— — N - - -

SETSLES ddeef_Syf_'kaCJ' 019,50 019,50 LSR

S % Sa S aE zatruanienia EUR) EUR)

A2 SE NS




Cel ogdlny nr 2.0

2016-2018

2019-2021

2022-2023

RAZEM
2016-2023

Wysoka jakos¢ o ° ° x
zycia w oparciu = & 2 = & 2 s % 2 a
o dobrostan £ z 2| 3 2 2 8 E 2 5 £3
spoleczn 5 = s 73 = S @ = s o 2 =
'I:j'd'yt S B = & S | 8 = = So | B =8| x| 8| &2
i dziedzictwo ~ I T e o> |7 S s @> | T S © @D | 39| 83
kulturowe oraz 3 0 © é g Wu ) g é g u = S *é g Ww 3 é oo
atuty Srodowiska g € = N sz 8 = N sz 8 = N sz EN| EL
Yy 2 £ 8 e 1 £ S 2 J €2 8 s S o < S ©
naturalnego S s.8 | =4 so S8 | = so S8 =¥ | 82 | 3¢ R&
z ZE| 82| a2z RBE 8z | 2z BE| 83z |az | &3 x=2
Cel szczegotowy 2.1 Zwigkszenie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego na obszarze rybackim
= g _ 2309 2309
o 3 a Liczba wspartych 644,00 644,00
g = (O] obiektow PLN PLN
2 .= ) PO
SE =27 infrastruktury 16 szt. | 50% 0 100% 0 0 100% 0 16
g:E E D5 turystycznej ( (
Z29>8 3 i rekreacyjnej 411,00 411,00
38255 EUR) EUR)
EZsSZ 8
2309 2309
644,00 644,00
PLN PLN
Razem cel szczegotowy 2.1 0 0
(577 (577
411,00 411,00
EUR) EUR)

Wsparcie
realizacji
operacji
w ramach
LSR




Przedsigwziecie 2.2.1

Zabezpieczanie i przywracanie stanu
pierwotnego produkcji rybackiej

Liczba operacji
w zakresie
przeciwdziatania
klusownictwu,
przywrocenie

i zabezpieczenie
potencjatu
zniszczonego

w wyniku zdarzen
noszacych
znamiona kleski
zywiotowej

lub szkod
spowodowanych
dziatalnoscia
chronionych
gatunkow
zwierzat

4 szt,

57%

1200
000,00
PLN

(300
000,00
EUR)

3 szt.

100%

800
000,00
PLN

(200
000,00
EUR)

100%

2000
000,00
PLN

(500
000,00
EUR)

PO
RYBY

Wsparcie
realizacji
operacji
w ramach
LSR




Cel ogdlny 3.0

2016-2018

2019-2021

2022-2023

RAZEM
2016-2023

Zintegrowane - % ° - % ® - % o %
rybactwo w 5 ~ ‘T| © < = = £ = |3 o D
. . PP @ 2 & @ 2 ] z b7 < >
floll_nle TySmienicy E § g =3 § g =3 —% g =3 9 g 5
i Wieprza S b5 - e Sx | 8 - 8 S 5 —& | 3x| & gﬂg
_ ' % < =y > | T oy o S IS S © > .
< = = Z | g = z 8 = Z| g~ € =
i doswiadczen E § E § 343 % = % _E § 343 % = g _g § 343 % 5 § 343 ﬁ §
z. Z=E 83 oz |BE| 8z oz BE 8z |z Kz =
Cel szczegotowy 3.1 Wzrost wiedzy na obszarze zaleznym od a i utrzymanie dialogu spotecznego
s = T
“83f =3
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e EUR) EUR)
N T os = 0©
fxogz 8
30 000,00 30 000,00
PLN PLN
Razem cel szczegotowy 3.1
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Wsparcie
realizacji
operacji
w ramach
LSR




Cel szczegotowy 3.2 Popularyzacja i promocja rybactwa §rodladowego

Liczba dziatah 384 384 )
informacyjno_ 554,00 554,00 WSP&rCl-?
S -promocyjnych PLN PLN PO reallzac_1_|
= . 0 0 0 3szt. | 100% 0 100% 0 (96 operacji
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Cel szczegotowy 3.3 Wsparcie funkcjonowania Biura LGR

Razem cel szczegotowy 3.3

Razem cel ogolny 3.0

_ 386 788 546 1721
Liczba 356,00 750,00 546,12 652,12 Wsparcie
podmiotow PLN PLN PLN PLN | PO | funkcjo-
ktérym udzielono | 57 szt.| 38% 57 szt 76% 36 szt 100% 150 .
2 indywidualnego (96 (197 (136 (430 | RYBY | nowania
—~ 8 doradztwa 589,00 187,50 636,53 413,03 LGR
i § o EUR) EUR) EUR) EUR)
2 8 2 . . 12 7 500,00 0
Rogiolc Liczba szkolen 000,00 PLN 500,00 Wsparcie
SEE dla cztonkow PLN PLN PO funkcjo-
55T Rady 8szt.| 62% 5szt.| 100% 1 0 | 100% | 0 13 :
2 25 i pracownikow 3 875 00 4 RYBY | nowania
N5 LGR 000,00 EU,R) 875,00 LGR
ol EUR) EUR)
N
g , , 2 10
B o Liczba spotkan 3 750,00 3 750,00 500,00 000,00 Wsparcie
2L £ informacyjno- PLN PLN PLN PLN | PO | funkcjo-
N2 < O -konsultacyjnych 6 szt.| 37,5% 6szt.| 75% 4 szt.| 100% 16 X
528 S LGR (937,50 (937,50 (625,0 2 RYBY | nowania
'08, £ .'g é Z mieszkafhcami EUR) EUR) 0 500,00 LGR
LERE




Razem LSR

% budzetu na
wsparcie realizacji
operacji w ramach

LSR

Razem planowane wsparcie na przedsigwzi¢cia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach LSR

4 965 446,00 zt

50,98%
(1241 361,50 EUR)

*kwoty przeliczone wg kursu 4 zt/euro



Zalacznik nr 4. Budzet LSR

Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach poszczegéInych poddziatan™:

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 9739 644,00 zt 9 739 644,00 zt
nr 1303/2013) (2434911,00 EUR) | (2434911,00 EUR)
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. c rozporzadzenia 220 000,00 zt 220 000,00 zt

nr 1303/2013) (55 000,00 EUR) (55 000,00 EUR)

Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia

1741 152,12 zt

1741 152,12 zt

Razem

(2 927 699,03 EUR)

nr 1303/2013) (435 288,03 EUR) (435 288,03 EUR)

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia 10 000,00 zt 10 000,00 zt

nr 1303/2013) (2 500,00 EUR) (2 500,00 EUR)
11 710 796,12 z1 11 710 796,12 zi

(2 927 699,03 EUR)

*kwoty przeliczone wg kursu 4 zl/euro




Zalacznik nr 5. Plan komunikacji

Plan komunikacji na lata 2016-2023

Cele i przeslanki opracowania planu:

Majac na uwadze do$wiadczenie LGR z wdrazania LSROR, oparte o udana wspotprace z lokalng spotecznoscia
i rybakami oraz sektorem prywatnym i publicznym LGR przeprowadzita konsultacje spoteczne i badania
rozpoznawalno$ci LGR w celu udoskonalenia dziatan komunikacyjnych w nowym okresie wdrazania LSR.

Ponizej przedstawiono cele planu komunikacyjnego (numeracja celéw jest tozsama z tabelg dziatan

komunikacyjnych):

I.  Promocja Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” oraz Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy
Rybackiej ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza”;
Il.  Informowanie o mozliwo$ciach wsparcia w ramach LSR;
I11.  Publikowanie informacji o celach i zatozeniach LSR;
IV.  Aktywizowanie potencjalnych beneficjentow poprzez doradztwo oraz organizowanie spotkan z zakresu
aplikowania o srodki w ramach LSR;
V.  Informowanie o efektach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju z wykorzystaniem EFMR na lata

2014-2020;
VI. Informowanie o naborach w ramach LSR;
VII.  Podejmowanie dziatan promocyjnych LGR ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” w kraju i za granica.

Grup docelowych
LSR

(€]40]0)%
defaworyzowane

Srodki przekazu

h)
i)

Mieszkancy obszaru gmin nalezacych do stowarzyszenia: Degbowa Kloda,
Jeziorzany, Kamionka, Ktoczew, Kock, Michow, Nowodwor, Ostréw Lubelski,
Ostrowek, Parczew, Podedworze, Ryki, Siemien, Sosnowica, Utez, Uscimow;
Czlonkowie Rady LGR;

Jednostki Samorzadu Terytorialnego i jednostki podlegle;

Instytucje, organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty nieformalne,
Przedsiebiorcy;

Rybacy

Instytucje zaangazowane bezposrednio lub posrednio w realizacje Lokalnej
Strategii Rozwoju;

Srodki masowego przekazu;

Inne LGR, region, kraj.

Kolejno$¢ punktacji przedstawiono w tabeli dziatan komunikacyjnych przy Adresaci
dziatania komunikacyjnego (grupy docelowego i defaworyzowane — zgodnie
powyzszym 0zZnaczeniem)

1)
2)
3)

Osoby mtode do 40 roku zycia
Kobiety
Rybacy

Kolejnos¢ numeracji przedstawiono w tabeli dziatan komunikacyjnych przy
Adresaci dziatania komunikacyjnego (grupy docelowego i defaworyzowane —
zgodnie powyzszym 0znaczeniem)

Punkt konsultacyjny w siedzibie LGR

Publikatory: internet (strony internetowe, fora spotecznosciowe), prasa (artykuty,
informacje prasowe, wktadka do gazety), telewizja, radio, plakaty, foldery, ulotki
Gadzety

Konferencje i spotkania informacyjne (w tym materialy konferencyjne,
szkoleniowe, prezentacje multimedialne)

Tablice informacyjne i pamigtkowe

Oznaczenie zakupionego w ramach projektow sprzetu i materialow

Polecenie innych 0so6b

Planowane dzialania komunikacyjne i promocyjne oraz sposéb ich realizacji

1. Spotkania informacyjne oraz szkoleniowe
a. Spotkania informacyjne na temat glownych zatozen LSR oraz mozliwosci pozyskiwania srodkow na
realizacj¢ operacji w ramach LSR — spotkania bedg organizowane przed planowanym naborem, tematy
przedstawione na spotkaniu za pomocg prezentacji multimedialnej: zatozenia i cele LSR, zasady

PW
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i warunki korzystania ze wsparcia w ramach PO RYBY 2014-2020, kryteria wyboru operacji, dobre
praktyki; przewiduje si¢ organizacj¢ 5 takich spotkan, w jednym spotkaniu zaklada si¢ min. 10
uczestnikoOw, na spotkania zostang przygotowane materiaty szkoleniowe, wszystkie wykorzystane
srodku przekazu beda odpowiednio ologowane;

b. Szkolenia dla cztonkéw Rady — zgodnie z planem szkolenia dla Cztonkéw Rady na celu podniesienie
kompetencji cztonkéw Rady w celu poprawy efektywnosci i jako$ci ocenianych przez nich operacji;

2. Publikowanie aktualno$ci za posrednictwem wykorzystywanych srodkoéw przekazu

a. Informowanie o naborach — informacje o planowanych naborach, a takze ogloszenia o naborach beda
zamieszczane na stronach internetowych Lokalnej Grupy Rybackiej ,,W dolinie Ty$mienicy
i Wieprza” (http://www.lgr-lubelskie.pl/), w siedzibie biura LGR, na stronach UM Wojewodztwa
Lubelskiego (informacja o naborach), stronach internetowych gmin jak i w formie papierowej na
tablicach ogloszefn Urzedéw Gmin jak i jednostek im podlegtych. Zaktada si¢ umieszczanie informac;ji
min. 30 dni przed rozpoczg¢ciem naboru.

b. Informowanie o dzialalnosci LGR — wszelkie informacje zwigzane z dziatalnoscia LGR,
tj. rozpoczecie naboréw oraz dokumentdéw udostepnianych do naborow, wyniki naboréw i protokoty
z posiedzen Rady, rozpoczecie badan wlasnych i ewaluacji, a takze ich wyniki, publikowanie zmian
wprowadzonych w zapisach LSR i kryteriach wyboru, najwazniejsze wydarzenia organizowanie LGR,
beda publikowane na biezaco;

3. Ankietyzacja spolecznosci lokalnej i beneficjentéw — narzedzie pozwalajace na oceng jakosci udzielanego
doradztwa oraz skuteczno$ci, trwalosci i efektywnosci wykorzystywanych przez LGR dziatan
komunikacyjnych.

4. Prowadzenie profilu na portalu spotecznosciowym na Facebook — umozliwi on rozpowszechnianie
informacji o0 dziatalnosci LGR oraz jej dziatalnoséci wsrod wigkszego grona potencjalnych beneficjentow.
Zamieszczanie na portalu informacji w formie forum nt. przedstawienia dotychczasowych efektow
realizacji LSR.

5. Publikacja wynikow ewaluacji.

Analiza efektywnoSci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych srodkow przekazu

Analiza efektywnosci dziatan komunikacyjnych oraz zastosowanych $rodkow przekazu odbywaé si¢ bedzie
poprzez okresowe monitorowanie osiggniecia wskaznikow realizacji dziatan komunikacyjnych oraz ewaluacje
efektow realizacji. Monitoring oparty bedzie o zbierane na biezaco statystyki wejs¢ na strong; listy obecnosci;
liczby ztozonych projektéw, itd., stosownie do charakteru danego wskaznika.

Korygowanie i aktualizacja Planu Komunikacji
Aktualizacja planu komunikacji bedzie si¢ odbywata w oparciu o wyniki procesu ewaluacji.

Dzialania komunikacyjne podejmowane w przypadku probleméw z realizacja LSR oraz niskim poparciu
spolecznym dla dzialan realizowanych przez LGR.

W sytuacji niskiego poparcia spolecznego oraz problemow z wdrazaniem LSR przewidziano dodatkowe
dziatania komunikacyjne np. informacja w prasie o zasiegu lokalnym lub regionalnym oraz informacja
w telewizji lokalnej lub regionalnej.


http://www.lgr-lubelskie.pl/

Termin

(pétrocze/
rok)

Caty
okres
realizacji
LSR

11/2016
11/2017
11/2018
1/2019
1/2020

1/2018
1/2021

1/2017
11/2017
1/2018

11/2016
1/2017
1/2018
11/2018
1/2019
11/2019

1/2017
11/2018
1/2019
11/2019

Cel

\Y
VI
Vil

I
i
v
VI
Vil

\1

Vi

I
v
VI

I
VI

Nazwa dzialania
komunikacyjnego

Prowadzenie profilu na
portalu spotecznosciowym

Spotkanie informacyjne nt.

dziatalnosci LGR, zatozen
i celow LSR oraz zasad

i warunkow korzystania
ze wsparcia w ramach

PO RYBY 2014-2020

Forum nt. przedstawienia
dotychczasowych efektow
realizacji LSR

Szkolenia dla cztonkoéw

Rady

Publikowanie informacji
o0 planowanych naborach

Publikowanie informacji
0 ogloszonych naborach

Adresaci dzialania
komunikacyjnego
(grupy docelowego i
defaworyzowane —
zgodnie powyzZszym
0znhaczeniem)

Grupy docelowe:
a-h
Grupy

defaworyzowane:

Grupy docelowe:
a-h
Grupy

defaworyzowane:

Grupy docelowe:
a-h
Grupy

defaworyzowane:

Grupy docelowe:
b
Grupy

defaworyzowane:

Grupy docelowe:
a,b,cde
Grupy

defaworyzowane:

Grupy docelowe:
a,b,cde
Grupy

defaworyzowane:

1,2,3

1,2,3

1,2,3

1,2,3

1,2,3

1,2,3

Srodki przekazu

- Profil na portalu spoteczno$ciowym

- Ogloszenie o spotkaniu na stronie
internetowej, Facebooku i tablicach
informacyjnych

- prezentacja multimedialna

- Ogloszenie o spotkaniu na stronie
internetowej, Facebooku i tablicach
informacyjnych

- prezentacja multimedialna

- materialy informacyjne

- Informacja na stronie internetowej LGR
- prezentacja multimedialna
- materialy szkoleniowe

- Informacja na stronach internetowych
- Informacja na portalu spoteczno$ciowym
- Informacja na tablicach informacyjnych

- Informacja na stronach internetowych
- Informacja na portalu spolecznosciowym
- Informacja na tablicach informacyjnych

Planowane efekty i wskazniki

Rezultat:

Dotarcie do jak najwigkszej liczby os6b
Wskaznik:

Liczba prowadzonych profili na portalach
spoteczno$ciowych: 1

Rezultat:

Poinformowanie jak najwigkszej liczby osob
0 realizowanej LSR i mozliwosci pozyskania
srodkow zewnetrznych

Wskaznik:

Liczba uczestnikow: 320

Rezultat:

Prezentacja dotychczasowych efektow
wynikajacych z realizacji LSR

Wskaznik:

Liczba uczestnikoéw forum: 100

Rezultat:

Podniesienie kompetencji cztonkéw Rady
Wskaznik:

Liczba uczestnikow szkolenia: 75 0s6b

Rezultat:

Poinformowanie jak najszerszej grupy
potencjalnych wnioskodawcow

Wskaznik:

Liczba ogloszen o planowanym naborze: 5 szt.

Rezultat:

Poinformowanie jak najszerszej grupy
potencjalnych wnioskodawcow
Wskaznik:

Liczba ogloszen o naborze na stronach

internetowych: 5 szt.
P &
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Rezultat:

11/2017 Grupy docelowe: o \ . .
11/2019 Upublicznienie wynikow a-h - Informacja na stronie Przed§t§v&fleme efektow realizowanej LSR
V . .. . . Wskaznik:
11/2021 prowadzonej ewaluacji Grupy internetowej LGR . — .
) Liczba upublicznionych raportow
11/2023 defaworyzowane: 1,2,3 . )
ewaluacyjnych: 4
11/2016
1/2017
1/2018 Grupy docelowe: . Rezultaj[. - . L.
. . , . - Ankieta dostepna Poznanie opinii lokalnej spotecznosci
1/2019 v Ankietyzacja spotecznosci a-h - . o
. . na stronie internetowej LGR oraz beneficjentow
1/2020 \Y lokalnej 1 beneficjentow Grupy . . L
. -Link do ankiety na Facebooku Wskaznik:
112021 defaworyzowane: 1,2,3 . -
Liczba ankiet: 4
1/2022
1/2023

Budzet planu komunikacji*

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1000,00 zt 1000,00 zt 1000,00 zt 1000,00 zt 1000,00 zt 1000,00 zt 1000,00 zt 1000,00 zt
(250,00 EUR) | (250,00 EUR) | (250,00 EUR) @ (250,00 EUR) @ (250,00 EUR) & (250,00 EUR) & (250,00 EUR) | (250,00 EUR)

*kwoty przeliczone wg kursu 4 zt/euro

Analiza efektywnosci dzialan komunikacyjnych i zastosowanych srodkéw przekazu (w tym tryb korygowania planu komunikaciji)

Podczas realizacji LSR Lokalna Grupa Rybacka ,,W dolinie Ty$mienicy i Wieprza” jest zobowigzana do przeprowadzania monitoringu i ewaluacji. Raporty powstale
w wyniku oceny skutecznosci prowadzonych dziatan beda systematycznie publikowane na stronie LGR. Zaplanowano rowniez coroczne badania ankietowe dotyczace
efektywnosci, trafnosci, skutecznosci, uzytecznosci i trwatosci dziatan komunikacyjnych i $rodkow przekazu wykorzystywanych przez LGR ,,W dolinie Ty$mienicy

i Wieprza”.

Opis sposobu wykorzystania w procesie realizacji LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych

Plan komunikacji zawiera planowane dziatania komunikacyjne oraz promocyjne, ktorych celem jest zbieranie informacji zwrotnych o funkcjonowaniu LGR i realizacji LSR.
Pozyskane zebrane w zakresie jakosci i efektywnosci doradztwa postuza jako podstawa do wprowadzenia zmian w tym zakresie. Opinie oraz wnioski zebrane w wyniku
realizacji wybranych dziatan komunikacyjnych pomoga przy aktualizacji LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegdlnych organow LGR czy biura.
Rezultaty osiggni¢te w wyniku zrealizowanych dziatan beda na biezaco podawane do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej LGR oraz profilu portalu

spotecznosciowego.
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