Zasady doradztwa swiadczonego przez pracownikéw LGR

1. Doradztwo jest $wiadczone nieodptatnie.

2. Ustugi doradcze, $wiadczg pracownicy Biura LGR, majacy te zadania w zakresie
obowiazkéw zgodnie z opisem stanowisk.

3. Doradztwo prowadzone jest wylacznie w wyznaczonych miejscach i terminach
podanych do publicznej wiadomoSci na stronie internetowej stowarzyszenia
http://lgr-lubelskie.pl, lub po wyznaczonych spotkaniach informacyjnych
prowadzonych przez biuro dotyczacych m.in. prowadzonych naboréw wnioskow.

4. Potwierdzeniem skorzystania z doradztwa jest podpis na liScie obecnosci os6b

uczestniczacych w spotkaniach informacyjnych lub w spotkaniach dotyczacych
ustug doradczych.

5. W uzasadnionych przypadkach doradztwo prowadzone jest w innym miejscu
i terminie, w szczeg6lnosci w sytuacji zgtoszenia potrzeby doradztwa przez
osoby niesprawne ruchowo lub inne osoby z grup defaworyzowanych.

6. Aby skorzysta¢ z bezposSredniego doradztwa w innym miejscu i terminie niz
wyznaczony, wymaga sie uprzednie telefoniczne lub e-mailowe ustalenie
terminu.

7. Doradztwo realizowane przez Biuro obejmuje w szczego6lnosci nastepujace
tematy:

a) ogolne zasady wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

b) typy operacji (projektéw) i grupy docelowe w ramach LSR,

c) zasady naboru i oceny wnioskow o dofinansowanie,

d) zasady wypetniania wnioskéw aplikacyjnych i zasady przygotowania
zatgcznikow,

e) zasady realizacji i rozliczenia projektéw,

f) zasady wypetniania wnioskéw o ptatnos¢ dla operacji realizujgcych zatozenia
LSR.

6. Konsultacje wniosku planowanego do ztoZzenia w danym naborze dotycza
w szczegolnosSci weryfikacji kwestii formalnych i zgodnos$ci z Programem
oraz wypetnienia obligatoryjnych rubryk zwigzanych z uzasadnieniem zgodnosci
z lokalnymi kryteriami wyboru.

7. Doradztwa nie udziela sie w ostatnim dniu naboru wnioskéw o przyznanie
pomocy.

8. Doradztwo rozumiane jest jako osobiste korzystanie z nieodptatnych ustug
doradczych w miejscach i terminach, o ktérych mowa w pkt 3 i 5, przez
potencjalnego wnioskodawce, jego pelnomocnika, reprezentanta, badZ osobe
odpowiedzialng za przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy, co musi by¢
poswiadczone podpisem na Kkarcie doradztwa indywidualnego prowadzonej
przez LGR.
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9. Doradztwo bedzie punktowane w ramach kryteriow wyboru operacji wytacznie
wtedy, gdy z doradztwa skorzysta osoba odpowiedzialna za przygotowanie
wniosku o przyznanie pomocy wymieniona we wniosku o dofinansowanie jako
petnomocnik lub osoba uprawnionej do kontaktu.

10. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy, ktora
nie jest wnioskodawcg, pelnomocnikiem, osobg uprawniong do kontaktu
lub osoba reprezentujaca wnioskodawca moze korzysta¢ z doradztwa, jednak
doradztwo nie bedzie punktowane w ramach kryteridw wyboru operacji.

11. Pracownicy Biura nie wypetniajg wnioskéw o przyznanie pomocy oraz innych
formularzy i dokumentéw dotyczacych nabordw, np. zatgcznikéw do wnioskow.

12. Doradca i uczestnik po wykonanej ustudze doradczej wypeiniajg Kkarte
doradztwa. Karta doradztwa stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Biura
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Rybacka ,,W dolinie TySmienicy i Wieprza”.

13. Karta doradztwa wypetniana jest w szczeg6lnosci w przypadku, kiedy tematem
doradztwa s3 zasady naboru i oceny wnioskow o dofinansowanie lub zasady
wypetniania wnioskéw aplikacyjnych i zasady przygotowania zatgcznikéw.

14. Na podstawie wypetnionej karty doradztwa prowadzony jest rejestr doradztwa.
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