STOWARZYSZENIE
Lokalna Grupa Rybacka
"W dolinie Tysmienicy i Wieprza"
ul. Legionéw 16, 21-100 Lubartéw
tel.- 533 363 332, e-mail: biuro@Igr-lubelskie.pl
NIP: 714-20-22-877, REGON: 060582283 STATUT

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA RYBACKA
, W DOLINIE TYSMIENICY | WIEPRZA”

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ,, W dolinie Tysmienicy i Wieprza”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, dziatajagcym jako Lokalna Grupa Dziatania, w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r.,
poz. 378 z péin. zm.), obejmujgcym teren gmin: Debowa Kfoda, Parczew, Podedworze,
Siemien, Sosnowica w Powiecie Parczewskim; gmin: Jeziorzany, Kamionka, Kock, Michow,
Ostrow Lubelski, Ostréwek, Usciméw w powiecie Lubartowskim oraz gmin: Ktoczew,
Nowodwor, Ryki, Utez w powiecie Ryckim, majgcym na celu:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa
Srédlgdowego;

dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

aktywizowanie spotecznosci zamieszkujacych obszary zalezne od rybactwa
srédlgdowego;

aktywizowanie spotecznosci zamieszkujgcych obszary wiejskie;

realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (zwang dalej LSR) opracowanej przez Lokalng
Grupe Rybacka (zwang dalej LGR);

aktywne wspieranie przedsiebiorczosci oraz wspieranie réznicowania dziatalnosci
gospodarczej;

wszechstronng promocje obszaréw objetych realizacjg LSR;

wymiane wiedzy i informacji w zakresie wspdélnych inicjatyw podejmowanych

na rzecz ozywienia obszaréw objetych realizacjg LSR;

ochrona srodowiska, w tym srodowiska przyrodniczego w obszarach objetych
realizacjg LSR w celu utrzymania ich atrakcyjnosci;

10) inwestycje w zakresie odbudowy zasobdéw infrastruktury sektora rybactwa,

wyniktych wskutek klesk zywiotowych i zdarzen noszgcych znamiona kleski
zywiotowej;

11) podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju kultury, w tym fizycznej i sportu

oraz turystyki i dziatalnosci naukowo — badawczej.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Lubartow.



§3.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.z 2015 r., poz.
1393, z pdin. zm.);

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378);

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2014r.
poz. 1146);

4) ustawy z dnia 10 lipca 2015 r. o wsparciu zrobwnowazonego rozwoju sektora
rybackiego z udziatem Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz.U.
2015 poz. 1358);

5) rozporzadzenia nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego uchylajgcego rozporzadzenia Rady (WE)
nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007
oraz rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011
(Dz. Urz. UE L 149 z 20.05.2014, str. 1);

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/320 z 20.12.2013);

7) niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawna z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sagdowego.

§4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

§ 5.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Polski. Dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenie moze rozszerzy¢ dziatalnos$é, z zachowaniem obowigzujgcych
przepisdw, na teren Unii Europejskiej (opcjonalnie innych panstw).

§ 6.

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.



§7.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci oraz moze posiadaé godto ustanowione
w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 8.

Nadzér nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa
Lubelskiego.

Rozdziat i
Cele i sposoby dziatania

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) opracowanie i przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla obszaru dziatania
LGR;

2) rozpowszechnianie zatozen LSR;

3) realizacje dziatan i zadan wynikajgcych z przyjetej LSR;

4) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw zwigzanych
z realizacjg LSR;

5) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania wsparcia na
realizacje projektow przedktadanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach
realizowanej LSR;

6) wybdr projektéw (operacji) do dofinansowania ze srodkéw przewidzianych w
Programie Operacyjnym ,Rybactwo i Morze” (PO RYBY 2014-2020);

7) zachowanie réwnosci praw kobiet i mezczyzn oraz aktywizowanie oséb ponizej
40 roku zycia;

8) organizowanie, finansowanie i realizowanie:

a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji i konkurséw,
b) imprez kulturalnych i sportowych, takich jak festiwale, targi, jarmarki, pokazy
i wystawy, stuzgcych zwtaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,
c) dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatéw, ksigzek i innych
publikacji,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

9) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym;

10) prowadzenie doradztwa w zakresie odbudowy zasobow infrastruktury sektora
rybactwa lub rolnictwa, wyniktych wskutek klesk zywiotowych lub zdarzen
noszacych znamiona kleski zywiotowej;

11) promocje obszaréw objetych LSR;



12) mobilizowanie ludnosci do brania aktywnego udziatu w procesie rozwoju
obszaréow wiejskich i obszaréw zaleznych od rybactwa potozonych w obszarze
dziatania;

13) upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach objetych LSR;

14) wspieranie dziatalnosci gmin bedgcych cztonkami Stowarzyszenia,

w szczegolnosci w zakresie:

a) edukacji, nauki, o$wiaty i wychowania,

b) przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji zawodowej,

c) turystykii wypoczynku dzieci i mtodziezy,

d) edukacji ekologicznej oraz propagowania dziatan proekologicznych i zasad
zrownowazonego rozwoju,

e) dziatarh majgcych na celu poprawe jako$ci wéd w jeziorach i rzekach
oraz wszelkich dziatan przyczyniajgcych sie do poprawy stanu srodowiska
naturalnego i atrakcyjnosci regionu,

f) ksztattowania przestrzeni publicznej miejscowosci i wsi, w tym ulic,
chodnikéw, placéw, parkingdw, sciezek rowerowych, terendéw zielonych,
parkéw i miejsc wypoczynku,

g) ochrony i poprawy dziedzictwa architektonicznego;

15) prowadzenie kurséw edukacyjnych, zaje¢, szkolen, imprez, obozéw sportowych,
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatan dla dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych;

16) wspotpraca z dzieémi i mtodziezg w ramach o$wiaty pozaszkolnej, inicjowanie
twodrczych postaw i dziatan;

17) szeroko rozumiang dziatalnos¢ kulturalng, w tym dziatania na rzecz zachowania
i rozwoju tozsamosci, tradycji, obyczajow i débr kultury oraz promowanie
wizerunku obszaru objetego LSR;

18) promocje zdrowia i zdrowego stylu zycia;

19) dziatalnosé na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacji, aktywnego
wypoczynku, prowadzenia dziatan na rzecz rozwoju i promocji agroturystyki
i turystyki wiejskiej na obszarze dziatania;

20) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz majgcych na celu poznanie potencjatu
zasobdéw Srodowiska oraz gospodarki regionu;

21) wspieranie inwestycji majgcych na celu instalacje i utrzymanie urzadzen
stuzgcych poprawie jakosci wody;

22) state podnoszenie wiedzy i kwalifikacji cztonkdw Stowarzyszenia oraz wspieranie
ich dziatan na rzecz rozwoju obszarow objetych LSR;

23) wspodtprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz przedsiebiorstwami dziatajgcymi w zakresie objetym celami
Stowarzyszenia na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

§ 10.

Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze powotac inne jednostki
organizacyjne w granicach dopuszczalnych prawem.



Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§11.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkdéw.

Cztonkowie wchodzacy w sktad Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej

i Rady mogg otrzymywac diety z tytutu wykonywania zadan statutowych i zwrot
kosztéw podrdzy odbywanych w zwigzku z realizacjg zadan statutowych. Rodzaj diet
i ich wysokos¢ ustala w uchwale Walne Zebranie.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

§12.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych;

2) cztonkéw wspierajacych;

3) cztonkéw honorowych.

§13.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:
1) osoba fizyczna, ktéra:

a) jest obywatelem polskim posiadajgcym petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
i niepozbawionym praw publicznych,

b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw zaleznych od rybactwa lub deklaruje
na pismie ched takiego dziatania,

c) ztozy deklaracje cztonkowska,

d) w ciggu 30 dni od przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia optaci sktadke
cztonkowska,

e) uzyskata rekomendacje innego cztonka Stowarzyszenia;

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:

a) dziata narzecz rozwoju obszaru objetego realizacjg LSR lub deklaruje
na pismie chec takiego dziatania,

b) ztozy deklaracje cztonkowska,

c) przedstawi uchwate organu stanowigcego o przystgpieniu do Stowarzyszenia,
zawierajgcg m.in. wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w pracach
Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,

bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktéra

po ztozeniu wniosku do Zarzgdu Stowarzyszenia zostanie przyjeta do Stowarzyszenia
uchwatg Zarzadu, za okazane wsparcie materialne, rzeczowe lub organizacyjne

w realizacji celéw Stowarzyszenia, lub ktéra zadeklaruje takie wsparcie. Sposdb
wsparcia uzgadniany jest pisemnie z Zarzgdem Stowarzyszenia.



3.

1)

2)

3)

1.

2.

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna,
bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub zagranicg, ktorej
przyznano honorowe cztonkostwo za zastugi dla Stowarzyszenia. Cztonkostwo
honorowe przyznaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

Osoby prawne w pracach organdéw stowarzyszenia dziatajg przez swoich
przedstawicieli (organy uprawnione do ich reprezentowania lub inne podmioty
uprawnione do reprezentowania oséb prawnych), albo przez pethomocnikéw
umocowanych do uczestniczenia w pracach organdw Stowarzyszenia.

§ 14.

Cztonkowie Stowarzyszenia wywodzg sie z poszczegolnych sektorow:

publicznego, na ktéry sktadajg sie w szczegdlnosci gminy i powiaty oraz uczelnie
publiczne, jednostki badawczo — rozwojowe, samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej, paistwowe lub samorzgdowe instytucje kultury oraz paistwowe lub
samorzgdowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych przepiséw w celu
wykonywania zadan publicznych, z wytgczeniem przedsiebiorcéw;

spotecznego, na ktory sktadajg sie w szczegdlnosci organizacje pozarzagdowe, w tym
fundacje i stowarzyszenia oraz podmioty prowadzgce Centra Integracji Spotecznej, Kluby
Integracji Spotecznej, Warsztaty Terapii Zawodowej, Zaktady Aktywizacji Zawodowej, koscioty
i zwigzki wyznaniowe, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, takze zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow, organizacje spoteczno-
zawodowe rolnikéw oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie (Kota Gospodyn
Wiejskich, rady soteckie, rady parafialne itp.);

gospodarczego, na ktéry sktadajg sie w szczegdlnosci podmioty prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg, w tym przedsiebiorstwa spoteczne, rolnicy i rybacy.

§ 15.

Nabycie i utrata cztonkostwa nastepuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta
wiekszoscig gtosow przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 16.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) optacac sktadki cztonkowskie,

4) brac udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw,

5) nie naruszad solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) wybierad i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktadac¢ Zarzgdowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
3) brac czynny udziat w przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.



Cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sg:
1) propagowac cele Stowarzyszenia,
2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
3) udziela¢ pomocy Stowarzyszeniu zgodnie z pisemnym uzgodnieniem z Zarzgdem
Stowarzyszenia,
4) nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia.
Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
2) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym,
na zaproszenie tych witadz,
3) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
Cztonkowie honorowi zobowigzani s3:
1) propagowac cele Stowarzyszenia,
2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
3) nie naruszaé solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi majg prawo:
1) skfada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) brac udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia, z gtosem doradczym,
na zaproszenie tych wiadz,
3) wstepu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.

§17.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka ztozonej Zarzadowi,
2) wykluczenia cztonka przez Zarzad:
a) za dziatalnosé niezgodna ze statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia
sadu,
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
d) postepowania, ktére dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia
lub godzi w jego dobre imie,
e) za niewywigzywanie sie z obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia,
3) upadtosci lub likwidacji cztonka bedacego osobg prawng z chwilg jej wykreslenia
z wiasciwego rejestru,
4) Smierci.
Uchwata Zarzgdu o wykluczeniu cztonka ze Stowarzyszenia powinna zawieraé
odpowiednie uzasadnienie.
Uchwata, o ktérej mowa w ust. 2, jest doreczana wykluczonemu cztonkowi w formie
pisemnej wraz z pouczeniem o trybie odwotania.
O posiedzeniu Zarzadu, na ktorym rozpatrywana bedzie sprawa wykluczenia cztonka,
zawiadamia sie pisemnie osobe, ktérej wykluczenie ma dotyczy¢, na 14 dni przed
terminem posiedzenia, celem umozliwienia jej ztozenia wyjasnien.
Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.



Uchwata rozstrzygajgca odwotanie podejmowana jest na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkéw i jest ostateczna.

W przypadku wykluczenia cztonka skreslenie z rejestru cztonkdw nastepuje z chwilg
uprawomocnienia sie decyzji Zarzadu lub podjecia ostatecznej uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkow.

§18.

Zasady o skresleniu cztonka Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio w stosunku
do 0sdb, ktérym odmdwiono prawa cztonkostwa.

Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 19.

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad Stowarzyszenia;
3) Komisja Rewizyjna;
4) Rada, jako organ decyzyjny odpowiedzialny za wybdr operacji realizowanych

w ramach LSR
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej lub Rady.
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata, za wyjgtkiem pierwsze;j
kadencji, ktéra trwa 1 rok.
Wybdr Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, lub w drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony w tym samym dniu, nie wczesniej niz 15 minut po pierwszym terminie.
Wybdr Rady odbywa sie w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw,
przy obecnosci co najmniej pofowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, lub w drugim terminie, ktéry moze byé wyznaczony w tym
samym dniu, nie wczesniej niz 15 minut po pierwszym terminie.
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz lub organu
decyzyjnego Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy wtadz jest
uzupetniany przez Zarzad. Uzupetnienie sktadu osobowego nastepuje w formie
Uchwaty Zarzadu przez wtaczenie do wtadz Stowarzyszenia tych cztonkdéw, ktorzy
przy wyborze wtadz przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia nie weszli do
wiadz, a otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw, (odpowiednio do liczby uzyskanych
gtosow).
W przypadku niemoznosci uzupetnienia wtadz Stowarzyszenia w oparciu o0 § 19 ust. 5
niniejszego Statutu przeprowadza sie wybory uzupetniajgce cztonkéw wtadz przez
Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia.



§ 20.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkédw podejmowane sg w gtosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszoscig gtosdw. Wyjatek stanowia uchwaty o wyborze cztonkéw Zarzadu,
Rady lub Komisji rewizyjne;.

Uchwaty Zarzagdu Stowarzyszenia podejmowane sg w gfosowaniu jawnym, zwyktg
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci przynajmniej potowy liczby cztonkow
uprawnionych do gtosowania.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykfa
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkéw (quorum). Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowacd uchwaty w gtosowaniu tajnym cztonkéw (quorum). Na podstawie
uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu
tajnym.

Uchwaty Rady podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).

§ 21.
Walne Zebranie Cztonkéw

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Walne Zebranie Cztonkéw co najmniej raz w roku

lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie,

miejscu obrad, propozycjach, porzadku obrad, wszystkich cztonkéw

Stowarzyszenia w formie pisemnej lub w kazdy inny skuteczny sposdéb co najmniej

14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje sie raz w roku.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

5. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku
obrad.

6. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje Prezydium w sktadzie:
przewodniczacy i sekretarz.

7. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoscig obecnych na Zebraniu cztonkow Stowarzyszenia.

8. W Walnym Zebraniu powinna uczestniczyé, co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

9. W przypadku, gdy na zwotywane Walne Zebranie Cztonkdw nie przybedzie
wymagana liczba cztonkéw, Zarzad zwotuje Zebranie w innym terminie, ktéry
moze by¢ wyznaczony w tym samym dniu, nie wczesniej niz 15 minut pdzniej,

z tym samym porzadkiem obrad i wéwczas jest ono wazne, i zdolne do
podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

10. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczyé cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy i honorowi Stowarzyszenia
oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.
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11. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia;

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

3) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR
opracowanej przez LGR;

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia po kazdym roku
kalendarzowym;

6) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu;

7) uchwalenie lokalnej strategii rozwoju;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji;

9) uchwalanie kwot wielkos$ci zobowigzan w sprawach majatkowych
Stowarzyszenia, ktérych przekroczenie wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw;

10) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej, optat wpisowych oraz innych
naleznosci wobec Stowarzyszenia;

11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez cztonkéw
Stowarzyszenia;

12) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz regulaminéw pracy
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady;

13) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku;

14) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady Walnego
Zebrania przez uprawnione osoby.

12. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkdéw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej lub Rady oraz rozwigzywania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej

wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

13. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu
jeden gtos.
14. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) z wtasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych.
15. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw w ciggu
21 dni od dnia otrzymania zgdania lub wniosku.
16. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wytgcznie nad sprawami,
dla ktérych zostato zwotane.

§ 22.
Zarzqd Stowarzyszenia

1. Zarzad skfada sie od 3 do 5 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkdw.
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2. Zarzad wybiera sposrdd siebie prezesa, wiceprezesa i sekretarza.

3. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

4. Do kompetencji Zarzagdu nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie biezacg pracy Stowarzyszenia oraz prawidtowe prowadzenie
finanséw Stowarzyszenia;

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

4. sktadanie oswiadczen woli oraz zacigganie zobowigzan:

1) do kwoty 10 000 zt brutto wtgcznie — jednoosobowo prezesa Zarzadu lub
wiceprezesa,

2) od kwoty 10 000 zt do 50 000 zt brutto wtgcznie — dwuosobowo sposrod
prezesa lub wiceprezesa i cztondw Zarzadu,

3) powyzej 50 000 zf brutto — dwuosobowo sposrdd prezesa lub wiceprezesa
i cztonkdéw Zarzadu po uprzedniej uchwale Zarzadu;

5. przyjmowanie nowych cztonkdw Stowarzyszenia, ich wykluczanie i skreslanie
z rejestru cztonkow;

6. sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu pracy i budzetu oraz przedkfadanie
ich do akceptacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw;

7. opracowywanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR);

8. realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepisow Programu
Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020;

9. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw oraz ustalanie porzadku obrad;

10. organizacja Biura Stowarzyszenia, zatrudnianie jego Dyrektora oraz innych
pracownikéw Biura;

11. ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

12. uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

13. reprezentowanie w sprawach zwigzanych ze sktadaniem wnioskdw o ptatnosé i
whnioskow o dofinansowanie w zwigzku z realizacjg LSR jednoosobowo przez
jednego z cztonkdéw Zarzadu.

5. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Pracy Zarzadu przyjety
przez Zarzad oraz niniejszy Statut.

6. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw Stowarzyszenia.

7. Cztonkéw Zarzadu obejmuje zakaz prowadzenia odptatnej dziatalnosci lub
Swiadczenia pracy polegajgcej na doradztwie w przygotowaniu wnioskéw o
dofinansowanie lub na doradztwie w ubieganiu sie o pomoc przyznawang w ramach
instrumentu RLKS w ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” na lata
2014 - 2020 oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 — 2020.

w

§ 23.

Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, wybieranych i odwotywanych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
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Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powofanym do sprawowania

kontroli nad jego dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego

oraz sekretarza.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

sadu za przestepstwo popetnione umysinie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga

pozostawac z cztonkami Zarzgdu lub Rady w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola, przynajmniej raz na 1 rok, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) dokonywanie okresowych kontroli dziatalnosci Zarzagdu oraz Biura Stowarzyszenia
w zakresie zgodnosci dziatania ze Statutem, uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkow oraz obowigzujgcymi przepisami;

3) opiniowanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych Zarzadu
oraz Biura Stowarzyszenia;

4) prawo zgdania od cztonkdéw i organdw Stowarzyszenia ztozenia pisemnych
lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw;

5) wystepowanie do wtadz Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzanych kontroli;

6) ocena pracy Zarzadu i sktadanie wnioskédw w przedmiocie udzielenia badz
nieudzielenia Zarzgdowi absolutorium na Walnym Zebraniu Cztonkéw;

7) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

8) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku nie zwotania go przez Zarzad
w terminie ustalonym statutem:;

9) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Stowarzyszenia;

10) wykonywanie innych czynnosci i zadan powierzonych przez Walne Zebranie
Cztonkow;

11) mozliwos¢ udziatu, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy, a w przypadku jego

nieobecnosci wiceprzewodniczgcy lub sekretarz w miare istniejgcych potrzeb,

nie rzadziej jednak niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna przedstawia swoje stanowisko w postaci pisemnego sprawozdania

badz uchwaty.

Organizacje i tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Pracy Komisji przyjety

przez Komisje Rewizyjng oraz niniejszy Statut.

Cztonkdéw Komisji Rewizyjnej obejmuje zakaz prowadzenia odptatnej dziatalnosci lub

Swiadczenia pracy polegajgcej na doradztwie w przygotowaniu wnioskow

o dofinansowanie lub na doradztwie w ubieganiu sie o pomoc przyznawang

w ramach instrumentu RLKS w ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze”

na lata 2014 — 2020 oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 — 2020.
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§24.
Rada

Rada liczy od 10 do 20 cztonkdéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie

Cztonkow sposrod cztonkdw stowarzyszenia i sktada sie z Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczgcego, Sekretarza i pozostatych cztonkéw.

Rada wybiera sposrdd swego grona w gtosowaniu jawnym Przewodniczgcego,

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

W skfad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektoréow: spotecznego,

gospodarczego i publicznego.

Co najmniej 40% cztonkéw Rady stanowig przedstawiciele sektora rybackiego,

nie wiecej niz 30% cztonkdw Rady stanowig przedstawiciele sektora publicznego.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione umyslnie.

Do wytacznej wiasciwosci Rady nalezy wybdr operacji (projektow), ktore majg byé

realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

Ponadto Rada moze:

1) inicjowac¢ nowatorskie rozwigzania i proponowad innowacje stuzace realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) wnioskowac¢ w innych sprawach dotyczacych rozwoju terenéw objetych
wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) realizowac inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw.

Organizacje i tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady zatwierdzony przez Walne

Zebranie Cztonkdéw oraz niniejszy Statut.

Cztonkdéw Rady obejmuje zakaz prowadzenia odptatnej dziatalnosci lub Swiadczenia

pracy polegajacej na doradztwie w przygotowaniu wnioskdw o dofinansowanie lub

na doradztwie w ubieganiu sie 0 pomoc przyznawang w ramach instrumentu RLKS

w ramach Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014 — 2020 oraz

Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 — 2020.

Rozdziat V
Majatek, fundusze i sprawy finansowe

§ 25.

Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i inne prawa

majatkowe oraz $rodki pieniezne.

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia s3:

1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3) darowizny i dotacje,

4) srodki z funduszy unijnych i krajowych pozyskiwane w ramach realizowanych
projektow,

13



5) wptywy z dziatalnosci statutowe;j.

3. Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, musza by¢ przechowywane
na koncie Stowarzyszenia.

4. Wszelkie srodki uzyskane przez Stowarzyszenie przeznacza sie na dziatalnos¢
statutowg Stowarzyszenia.

5. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

6. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz upowazniony jest Prezes Zarzadu
lub inna osoba upowazniona przez Prezesa Zarzadu lub Zarzad.

7. Zasady prowadzenia przez Stowarzyszenie rachunkowosci i gospodarki finansowej
zgodne s3 z obowigzujacymi przepisami.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 26.

1. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady muszg wykonywaé swoje obowigzki
osobiscie.

2. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposdb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa
o stowarzyszeniach.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem powofania Stowarzyszenia.

6. Zmiany w statucie wchodzg w zycie z chwilg ich podjecia.

Statut w obecnym brzmieniu zostat uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkdw
w dniu 09 maja 2017r..

STOWARZYSZENIE
Lokalna Grupa Rybacka
"W dolinie TySmienicy i Wieprza"
ul. Legionéw 16, 21-100 Lubartow
tel: 533 363 332, e-mail: biuro@lgrubelskie.pl
NIP: 714-20-22-877, REGON: 060582283

14



