
ZAĞłCZNIK DO UCHWAĞY NR 87/WZC/2018 WALNEGO ZEBRANIA CZĞONKčW 

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA RYBACKA ĂW DOLINIE TYśMIENICY I WIEPRZAò  

Z DNIA 15 MARCA 2018 R. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 

NA LATA 2016-2023 
 

 

 

  



2 

  



3 

 

SPIS TREśCI:  

I. Charakterystyka LGR ............................................................................................................................ 4 

II. Partycypacyjny charakter LSR ............................................................................................................. 9 

III. Diagnoza ï opis obszaru i ludnoŜci ................................................................................................... 15 

IV. Analiza SWOT .................................................................................................................................. 23 

V. Cele i wskaŦniki ................................................................................................................................. 27 

VI. Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b ustanawiania kryteri·w wyboru ............................... 46 

VII. Plan dziağania................................................................................................................................... 50 

VIII. BudŨet LSR .................................................................................................................................... 51 

IX. Plan komunikacji .............................................................................................................................. 53 

X. Zintegrowanie .................................................................................................................................... 54 

XI. Monitoring i ewaluacja ..................................................................................................................... 59 

XII. Strategiczna ocena oddziağywania na Ŝrodowisko .......................................................................... 60 

Wykaz wykorzystanej literatury ............................................................................................................. 61 

ZağŃczniki do LSR .................................................................................................................................. 62 

ZağŃcznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR ...................................................................................................... 62 

ZağŃcznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu .................................................................... 63 

ZağŃcznik nr 3. Plan dziağania............................................................................................................................ 67 

ZağŃcznik nr 4. BudŨet LSR .............................................................................................................................. 72 

ZağŃcznik nr 5. Plan komunikacji ...................................................................................................................... 73 

  



4 

I. CHARAKTERYSTYKA LG R 

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò (LGR) jest stowarzyszeniem 

Ăspecjalnymò posiadajŃcym osobowoŜĺ prawnŃ. LGR to dobrowolne, samorzŃdne i trwağe zrzeszenie o celach 

niezarobkowych, dziağajŃce jako Lokalna Grupa Dziağania, w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 20 lutego 

2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. 2015 r., poz. 378 z p·Ŧn. zm.).  

Charakterystyka obszaru  

Obszar LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò leŨy w p·ğnocnej czňŜci wojew·dztwa lubelskiego. Zajmuje 

ğŃcznie 1 920 km
2
 i zamieszkuje go w sumie 98 755 (98 143 w 2014r.) mieszkaŒc·w. LGR obejmuje swym 

zasiňgiem 16 gmin: 4 gminy z powiatu ryckiego (Ryki, Kğoczew, Nowodw·r, UğňŨ), 7 gmin powiatu 

lubartowskiego (Kock, Ostr·w Lubelski, Jeziorzany, Mich·w, Kamionka, Ostr·wek, UŜcim·w) oraz 5 gmin 

powiatu parczewskiego (Parczew, SiemieŒ, Dňbowa Kğoda, Podedw·rze, Sosnowica). 

 

Tabela 1 Dane identyfikacyjne gmin tworzŃcych LokalnŃ Grupň RybackŃ ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò 

Gmina Statut gminy 

Liczba ludnoŜci 

(31.12.2013r.) 

Powierzchnia 

 

osoby % ludnoŜci LGR [km
2
] % obszaru LGR 

powiat rycki 

Ryki miejsko-wiejska 20788 21,1 162 8,4 

Kğoczew wiejska 7401 7,5 143 7,4 

Nowodw·r wiejska 4212 4,3 72 3,8 

UğňŨ wiejska 3288 3,3 84 4,4 

powiat lubartowski 

Kock miejsko-wiejska 6667 6,8 101 5,3 

Ostr·w 

Lubelski 

miejsko-wiejska 
5448 5,5 122 6,4 

Jeziorzany wiejska 2945 3,0 66 3,4 

Mich·w wiejska 6140 6,2 136 7,1 

Kamionka wiejska 6414 6,5 112 5,8 

Ostr·wek wiejska 4026 4,1 90 4,7 

UŜcim·w wiejska 3336 3,4 107 5,6 

powiat parczewski 

Parczew miejsko-wiejska 14867 15,1 147 7,7 

SiemieŒ wiejska 4772 4,8 111 5,8 

Dňbowa Kğoda wiejska 3997 4,0 188 9,8 

Podedw·rze wiejska 1735 1,8 107 5,6 

Sosnowica wiejska 2719 2,8 172 9,0 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie BDL GUS, 2013r. 

Data rejestracja LGR i inicjatorzy powstania 

Lokalna Grupa Rybacka ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò zostağa zarejestrowana jako stowarzyszenie  

11 lutego 2010 roku pod mianem KRS 0000348806. Inicjatorem powstania LGR byğ powiat lubartowski, kt·ry 

zaprosiğ na spotkanie przedstawicieli gmin powiatu lubartowskiego, ryckiego i parczewskiego w celu 

przedstawienia zağoŨeŒ Programu Operacyjnego ĂZr·wnowaŨony rozw·j sektora ryboğ·wstwa i nadbrzeŨnych 

obszar·w rybackich 2007-2013" oraz zasad utworzenia i funkcjonowania LGR. Chňĺ przystŃpienia do LGR 

wyraziğo 16 gmin z 3 powiat·w: 4 gminy z powiatu ryckiego (Ryki, Kğoczew, Nowodw·r, UğňŨ) 7 gmin 

powiatu lubartowskiego (Kock, Ostr·w Lubelski, Jeziorzany, Mich·w, Kamionka, Ostr·wek, UŜcim·w) oraz  

5 gmin powiatu parczewskiego (Parczew, SiemieŒ, Dňbowa Kğoda, Podedw·rze, Sosnowica). 

Celem stowarzyszenia jest przede wszystkim prowadzenie dziağaŒ na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju obszar·w 

wiejskich, w tym obszary zaleŨne od rybactwa oraz aktywizowanie spoğecznoŜci zamieszkujŃcej ten obszar. 

Lokalna Grupa Rybacka ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò jest doŜwiadczonym stowarzyszeniem, kt·re 

realizowağo LokalnŃ Strategiň Rozwoju Obszar·w Rybackich na lata 2011-2015 na podstawie umowy  

z 4 sierpnia 2011 roku podpisanej z Ministrem Rolnictwa. Na podstawie tej umowy LGR stağ siň operatorem 

Ŝrodk·w Programu Operacyjnego "Zr·wnowaŨony rozw·j sektora ryboğ·wstwa i nadbrzeŨnych obszar·w 

rybackich 2007-2013"(PO RYBY 2007-2013). 
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W latach 2016-2023 LGR planuje kontynuowaĺ swojŃ politykň zr·wnowaŨonego rozwoju obszar·w zaleŨnych 

od rybactwa jednak z wiňkszym zaangaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej oraz naciskiem na rozw·j obszar·w 

wiejskich. Dziağania LGR bňdŃ dotyczyğy przede wszystkim tworzenia i utrzymania miejsc pracy oraz 

zwiňkszenia sp·jnoŜci terytorialnej obszaru 16 gmin.  

 

Ryc. 1 Lokalizacja LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne 

Dotychczasowe strategiczne dziağania LGR i doŜwiadczenie kadr  

Pracownicy LGR i jego ZarzŃd posiadajŃ dğugoletnie doŜwiadczenie niezbňdne do zarzŃdzania LGR i realizacji 

operacji przewidzianych w LSR. Wszyscy obecni pracownicy (5 os·b) od 2011 r. nieprzerwanie pracujŃ 

w biurze LGR i systematycznie podnoszŃ swoje kwalifikacje. Elementem bardzo usprawniajŃcym proces 

wdraŨania operacji, kontakty z beneficjentami i prowadzenie polityki informacyjno-promocyjnej jest stağa 

wsp·ğpraca z gminami LGR. 

Pracownicy Biura posiadajŃ wiedzň i doŜwiadczenie pozwalajŃce zar·wno na opracowanie jak i realizacjň 

niniejszej Strategii. Regulamin Pracy Biura zawiera zakres zadaŒ i obowiŃzk·w pracownik·w LGR 

adekwatnych do wymagaŒ okreŜlonych na danym stanowisku (dyrektor biura LGR, specjalista ds. organizacji 

i koordynacji projekt·w, doradca ds. projekt·w, specjalista ds. promocji oraz specjalista ds. finansowych 

(ksiňgowy). Pracownicy biura posiadajŃ niezbňdnŃ wiedzň do wdraŨania i aktualizacji dokument·w 

strategicznych o zasiňgu regionalnym/lokalnym, kt·rŃ nabyli w wyniku realizacji i aktualizacji poprzedniej 

strategii (LSROR) oraz licznych szkoleŒ z zakresu wdraŨania LSR i planowania strategicznego.  

DoŜwiadczenie i wiedzň pracownik·w biura LGR potwierdzajŃ zaŜwiadczenia odbytych szkoleŒ, kurs·w, 

dotychczasowa historia zatrudnienia i zdobyta podczas niego wiedza. Szkolenia i kursy umoŨliwiğy podniesienie 

wiedzy i kompetencji pracownik·w pozwalajŃc na ich efektywniejszŃ pracň. Odbyte szkolenia dotyczyğy m.in. 

przygotowania wniosk·w, a takŨe procedury oceny i wyboru wniosk·w, czy znajomoŜci programu 

operacyjnego PO RYBY 2007-2014. Ponadto pracownicy zdobyli wiedzň w zakresie budowania partnerstw 

miňdzysektorowych. 

Stowarzyszenie posiada dğugoletnie i nieprzerwane doŜwiadczenie w realizowaniu projekt·w 

wsp·ğfinansowanych ze Ŧr·değ zewnňtrznych PO RYBY byğy to projekty wsp·ğpracy, tj.: ĂZğota Ğuskaò 

pomiňdzy LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò, LGR ĂSTARZAWAò i LGR Puszczy Sandomierskiej. 

Projekt obejmowağ Konferencjň nt. ĂPublic relations, marketing i reklamaò, ĂAkwakultura ekologicznaò,  

ĂZalety spoŨywania ryb sğodkowodnychò, ĂDobre praktyki w prowadzeniu restauracji opartej na rybach 

sğodkowodnychò dodatkowo przeprowadzone byğy pokazy kulinarne, opracowanie i wydanie przewodnika 

kulinarnego, udziağ w targach i impreza plenerowa pn. Festiwal ĂZğota Ğuskaò. Drugim projektem byğ 

realizowany przy wsp·ğpracy z 12 Lokalnych Grup Rybackich z terenu Polski, obejmowağ on organizowanie 

spotkaŒ, szkoleŒ, konferencji i wyjazd·w studyjnych majŃcych na celu nawiŃzanie wsp·ğpracy, zdobycie 

wiedzy, wymianň informacji i doŜwiadczeŒ lub realizacjň wsp·lnego przedsiňwziňcia.  

LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò realizowağa r·wnieŨ projekt miňdzynarodowy obejmujŃcy wizytň 

studyjnŃ na Wňgrzech i nawiŃzanie wsp·ğpracy miňdzy LGRem a Gospodarstwem Rybackim Hortob§gy  
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Sp. z o.o. (Hortob§gyi Halgazdas§g Z§rtkºrŤen MŤkºdŖ R®szv®nyt§rsas§g), Hortob§gy, Wňgry (umowa 

o wsp·ğpracy).  

LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò byğ organizatorem wyjazdu studyjnego na Rumunii razem z LGR 

ĂPojezierze Dobiegniewskieò i LGR AsociaἪia ñPŁstrŁvarii FŁgŁraἨuluiò (Grup Local de AcἪiune pentru Pescuit 

AsociaἪia ĂPŁstrŁvarii FŁgŁraἨuluiò), Fogarasz, (Rumunia).  

W ramach wdraŨania LSROR udağo siň zrealizowaĺ 91 operacji:  

¶ 44 operacje w ramach Wzmocnienia konkurencyjnoŜci i utrzymania atrakcyjnoŜci obszar·w zaleŨnych 

od rybactwa, 

¶ 19 operacji w ramach Restrukturyzacji lub reorientacji dziağalnoŜci gospodarczej, lub dywersyfikacja 

zatrudnienia os·b majŃcych pracň zwiŃzanŃ z sektorem rybactwa, w drodze tworzenia dodatkowych 

miejsc pracy poza tym sektorem, 

¶ 16 operacji Podnoszenie wartoŜci produkt·w rybactwa, rozw·j usğug na rzecz spoğecznoŜci 

zamieszkujŃcej obszary zaleŨne od rybactwa, 

¶ 12 operacji w zakresie Ochrony Ŝrodowiska lub dziedzictwa przyrodniczego na obszarach zaleŨnych od 

rybactwa w celu utrzymania jego atrakcyjnoŜci lub przywr·cenia potencjağu produkcyjnego sektora 

rybactwa, w przypadku jego zniszczenia w wyniku klňski Ũywioğowej. 

Na szczeg·lnŃ uwagň zasğugujŃ operacje realizowane przez rybak·w w zakresie doposaŨenia i remontu 

budynk·w gospodarczych: Zakup maszyn i urzŃdzeŒ oraz Ŝrodka transportu przez Gospodarstwo 

Rybackie Kock Sp. z o.o., "Wiata rybackaò ï restrukturyzacja Gospodarstwa Rybackiego ĂPolesieò 

poprzez budowň i przebudowň obiektu gospodarczo-garaŨowego oraz Zakup sprzňtu i wyposaŨenia dla 

Spoğecznej StraŨy Rybackiej  w celu zachowania r·ŨnorodnoŜci biologicznej i chronionych gatunk·w ryb 

na terenie LGR w Dolinie TyŜmienicy i Wieprza (Polski ZwiŃzek Wňdkarski ZarzŃd Okrňgu w Lublinie).  

Bardzo duŨe znaczenie dla gospodarki rybackiej miağy projekty pozwalajŃce niwelowaĺ skutki wystŃpienia na 

obszarze LGR wirusa KHV, zmniejszajŃc o ponad poğowň produkcje ryb:     

¶ Przywr·cenie potencjağu produkcji stawowej Gospodarstwa Rybackiego Jedlanka, A.J. Wielgosz 

utraconego, w wyniku wystŃpienia herpeswirusa koi (KHV), 

¶ Przywr·cenie potencjağu produkcyjnego Gospodarstwa Rybackiego "Polesie" utraconego w wyniku 
wystŃpienia herpeswirusa koi (KHV), 

¶ Przywr·cenie potencjağu produkcyjnego z racji jego zniszczenia w wyniku klňski Ũywioğowej 

w Gospodarstwie Rybackim Kock Sp. z o.o. 

Pracownikiem bezpoŜrednio odpowiedzialnym za przygotowanie wniosk·w o dofinansowanie i o pğatnoŜĺ 

w ramach funkcjonowania LGR ze Ŝrodk·w PO RYBY 2007-2013 jest Dyrektor Biura. W okresie od 2011 do 

2015 Dyrektor biura opracowağ 5 wniosk·w o dofinansowanie oraz 9 wniosk·w o pğatnoŜĺ. Jednak szerokŃ 

wiedzň w tym zakresie posiadajŃ r·wnieŨ pozostali pracownicy biura LGR, co miağo duŨe znaczenie przy 

udzielanym doradztwie.       

Niezwykle istotnym elementem niniejszej strategii ze wzglňdu na wsparcie grup defaworyzowanych jest 

animacja lokalna i wsp·ğpraca spoğeczna wypisana w zakres obowiŃzk·w Dyrektora Biura. Do zadaŒ 

planowanych z zakresu animacji lokalnej i wsp·ğpracy naleŨŃ:  

¶ oŨywienie spoğecznoŜci lokalnej poprzez organizacjň spotkaŒ edukacyjnych i integracyjnych, 

¶ budowania kapitağu spoğecznego w oparciu o wiňzi lokalne i metody komunikacji i partycypacji, 

¶ warsztaty i szkolenia dla wycofanych grup w spoğecznoŜci lokalnej zwiňkszajŃcych ich 

uczestnictwo w Ũyciu spoğecznym i rozwoju gospodarczym (r·wnieŨ dziňki wprowadzeniu zachňt 

do aplikowania o Ŝrodki finansowe). 

Szczeg·ğowy wykaz wymagaŒ i zakres obowiŃzk·w na poszczeg·lne stanowiska Biura LGR stanowiŃ 

zağŃcznik do Regulaminu Pracy Biura. ObowiŃzki przypisane do poszczeg·lnych os·b odpowiadajŃ ich 

kwalifikacjom, a wymagania na stanowiska sŃ adekwatne do wykonywanych obowiŃzk·w.  

Doradztwo i ocena jego efektywnoŜci 

Od poczŃtku funkcjonowania Biura LGR pracownicy udzielali doradztwa w zakresie opracowywania wniosku  

o dofinansowanie, zasad realizacji projekt·w i przygotowania wniosku o pğatnoŜĺ w ramach operacji 

realizowanych w ramach LSR. Od 2011 roku udzielono 348 porad/informacji podczas bezpoŜredniego kontaktu 

z petentem w punkcie informacyjnym prowadzonym w Biurze, statystyka ta nie obejmuje porad udzielonych 

w formie telefonicznej i mailowej. Dotychczas pomiar iloŜciowy i jakoŜciowy udzielonego doradztwa 

prowadzono w oparciu o listň udzielanych porad. W Raporcie zbiorczym z ewaluacji za lata 2011, 2012, 2013, 

2014 znalazğy siň informacje na temat iloŜci i jakoŜci udzielanego doradztwa, pozyskane na podstawie ankiety 

przeprowadzonej wŜr·d beneficjent·w. Ponad poğowa ankietowanych bardzo czňsto korzystağa z doradztwa 

Ŝwiadczonego przez pracownik·w Biura LGR, r·wnieŨ dla poğowy os·b biorŃcych udziağ w ankiecie doradztwo 
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byğo przydatne i bardzo przydatne. 41% respondent·w bardzo dobrze oceniğo fachowoŜĺ udzielanych porad oraz 

dostňpnoŜĺ informacji o dziağaniach prowadzonych przez LGR.  

Zgodnie z aktualnym Regulaminem Pracy Biura liczba udzielonych porad i informacji weryfikowana bňdzie 

prze kartň doradztwa wypeğnianŃ przez petenta tuŨ po udzielonym doradztwie oraz anonimowŃ ankietň on-line 

umieszczonŃ na stağe na stronie internetowej LGR. Karta poza informacjami o osobie kt·rej udzielono 

doradztwa zawiera informacje o jego zakresie, dacie oraz ocenň jego efektywnoŜci wraz z uzasadnieniem. Karta 

posiada r·wnieŨ dwa pytania z proŜbŃ o uzasadnienie mierzŃce efektywnoŜĺ doradztwa: Czy udzielone 

doradztwo odpowiadağo Pana/Pani oczekiwaniom i Czy w przyszğoŜci planuje Pan/Pani korzystaĺ z usğug 

doradczych prowadzony przez biuro LGR. 

Ankieta on-line skierowana jest do os·b, kt·rym udzielono doradztwa i jednoczeŜnie aplikowağy o wsparcie 

w ramach LSR. Ankieta zawiera pytania z zakresu wpğywu doradztwa na skutecznoŜĺ pozyskania Ŝrodk·w 

finansowych, jego adekwatnoŜci i wpğywu na proces przygotowania dokument·w aplikacyjnych.  

Plan szkoleŒ  

Lokalna Grupa Rybacka w ramach Ŝrodk·w na wsparcie funkcjonowania LGR planuje przeszkolenie 

pracownik·w Biura i czğonk·w Rady w zakresie skutecznego i sprawnego wdraŨania LSR oraz wykonywania 

zadaŒ im powierzonych. Plan szkoleŒ stanowi zağŃcznik do Regulaminu Pracy Biura i obejmuje lata 2016-2023.  

Struktura LGR  

Na dzieŒ skğadania wniosku w skğad LGR wchodzi 76 czğonk·w, z czego:  

¶ 17 czğonk·w reprezentuje sektor publiczny;  

¶ 16 czğonk·w to przedstawiciele sektora gospodarczego w tym 7 to przedstawiciele sektora rybackiego;  

¶ 11 czğonk·w pochodzi z sektora spoğecznego oraz 26 os·b to mieszkaŒcy obszaru; 

¶ 6 osoby fizyczne zamieszkujŃce obszar poza LSR. 

WŜr·d czğonk·w Stowarzyszenia 25 os·b to przedstawiciele sektora rybackiego w 7 przypadkach sŃ to 

podmioty gospodarcze, w 3 sektor spoğeczny (Parafia Rzymskokatolicka p.w. Wniebowziňcia NajŜwiňtszej 

Marii Panny w ŧabiance, Polski ZwiŃzek Wňdkarski ZarzŃd Okrňgowy w Lublinie, Koğo Wňdkarskie 

w Kocku), natomiast 15 os·b to domownicy i pracownicy gospodarstw rybackich, wğaŜciciele grunt·w pod 

wodami.  

Skğad grupy jest r·Ũnorodny i reprezentatywny dla lokalnej spoğecznoŜci. W jej skğad wchodzŃ kobiety 

i mňŨczyŦni, osoby 50+ i osoby mğode (do 40 lat), przedsiňbiorcy, rybacy i rolnicy, przedstawiciele organizacji 

pozarzŃdowych oraz zwykli mieszkaŒcy. PoniewaŨ czňŜĺ czğonk·w LGR ğŃczy doŜwiadczenia zar·wno 

z dziedziny przedsiňbiorczoŜci jak i dziağalnoŜci spoğecznej, zapewniona jest odpowiednia wsp·ğpraca miňdzy 

tymi sektorami.  

Zgodnie ze Statutem stowarzyszenia organami wykonawczymi sŃ Walne Zebranie Czğonk·w, ZarzŃd 

Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna, Rada (organ decyzyjny zgonie z art. 32 ust. 2 lit. b rozporzŃdzenia 

1303/2013) oraz Komitet (organ odpowiedzialny za wyb·r operacji w ramach LSROR ï wynikajŃcy 

ze zobowiŃzania zğoŨonego w umowie ramowej z dnia 4 sierpnia 2011 r.). 

 

Organem decyzyjnym (poziom decyzyjny, o kt·rym 

mowa w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzŃdzenia 1303/2013) 

jest Rada skğadajŃca siň z przedstawicieli wszystkich 

sektor·w i mieszkaŒc·w. 

Wedğug stanu na dzieŒ zğoŨenia wniosku, Rada liczy  

18 czğonk·w, w tym:  

¶ 5 czğonk·w reprezentuje sektor publiczny 

(wğadze publiczne), co stanowi 27,8% skğadu 

Rady;  

¶ 7 czğonk·w reprezentuje sektor gospodarczy, co 

stanowi 38,9% skğadu Rady, w tym 16,7% to 

sektor rybacki; 

¶ 6 czğonk·w jest przedstawicielami sektora spoğecznego (33,3% skğadu Rady), w tym w 4 czğonk·w to 

osoby fizyczne nie bňdŃce reprezentantami Ũadnego podmiotu;  

¶ Sektor rybacki w Radzie LGR reprezentuje 8 os·b co stanowi 44,4% skğadu. Poza 3 osobami 

reprezentujŃcymi gospodarstwa rybackie w skğad sektora wchodzi dodatkowo 3 pracownik·w 

gospodarstw rybackich i 2 reprezentant·w zwiŃzku i koğa wňdkarskiego.   
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WŜr·d czğonk·w Rady wiňkszoŜĺ stanowiŃ mieszkaŒcy obszaru objňtego LSR.  

Przedstawiony skğad Rady speğnia nastňpujŃce warunki:  

1. przedstawiciele wğadzy publicznej ani Ũadnej pojedynczej grupy interesu nie majŃ wiňcej niŨ 49% praw 

gğosu w podejmowaniu decyzji przez ten organ;  

2. Ũaden z czğonk·w Rady nie peğni r·wnoczeŜnie funkcji czğonka Komisji Rewizyjnej ani czğonka 

ZarzŃdu;  

3. Ũaden z czğonk·w Rady nie jest zatrudniony w biurze LGR;  

4. w skğadzie Rady znajduje siň wiňcej niŨ jedna kobieta;  

5. w skğadzie Rady znajduje siň osoba poniŨej 35 roku Ũycia.  

Grupy defaworyzowane  

W oparciu o dane statystyczne i inwentaryzacjň zasob·w (przedstawionŃ w czňŜci diagnostycznej) oraz 

pogğňbione konsultacje spoğeczne na obszarze 16 gmin naleŨŃcych do LGR zidentyfikowano grupy 

defaworyzowane gğ·wnie w kontekŜcie dostňpu do rynku pracy. Do grupy tej zaliczono osoby mğode do 40 roku 

Ũycia, kobiety i osoby zwiŃzane z sektorem rybackim (wğaŜciciele gospodarstw rybackich, pracownicy 

i domownicy). Szczeg·ğowy opis i uzasadnienie wyboru grup przedstawiono w rozdziale III. Ponad 30% 

budŨetu niniejszej strategii kierowane jest na operacje dedykowane grupom defaworyzowanym w ramach 

przedsiňwziňĺ bezpoŜrednio skierowanych do tych grup, jak i tych kt·re poŜrednio wspierajŃ te grupy (poprzez 

przeszkolenie, imprezy, itp.)   

RozwiŃzania stosowane w procesie decyzyjnym  

Za prawidğowe wdraŨanie LSR odpowiada ZarzŃd LGR wykonujŃc swoje zadania przy pomocy pracownik·w 

biura. Aktualnie w skğad ZarzŃdu wchodzŃ trzy osoby na stanowiskach: Prezes ZarzŃdu, Wiceprezes 

ZarzŃdu oraz Sekretarz ZarzŃdu. Wszystkie osoby sŃ przedstawicielami sektora rybackiego (wğaŜciciele 

gospodarstw rybackich i domownicy).  

Rada LGR to organ wybierajŃcy i oceniajŃcy operacje do realizacji LSR oraz ustalajŃcy przyznanŃ kwotň 

wsparcia. Zasady czğonkostwa w Radzie i prac organu decyzyjnego regulujŃ zapisy Statutu i Regulaminu Rady 

LGR (ZağŃcznik do wniosku o wyb·r Strategii Rozwoju Lokalnego), natomiast szczeg·ğowe mechanizmy 

wyboru i oceny projekt·w okreŜlone sŃ przez Procedury wyboru i oceny operacji, a takŨe Procedury wyboru 

i oceny operacji wğasnych LGR. StanowiŃ one zağŃczniki do wniosku o wyb·r Strategii Rozwoju Lokalnego 

(LSR). 

W celu weryfikacji czy dana operacja jest zgodna ze strategiŃ, czğonkowie Rady wypeğniajŃ kartň zgodnoŜci 

z LSR i realizacji wskaŦnik·w produktu. JeŨeli operacja przyczynia siň do realizacji przynajmniej jednego celu 

og·lnego, przynajmniej jednego celu szczeg·ğowego i przedsiňwziňcia okreŜlonego w LSR oraz zapewnia 

osiŃgniňcie wskaŦnik·w produktu dla wybranego przedsiňwziňcia wniosek zostaje poddany ocenie pod 

wzglňdem speğniania lokalnych kryteri·w wyboru.   

W celu zapewnienia obiektywnej oceny wniosk·w LGR okreŜliğa procedurň wyğŃczenia czğonka Rady z udziağu  

w dokonywaniu wyboru operacji w sytuacji, gdy pojawiajŃ siň wŃtpliwoŜci, co do bezstronnoŜci tej osoby. 

Czğonkowie wypeğniajŃ deklaracjň bezstronnoŜci i poufnoŜci.  

Przyjňta przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Rybacka ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò procedura w ramach 

wdraŨania strategii oraz fakt jej ciŃgğego monitorowania i udoskonalania, przy wykorzystaniu dobrych praktyk, 

czy postulat·w potencjalnych wnioskodawc·w, gwarantuje obiektywizm w ocenie wniosk·w oraz wyb·r 

wniosk·w najpeğniej realizujŃcych przyjňte w LSR cele i wskaŦniki. 

Dokumenty regulujŃce funkcjonowanie LGR  

Dokumenty regulujŃce funkcjonowanie LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò to:  

¶ Statut Stowarzyszenia LGR jest nadrzňdnym dokumentem regulujŃcym funkcjonowanie LGR. Jest on 
zatwierdzany i zmieniany przez Walne Zebranie Czğonk·w (WZC) w drodze uchwağy;  

¶ Regulamin Rady reguluje prace organu decyzyjnego oraz zawiera podstawowe mechanizmy wyboru 

operacji do dofinansowania;  

¶ Regulamin Pracy Biura jako dokument okreŜlajŃcy podstawowe zadania i wymagania powierzone 
pracownikom oraz zbi·r wzor·w dokument·w pozwalajŃcych na wykonywanie powierzonych 

obowiŃzk·w. 
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II. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR 

LokalnŃ Strategiň Rozwoju LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò opracowano w oparciu o duŨe 

zaangaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej na kaŨdym etapie jej realizacji. W przyjňtych metodach partycypacyjnych 

okreŜlono grupň defaworyzowanŃ i wğŃczono jŃ do prac nad dokumentem. Przyjňto do realizacji 5 gğ·wnych 

etap·w, przy realizacji kt·rych wykorzystano min. 4 metody partycypacji spoğecznej (szczeg·ğy poniŨej). 

Konsultacje spoğeczne obejmowağy obszar wszystkich gmin LGR.  

W trakcie spotkaŒ i warsztat·w prowadzonych na obszarze LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò wpğynňğo 

wiele uwag i wniosk·w zwiŃzanych z zapisami Strategii. Byğy one na bieŨŃco analizowane przez pracownik·w 

Biura i ZarzŃd LGR. WiňkszoŜĺ zostağa uwzglňdniona w ostatecznym dokumencie, pozostağe zostağy odrzucone 

jako uznane za niezgodne z wytycznymi lub nieistotne.  

Niniejszy dokument powstağ w wyniku pracy pracownik·w Biura LGR. Lokalna Grupy Rybacka nie zleciğa 

opracowania dokumentu podmiotom zewnňtrznym, a jedynie korzystağa z powstağych ekspertyz i analiz. 

Pracownicy biura byli r·wnieŨ zaangaŨowani w organizacjň i przeprowadzenie konsultacji spoğecznych.     

Analiza wniosk·w z konsultacji 

Metoda Grupa docelowa Data i miejsce (liczba uczestnik·w) 

Etap I Diagnoza i analiza SWOT 

Warsztaty-SWOT 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

25.08.15 Ryki (20), 26.08.15 Ostr·w Lub. (38); 

27.08.15 Kamionka (13); Parczew (8); 10.09.15 

Jeziorzany (5); 11.09.15 Nowodw·r (8); 

15.09.15 UŜcim·w (21); 16.09.15 Sosnowica 

(6); 17.09.15 Kğoczew (14); 18.09.15 

Podedw·rze (12); 21.09.15 SiemieŒ (12); 

21.09.15 Ostr·wek (18); 22.09.15 Kock (5); 

25.09.15 Mich·w (8); 28.09.15 UğňŨ (18); 

29.09.15 Dňbowa Kğoda (16) 

ĞŃcznie w spotkaniach uczestniczyğy 222 osoby. 

Ankieta dotyczŃca analizy 

SWOT 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

Strona internetowa od 05.10.15 do 20.10.15  

Spotkania konsultacyjne  w gminach: 25.08.15 

Ryki; 26.08.15 Ostr·w Lub.; 27.08.15 

Kamionka; 28.08.15 Parczew.  

ĞŃczna liczba wypeğnionych ankiet - 180. 

Telefoniczny wywiad 

indywidulny 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

01 ï 05.10.15 Lubart·w, liczba os·b poddanych 

badaniu:15  

Konsultacje on-line analizy 

SWOT 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

05 ï 20.10.15 

4 uwagi zgğoszone osobiŜcie 

4 + 31 os·b z odwiedzin strony 

Spos·b wykorzystania metod  

i analiza wniosk·w z 

konsultacji  

Metody partycypacji spoğecznej wykorzystane podczas realizacji etapu I 

przygotowania LSR byğy pomocne przy opracowaniu diagnozy, w tym 

okreŜleniu grup docelowych, grup defaworyzowanych a takŨe wyznaczeniu 

obszar·w interwencji oraz analizy SWOT niniejszego dokumentu. Dane i 

wnioski byğy pomocne przy tworzeniu Rozdziağu III Diagnoza ï opis 

obszaru i ludnoŜci oraz Rozdziağu IV Analiza SWOT. 

Pierwsze spotkania konsultacyjne przeprowadzone byğy na terenie 

wszystkich gmin LGR i obejmowağy Warsztaty SWOT, podczas kt·rych 

uczestnicy wskazywali sğabe oraz mocne strony, a takŨe szanse i zagroŨenia 

dla obszaru LGR w czterech obszarach: Ŝrodowisko, kapitağ ludzki, 

gospodarka i infrastruktura. Ponadto przeprowadzono ankietň dotyczŃcŃ 

analizy SWOT w kt·rej mieszkaŒcy obszaru wskazali, Ũe dziağania i 

podejmowane inicjatywy powinny byĺ kierowane przede wszystkim do 

os·b mğodych, kobiet oraz rybak·w. Za najpilniejsze projekty/inicjatywy 

respondenci wskazali: tworzenie miejsc pracy, rozw·j infrastruktury i usğug 

turystycznych oraz promocja i rozw·j na obszarze LGR urzŃdzeŒ 

wykorzystujŃcych OZE. WŜr·d mieszkaŒc·w gmin LGR przeprowadzono 
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r·wnieŨ wywiad telefoniczny majŃcy na celu zebranie informacji na temat 

problem·w, potrzeb rozwojowych obszaru. Wiňksza czňŜĺ respondent·w 

uznağa za mocne strony obszaru rybactwo, turystykň i Ŝrodowisko 

przyrodnicze. NajwaŨniejsze kierunki rozwoju to wg respondent·w: rozw·j 

przetw·rstwa rolno-spoŨywczego, rozw·j przedsiňbiorczoŜci i rozw·j 

turystyki. Natomiast grupŃ os·b, kt·ra boryka siň z trudnoŜciami na rynku 

pracy i poza nim, sŃ ludzie mğodzi. Wywiad telefoniczny zostağ 

przeprowadzony r·wnieŨ z przedstawicielami sektora rybackiego. Na 

pytanie: Z jakimi problemami boryka siň Pana/Pani gospodarstwo? 

respondenci odpowiadali: usuwanie szk·d po bobrach, walka z 

drapieŨnikami oraz problem kğusownictwa. Respondenci wskazywali na 

ograniczone Ŝrodki finansowe, kt·re uniemoŨliwiajŃ rozw·j dziağalnoŜci 

rybackiej. 

OstatniŃ metodŃ partycypacyjnŃ na tym etapie byğy konsultacje analizy 

SWOT, kt·ra zostağa opracowana w oparciu o wnioski i zebrane dane. Do 

opracowanej analizy zgğoszono 4 uwagi ustne, kt·re dotyczyğy 

nieprawidğowych zapis·w w konsultowanej analizie SWOT. 

Badania wğasne i ewaluacja  

LGR w 2011 roku umieŜciğa na stronie internetowej stowarzyszenia 

interaktywnŃ mapň terenu. Na mapie tej umieszczone sŃ informacje m.in. 

nt. gospodarstw rybackich, ğowisk, przedsiňbiorstw czy atrakcji 

turystycznych. Stworzenie mapy poprzedzağa inwentaryzacja obszaru 16 

gmin w zakresie objňtym mapŃ, kt·ra byğa aktualizowana z roku na rok.  

Inwentaryzacja  zostağa uwzglňdniona w diagnozie niniejszej strategii.  

Etap II. OkreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu 

dziağania 

World Caf® 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

06.10.15 Ostr·wek (uczestniczyğo 14 os·b) 

09.10.15 Ryki (uczestniczyğo 8 os·b) 

Spotkanie z ekspertem 

posiadajŃcym doŜwiadczenie 

w zakresie planowania 

strategicznego na poziomie 

regionalnym i lokalnym 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

05.11.2015r. Lubart·w (uczestniczyğo 19 os·b) 

Konferencja przyszğoŜciowa z 

udziağem sektora rybackiego 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w, 

grupy defaworyzowane 

16.11.15 Lubart·w (uczestniczyğo 21 os·b) 

Ankieta dla rybak·w 

(utworzenie bazy projekt·w 

karty pomysğ·w w celu 

poznania potencjalnych 

wnioskodawc·w i okreŜlenia 

optymalnych kierunk·w) 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

16.11.15 Lubart·w (uczestniczyğy 22 osoby  

6 bezpoŜrednio zadeklarowanych od rybak·w) 

Spos·b wykorzystania metod   

Podczas II kluczowego etapu przygotowania LSR wykorzystano 4 metody 

partycypacyjne majŃce na celu identyfikacjň cel·w oraz wskaŦnik·w 

w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowanie planu dziağania 

obejmujŃcego harmonogram osiŃgania poszczeg·lnych cel·w 

i wskaŦnik·w. Dane i wnioski z przeprowadzonych spotkaŒ i zebrane przy 

wykorzystaniu okreŜlonych metod byğy pomocne przy tworzeniu Rozdziağu 

V Cele i wskaŦniki, Rozdziağu VII Plan dziağaŒ, Rozdziağu 

X InnowacyjnoŜĺ oraz Rozdziağu XI Zintegrowanie.  

PierwszŃ metodŃ partycypacyjnŃ wykorzystanŃ na tym etapie byğo World 

Caf®, kt·rego celem byğo zebranie pomysğ·w oraz wymiany informacji 

w zakresie projekt·w moŨliwych do realizacji na terenie LGR. Uczestnicy 

spotkania zostali podzieleni na 4 grupy i dyskutowali przy 4 stolikach 

tematycznych: Ŝrodowisko, gospodarka, kapitağ spoğeczny oraz 

infrastruktura. W zakresie gospodarki uczestnicy dyskusji wskazali na 
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moŨliwoŜĺ rozwoju obszaru pod kŃtem: realizacji przedsiňwziňĺ 

zwiŃzanych z usprawnieniem systemu sprzedaŨy produkt·w rybackich 

a takŨe rozwoju turystyki w oparciu o dziedzictwo rybackie. Rozbudowa 

niekomercyjnej infrastruktury turystycznej oraz zagospodarowanie 

turystyczne istniejŃcych zbiornik·w wodnych to najpotrzebniejsze 

przedsiňwziňcia do realizacji w zakresie infrastruktury. W zakresie rozwoju 

kapitağu ludzkiego uczestnicy wskazali potrzebň aktywizacji spoğecznoŜci 

lokalnej przy pomocy animator·w lokalnych, promocjň tradycji rybackich 

obszaru LGR poprzez promocjň produkt·w lokalnych oraz imprezy 

promujŃce rybactwo. Ciekawym pomysğem zgğoszonym w tym zakresie jest 

potrzeba nawiŃzania wsp·ğpracy pomiňdzy lokalnymi rybakami 

a jednostkami naukowymi w celu badania popytu na obszarze LGR oraz 

przeprowadzenia analizy w zakresie optymalizacji produkcji rybackiej. W 

obszarze Ŝrodowisko wskazano potrzebň promocji i wykorzystania OZE, 

przeciwdziağanie chorobom ryb oraz niekontrolowany wzrost liczebnoŜci 

gatunk·w chronionych, kt·re powodujŃ szkody w Ŝrodowisku.  

Konferencja przyszğoŜciowa z udziağem sektora rybackiego oraz 

przeprowadzona ankieta dla rybak·w pozwoliğa na okreŜlenie cel·w 

og·lnych, szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ moŨliwych do realizacji na 

terenie LGR. Wedğug ankietowanych potrzebom lokalnym odpowiadağaby 

realizacja przedsiňwziňĺ majŃca na celu: Podejmowanie i rozw·j 

dziağalnoŜci gospodarczej wykorzystujŃcej wodny potencjağ LGR, 

Przywr·cenie potencjağu produkcyjnego poprzez minimalizacjň szk·d 

powstağych w wyniku dziağalnoŜci chronionych gatunk·w zwierzŃt oraz 

Budowa, rozw·j i wyposaŨenie infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej 

niekomercyjnej i og·lnodostňpnej. Respondenci wskazali, Ũe najlepiej 

efektywnoŜĺ i skutecznoŜĺ realizacji LSR zobrazujŃ wskaŦniki: Liczba 

powstağych/rozwiniňtych obiekt·w infrastruktury turystycznej oraz Liczba 

wspartych gospodarstw rybackich w zakresie podniesienia wartoŜci 

produkt·w. OstatniŃ metodŃ partycypacji spoğecznej wykorzystanŃ w tym 

etapie byğo Spotkanie z ekspertem posiadajŃcym doŜwiadczenie w zakresie 

planowania strategicznego na poziomie regionalnym i lokalnym. Na 

spotkaniu przedstawiono wypracowane cele og·lne i szczeg·ğowe, a takŨe 

przedsiňwziňcia moŨliwe do realizacji na obszarze LGR oraz dopasowane 

wskaŦniki: produktu, rezultatu i oddziağywania. W wyniku 

przeprowadzonej dyskusji zebrano uwagi od uczestnik·w spotkania, kt·re 

umoŨliwiğy wprowadzenie zmian.  

III. Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenia kryteri·w wyboru 

Grupa robocza sektora 

rybackiego (opracowanie  

i om·wienie procedur, 

kryteri·w) 

Przedstawiciele sektora 

rybackiego 
16.11.15 Lubart·w (uczestniczyğo 10 os·b) 

Ocena partycypacyjna grup 

defaworyzowanych - warsztaty 

na temat uwzglňdnienia 

potrzeb grup Ăwycofanychò 

okreŜlonych w LSR 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

18.11.2015r. Lubart·w (uczestniczyğo 19 os·b)  

Warsztaty przyszğoŜciowe w 

zakresie wyboru adekwatnych 

kryteri·w ocen projekt·w 

realizowanych w ramach LSR 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

26.11.2015r. Lubart·w (uczestniczyğo 18 os·b) 

SondaŨ telefoniczny 

wypracowanych w 

poprzednich metodach 

partycypacji procedur i 

kryteri·w wyboru 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

26-28.11.2015r. (przeprowadzono 20 sondaŨy 

telefonicznych) 

Spos·b wykorzystania metod   

Podczas III etapu kluczowego przygotowanie LSR wykorzystano 4 metody 

partycypacyjne majŃce na celu opracowanie zasad wyboru operacji i 

ustalenia kryteri·w wyboru. Dane i wnioski z przeprowadzonych spotkaŒ i 
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zebrane przy wykorzystaniu okreŜlonych metod byğy pomocne przy 

tworzeniu Rozdziağu VI Spos·b wyboru i oceny operacji oraz spos·b 

ustanawiania kryteri·w wyboru.  

Spotkania konsultacyjne przeprowadzone na tym etapie pozwoliğy na 

wypracowanie procedur oraz kryteri·w wyboru zar·wno z grupami 

docelowymi LSR jak i grupami defaworyzowanymi we wszystkich 

wskazanych obszarach interwencji. Grupa robocza sektora rybackiego oraz 

warsztaty ze zidentyfikowanymi grupami defaworyzowanymi pozwoliğy na 

uwzglňdnienie potrzeb ww. grup przy definiowaniu poszczeg·lnych 

kryteri·w i procedur. Premiowane bňdŃ operacje, kt·re przyczyniŃ siň do 

rozwoju obszaru, a w szczeg·lnoŜci pomogŃ wğŃczyĺ grupy 

defaworyzowane w Ũycie lokalnej spoğecznoŜci.  

OstatniŃ metodŃ partycypacyjnŃ wykorzystanŃ na tym etapie byğ sondaŨ 

telefoniczny dotyczŃcy wypracowanych procedur i kryteri·w wyboru. 

Uczestnicy sondaŨu mieli za zadanie wyraziĺ swojŃ opiniň nt. 

poszczeg·lnych kryteri·w wyboru i procedur. Wszyscy uczestnicy zgodnie 

stwierdzili, Ũe naleŨy w kryteriach wyboru naleŨy premiowaĺ: grupy 

defaworyzowane obszary LGR (osoby mğode do 40 roku Ũycia, kobiety, 

rybacy), osoby chňtne do zağoŨenia dziağalnoŜci gospodarczej oraz 

przedsiňbiorc·w chcŃcych tworzyĺ nowe miejsca pracy, a takŨe chcŃcych 

realizowaĺ operacje z wykorzystaniem innowacji. W zakresie procedur 

uczestnicy wskazali na potrzebň uwzglňdnienia partycypacji spoğecznej, 

w szczeg·lnoŜci z grupami defaworyzowanymi. 

Etap IV. Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji 

Grupa robocza sektora 

rybackiego (opracowanie  

zasad monitoringu ewaluacji) 

Przedstawiciele sektora 

rybackiego 
14.12.15 Ryki (uczestniczyğo 6 os·b) 

Spotkanie z ekspertem 

dotyczŃce element·w LSR 

objňtych monitoringiem i 

ewaluacjŃ 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

16.12.2015r. Lubart·w (uczestniczyğo 19 os·b)  

Ankieta w zakresie procedur 

monitoringu i ewaluacji 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

16- 21.12.(liczba wypeğnionych ankiet: 25) 

Warsztat deliberatywny na 

temat wypracowanych zasad 

monitoringu i ewaluacji 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

18.12.2015r. Sosnowica (uczestniczyğo 26 os·b) 

Spos·b wykorzystania metod   

Podczas IV kluczowego etapu przygotowania LSR wykorzystano 4 metody 

partycypacyjne majŃce na celu opracowanie zasad monitoringu i ewaluacji. 

Dane i wnioski z przeprowadzonych spotkaŒ i zebrane przy wykorzystaniu 

okreŜlonych metod byğy pomocne przy tworzeniu Rozdziağu XII 

Monitoring i ewaluacja oraz zağŃcznika do LSR Procedury dokonywania 

ewaluacji i monitoringu. 

Pierwsze dwa spotkania konsultacyjne, tj. grupa robocza sektora rybackiego 

oraz spotkanie z ekspertem dotyczŃce element·w LSR objňtych 

monitoringiem i ewaluacjŃ pozwoliğy na opracowanie zasad monitoringu 

i ewaluacji rzeczowej i finansowej LSR, bieŨŃcej pracy biura i aktywizacji 

oraz rozwoju obszaru LGR postrzeganego przez mieszkaŒc·w.  

Przeprowadzono r·wnieŨ ankietň w zakresie procedur monitoringu 

i ewaluacji. Respondenci w wiňkszoŜci stwierdzili, Ũe przedmiotem 

monitoringi i ewaluacji LGR powinien byĺ monitoring bieŨŃcej pracy biura 

LGR i aktywizacja, natomiast LSR ï wskaŦniki i cele realizacji LSR, 

a takŨe poziom wykorzystania budŨetu. Monitoring i ewaluacja powinny 

byĺ dokonywane na podstawie danych pozyskanych w wyniku ankietyzacji 

mieszkaŒc·w obszaru LGR, a takŨe danych wğasnych LGR, przynajmniej 

raz na rok.  

Podczas Warsztatu deliberatywnego przedstawiono wypracowane, 
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w oparciu o wnioski i dane z wykorzystanych metod partycypacji 

spoğecznej, zasady monitoringu i ewaluacji, a uczestnicy spotkania mieli 

moŨliwoŜĺ wyraŨenia swojej opinii na ich temat. Podczas spotkania 

zgğoszono drobne uwagi, kt·re pozwoliğy na ostateczne dopracowanie i 

doprecyzowanie zasad monitoringu i ewaluacji w poszczeg·lnych 

obszarach. 

Etap V. Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR 

Wywiad indywidualny z 

poprzednimi beneficjentami w 

zakresie problem·w 

komunikacji 

Poprzedni beneficjenci 18.12.2015r. (przeprowadzono 4 wywiady) 

Kawiarnia obywatelska ï 

debata na temat 

najskuteczniejszych Ŝrodk·w 

przekazu wykorzystanych do 

realizacji LSR 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

21.12.2015r. Sosnowica (uczestniczyğo 26 os·b) 

Ankieta on-line w zakresie 

wyboru Ŝrodk·w przekazu 

zawartych w planie 

komunikacji 

MieszkaŒcy obszaru 16 

gmin LGR z 

przedstawicielami 

wszystkich sektor·w 

11. ï 21. 12. 2015r.  (ankietň wypeğniğo: 20 

os·b) 

Spotkanie konsultacyjne z 

zidentyfikowanymi grupami 

defaworyzowanymi w zakresie 

om·wienia i opracowania 

planu komunikacji 

Grupy defaworyzowane 

obszaru LGR 
21.12.2015r. Sosnowica (uczestniczyğo 26 os·b) 

Spos·b wykorzystania metod   

Podczas V kluczowego etapu przygotowania LSR wykorzystano 4 metody 

partycypacyjne majŃce na celu przygotowanie planu komunikacyjnego 

w odniesieniu do realizacji LSR. Dane i wnioski z przeprowadzonych 

spotkaŒ i zebrane przy wykorzystaniu okreŜlonych metod byğy pomocne 

przy tworzeniu Rozdziağu IX Plan komunikacji oraz ZağŃcznika do LSR 

Plan komunikacji. 

PierwszŃ metodŃ partycypacji spoğecznej wykorzystanŃ na tym etapie byğo 

przeprowadzenie wywiad·w indywidualnych z poprzednimi beneficjentami 

w zakresie problem·w komunikacji. Uczestnicy wywiadu zgodnie wskazali, 

Ũe najwiňkszym problemem komunikacyjnym w kontaktach z LGR byğa 

zbyt mağa liczba spotkaŒ informacyjnych i szkoleŒ. NajskuteczniejszŃ 

i najbardziej efektywnŃ formŃ komunikacji, wg respondent·w, jest strona 

internetowa LGR. Natomiast na pytanie: W jaki spos·b chcieliby PaŒstwo 

przekazaĺ swoje uwagi i sugestie do LGR? Respondenci zgodnie wskazali: 

kontakt bezpoŜredni z pracownikiem Biura LGR oraz kontakt telefoniczny. 

Podczas spotkania konsultacyjnego Kawiarnia obywatelska odbyğa siň 

dyskusja na temat najskuteczniejszych Ŝrodk·w przekazu, kt·re pomogŃ 

przy realizacji LSR. Uczestnicy spotkania wskazali, Ũe najskuteczniejszymi 

Ŝrodkami przekazu sŃ informacje zamieszczane na stronach internetowych 

zar·wno Lokalnej Grupy Rybackiej, jak i samorzŃd·w lokalnych, materiağy 

drukowane (ulotki, broszury itp.) oraz spotkania informacyjne. Zgodnie 

z danymi ankiety on-line w zakresie wyboru Ŝrodk·w przekazu zawartych 

w palnie komunikacji respondenci wskazali ze chcieliby wziŃĺ udziağ 

w spotkaniach informacyjnych o moŨliwoŜciach otrzymania 

dofinansowania, a najwaŨniejszym celem dziağaŒ komunikacyjnych 

powinno byĺ: BieŨŃce informowanie potencjalnych 

wnioskodawc·w   zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budŨetu 

Lokalnej Strategii Rozwoju LGR. Natomiast spotkanie konsultacyjne 

z grupami defaworyzowanymi pozwoliğo na ostateczne opracowanie Planu 

komunikacji oraz uzupeğnienie go o Ŝrodki przekazu adekwatne do tych 

grup w celu umoŨliwienia najefektywniejszej komunikacji. 

Badania wğasne i ewaluacja  

W 2014 roku Lokalna Grupa Rybacka w ramach badania ewaluacyjnego 

ex-post przeprowadziğa ankietyzacjň mieszkaŒc·w obszaru objňtego 

LSROR. 
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WŜr·d pytaŒ pojawiğo siň jedno na temat dotychczasowych dziağaŒ 

komunikacyjnych: Jak ocenia Pan/i dostňpnoŜĺ informacji o dziağaniach 

prowadzonych przez LGR? Na 64 respondent·w aŨ 40% okreŜliğo 

dostňpnoŜĺ informacji na poziomie bardzo dobrym, a 25% jako dobrŃ. 

Ponadto przedmiotem ewaluacji byğo r·wnieŨ doradztwo prowadzone przez 

pracownik·w biura w ankiecie pojawiğy siň pyta takie jak: 

¶ Jak ocenia Pan/i fachowoŜĺ udzielanych informacji i doradztwo 
naszych pracownik·w? ï 40% respondent·w odpowiedziağo bardzo 

dobrze 

¶ Jak przydatne byğy dla Pana/i przekazywane informacje przez 
pracownik·w biura LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò? ï 

37% respondent·w Ăbardzo przydatneò, 40% Ăprzydatneò. 

Zastosowane podczas opracowania LSR metody partycypacji wykorzystane bňdŃ r·wnieŨ przy jej aktualizacji. 

Zgodnie z procedurŃ zawartŃ w ZağŃczniku nr 1. do LSR aktualizacja zapis·w Strategii wymaga organizacji co 

najmniej jednego spotkania konsultacyjnego oraz konsultacji propozycji zmian prowadzonych on-line oraz 

w Biurze LGR, r·wnieŨ z udziağem przedstawicieli sektora rybackiego. 
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III. DIAGNOZA ï OPIS OBSZARU I LUDNOśCI 

3.1 SpoğeczeŒstwo  

Teren LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò w 2013 zamieszkiwağo 98 755 os·b (2014 - 98 143 osoby).  

Od 2007 roku na obszarze LGR widoczny jest niewielki spadek liczby ludnoŜci (o 100 os·b). Wiňkszy odsetek 

stanowiŃ kobiety (50,6%) i ma to duŨe znaczenie w kontekŜcie sytuacji na rynku pracy i potrzeby wiňkszej 

liczby miejsc pracy dla kobiet. średnia gňstoŜĺ zaludnienia na obszarze LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò 

wynosi 51 os./km
2
. Najwiňkszy odsetek ludnoŜci, wg ekonomicznych grup wieku, w strukturze ludnoŜci 

stanowi ludnoŜĺ w wieku produkcyjnym 61,4%, kolejnŃ grupň ludnoŜĺ w wieku poprodukcyjnym 19%, 

a najmniejszŃ w wieku przedprodukcyjnym ï 19%.  

Wykres 1 Zmiany liczby ludnoŜci na obszarze Lokalnej Grupy Rybackiej ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò 

w latach 2007-2014 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS 

Grupy szczeg·lnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR  

Wnioski, kt·re zostağy zebrane po przeprowadzeniu spotkaŒ konsultacyjnych, w oparciu o wykorzystane 

metody partycypacji spoğecznej na etapie przygotowania LSR zidentyfikowano grupň docelowŃ oraz grupy 

defaworyzowane na obszarze LGR, a takŨe obszary interwencji odnoszŃce siň do tych grup.  

Lokalna spoğecznoŜĺ obszaru LGR ĂW Dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò jest grupŃ docelowŃ LSR, a kluczowymi 

przedstawicielami tej grupy sŃ: przedsiňbiorcy, organizacje pozarzŃdowe, samorzŃdy lokalne, mğodzi 

mieszkaŒcy oraz rybacy. Ich aktywnoŜĺ przyczyni siň do rozwiŃzania lokalnych problem·w, a w ramach 

realizacji operacji w ramach przedmiotowego LSR wykorzystania zasob·w i potencjağ·w. 

WŜr·d grupy docelowej, w wyniku analizy danych zastanych oraz pogğňbionych konsultacji spoğecznych, 

zidentyfikowano 3 grupy defaworyzowane, tj. osoby mğode do 40 roku Ũycia, kobiety oraz rybak·w. 

Osoby mğode do 40 roku Ũycia naleŨŃ do grupy bňdŃcej w trudnej sytuacji na rynku pracy. Problemami os·b 

mğodych sŃ: trudnoŜci w znalezieniu pracy i braku dobrze pğatnych miejsc pracy, nieodpowiednie kwalifikacje 

zawodowe do potrzeb rynku pracy, predyspozycje do wykluczenia spoğecznego ze wzglňdu na mniejszŃ 

odpornoŜĺ na demoralizacjň i uleganiu patologiom spoğecznym. TrudnoŜci w znalezieniu pracy sŃ czňsto 

zwiŃzane z brakiem umiejňtnoŜci szukania pracy i odnalezieniu siň w instytucjach pomagajŃcym prawidğowo 

funkcjonowaĺ na rynku pracy. Z powodu ograniczonych Ŝrodk·w finansowych oraz niewystarczajŃcego 

wsparcia instytucjonalnego i prawnego w zakresie pozyskiwania Ŝrodk·w na zakğadanie dziağalnoŜci 

gospodarczej samozatrudnienie nie cieszy siň duŨym zainteresowaniem wŜr·d tej grupy os·b. Brak stabilizacji 

finansowej, kt·ra wpğywa negatywnie na funkcjonowanie w Ũyciu spoğecznoŜci lokalnej, powoduje emigracjň 

ludzi mğodych do wiňkszych oŜrodk·w miejskich i za granicň, nie tylko w celach edukacyjnych ale r·wnieŨ 

zarobkowych, a ich powr·t do miejsca zamieszkania jest ograniczony brakiem moŨliwoŜci rozwojach.  

Na podstawie wniosk·w wyciŃgniňtych z przeprowadzonych spotkaŒ konsultacyjnych i innych metod 

partycypacji spoğecznej zidentyfikowano drugŃ grupň defaworyzowana, kt·rŃ sŃ kobiety. Wiek kobiet oraz 

cechy spoğeczne, to jedne z podstawowych czynnik·w, kt·re warunkujŃ ich sytuacje na rynku pracy i w Ũyciu 

spoğecznym. Kobieta jako potencjalny pracownik jest traktowana jako osoba mniej dyspozycyjna oraz 

obarczona odpowiedzialnoŜciŃ za opiekň nad dzieĺmi, ponadto branŨe gospodarcze rozwijajŃce siň na terenie 
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LGR nie sprzyjajŃ zatrudnianiu kobiet. Ta grupa jest podstawowym kapitağem spoğecznym dziağalnoŜci 

kulturowej poprzez swoje zaangaŨowanie i czğonkostwo w koğach gospodyŒ wiejskich i innych stowarzyszeŒ, 

kultywujŃc lokalne tradycje aktywizujŃc spoğecznoŜĺ lokalnŃ. 

TrzeciŃ grupŃ defaworyzowanŃ na obszarze LGR sŃ rybacy, kt·rzy zaliczajŃ siň do niewielkiego grona 

zajmujŃcych siň produkcjŃ w zakresie akwakultury i ryboğ·wstwem Ŝr·dlŃdowym na terenie kraju. DziağalnoŜĺ 

rybacka jest silnie ograniczona poprzez utrzymywanie siň spadku znaczenia tej dziağalnoŜci jako dostawcy ryb 

na rynek oraz spadku poğow·w ryb narzňdziami rybackimi na korzyŜĺ poğow·w wňdkarskich i towarzyszŃcej 

im dziağalnoŜci usğugowej. Podstawowymi problemami z kt·rymi borykajŃ siň rybacy obszaru LGR sŃ: rosnŃce 

koszty dziağalnoŜci, niekontrolowany wzrost liczebnoŜci gatunk·w chronionych powodujŃcych szkody  

w gospodarstwach (w tym dziağalnoŜĺ bobr·w), straty i zniszczenia spowodowane skutkami zdarzeŒ noszŃcych 

znamiona klňski Ũywioğowej oraz zmiana stosunk·w wodnych w wyniku dğugotrwağej suszy (ze wzglňdu na  

3 letni cykl hodowlany starty spowodowane przez suszň wystňpowaĺ bňdŃ w roku bieŨŃcym i w kolejnych 

dw·ch latach gospodarczych, niski stan wody sprzyja zwiňkszeniu presji gatunk·w ptak·w ryboŨernych ï 

czapla, kormoran), choroby ryb (KHV), kğusownictwo oraz mağa popularnoŜĺ karpia. 

Obszary interwencji na obszarze LGR obejmujŃ najistotniejsze komponenty przy realizacji LSR, tj. zasoby 

ludzkie, gospodarka i rynek pracy w tym sektor rybacki, kultura i turystyka, przyroda.  

Problemy spoğeczne  

Dostňp do infrastruktury spoğecznej, do kt·rej naleŨŃ: plac·wki oŜwiatowo-wychowawcze, ochrony zdrowia 

i opieki spoğecznej, kultury i sztuki, a takŨe obiekty sportowo-rekreacyjne na terenie LGR ĂW dolinie 

TyŜmienicy i Wieprzaò jest zadawalajŃcy. 

Na terenie LGR dziağajŃ liczne szkoğy oferujŃce edukacjň na r·Ũnych poziomach ksztağcenia, zaczynajŃc od 

edukacji przedszkolnej. Ponadto przy plac·wkach oŜwiatowo-wychowawczych zlokalizowane sŃ obiekty 

sportowo-rekreacyjne: boiska sportowe, boiska wielofunkcyjne tzw. Orliki, place zabaw, hale sportowe oraz 

sale gimnastyczne.  

Usğugi ochrony zdrowia na terenie LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò sŃ Ŝwiadczone przez publicznŃ oraz 

niepublicznŃ sğuŨbň zdrowia w ramach kontrakt·w z NFZ. Wszyscy mieszkaŒcy z obszary LGR majŃ 

zapewniony dostňp do opieki i profilaktyki zdrowotnej, poniewaŨ na terenie kaŨdej z gmin znajdujŃ siň takie 

plac·wki ochrony zdrowia. 

Zadania z zakresu pomocy spoğecznej na terenie LGR w gğ·wnej mierze realizujŃ gminne oŜrodki pomocy 

spoğecznej oraz inne plac·wki zajmujŃce siň udzielaniem wsparcia osobom najbardziej potrzebujŃcym. Na 

terenie LGR dziağajŃ 3 Domy Pomocy Spoğecznej: Dom Pomocy Spoğecznej w Kocku, Dom Pomocy 

Spoğecznej w Ostrowie Lubelskim oraz Dom Pomocy Spoğecznej w Laskach (gmina Parczew). Ponadto 

znajduje siň tu Warsztat Terapii Zajňciowej w Kocku oraz dwa środowiskowe Domy Samopomocy w Jamach 

(gmina Ostr·w Lubelski) oraz w Laskach (gmina Parczew). 

Na terenie LGR do infrastruktury kultury zaliczane sŃ gminne oŜrodki kultury, biblioteki. Na terenie LGR 

12 gmin dziağajŃ gminne oŜrodki kultury, ponadto dziağa tu w sumie 45 bibliotek i ich filii, kt·re r·wnieŨ peğniŃ 

funkcjň kulturalnŃ, edukacyjnŃ i informacyjnŃ. 

Na terenie  LGR w 2014r. 3070 rodzin boryka siň z ub·stwem (9 906 os·b). Do najczňstszych powod·w 

przyznania pomocy na terenie LGR naleŨŃ: bezrobocie (7 522 os·b), dğugotrwağa lub ciňŨka choroba  

(5 118 osoby) oraz bezradnoŜĺ w spawach opiekuŒczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego (3 074 osoby). Od 2012 roku wzrost liczby rodzin jest zauwaŨalny w przypadku rodzin 

borykajŃcych siň z przemocŃ rodzinie (o 27% w por·wnaniu do 2012r.), a takŨe dğugotrwağej lub ciňŨkiej 

choroby. Liczba os·b korzystajŃcych z pomocy spoğecznej wykazuje tendencje wzrostowŃ, w 2014r. liczba 

os·b, kt·rym udzielono Ŝwiadczenia wyniosğa 8 858 (o 2% wiňcej w por·wnaniu do 2012r.). Od 2012 roku, 

wzrosğy zasiğki stağe (o 14%).  

3.2 środowisko naturalne 

Obszar LGR wyr·Ũnia zr·Ũnicowana rzeŦba terenu, ze wzglňdu na poğoŨenie tego regionu na styku struktur 

duŨych form rzeŦby, wystňpuje tu lekko falista r·wnina, pğaska kotlina oraz obszar wyr·ŨniajŃcy siň 

wystňpowanie licznych zjawisk krasowych z przewagŃ torfowisk.  

Obszar wyr·Ũnia dobrze rozbudowana sieĺ hydrograficzna, a takŨe duŨa liczba zbiornik·w wodnych. Grunty 

pod wodami stanowiŃ zaledwie 1% obszaru LGR, w czym grunty pod wodami powierzchniowymi stojŃcymi 

zajmujŃ 64% (udziağ w gruntach pod wodami stojŃcymi razem), a pod wodami powierzchniowymi pğynŃcymi ï 

36%. Tereny zabudowane i zurbanizowane stanowiŃ 3% powierzchni LGR. Niekt·re zbiorniki wodne 

wykorzystywane sŃ rekreacyjnie jako kŃpieliska i ğowiska. Na obszarze LGR powierzchnia ewidencyjna 

staw·w rybackich wynosi 3 972,8 ha, z czego 86% stawowi powierzchnia uŨytkowa staw·w.  
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WskaŦnik lesistoŜci (tj. procentowy udziağ las·w w og·lnej powierzchni obszaru) na terenie LGR jest doŜĺ 

niskim poziomie i stanowi 21,5% (woj. lubelskie ï 23,1%). W 2013r. wg danych GUS na terenie LGR 

znajdowağo siň prawie 43 tys. ha obszar·w prawnie chronionych, kt·re stanowiğy 22% cağkowitej powierzchni 

(obszary prawnie chronione nie wystňpujŃ jedynie na terenie gmin: Ostr·wek, Kğoczew i Nowodw·r). Prawie 

34% obszar·w prawnie chronionych znajduje siň na terenie gminy Sosnowica. Ponadto na obszarze LGR 

znajdujŃ siň uŨytki ekologiczne, stanowisko dokumentacyjne, zesp·ğ przyrodniczo - krajobrazowy  

(Stawy SiemieŒ) i pomniki przyrody. 

Na terenie LGR znajduje siň park narodowy, 3 parki krajobrazowe, 5 rezerwat·w przyrody. W obszarze LGR 

znajduje siň r·wnieŨ 4 obszary chronionego krajobrazu. Ponadto znajdujŃ siň tu obszary Natura 2000. Obszary 

ochrony siedlisk to: Dolny Wieprz, MaŜluchy, Ostoja Parczewska, Ostoja Poleska, Wrzosowisko 

w Orzechowie; natomiast wŜr·d obszar·w ochrony ptak·w na terenie LGR znajdujŃ siň: Dolina TyŜmienicy, 

Lasy Parczewskie, Zbiornik Podedw·rze, Uroczysko Mosty-Zahajki oraz Polesie. Wystňpowanie r·Ũnorodnych 

form ochrony przyrody Ŝwiadczy o unikatowych walorach przyrodniczych tego terenu i czystym Ŝrodowisku.  

 

Ryc. 2. Sieĺ hydrograficzna Lokalnej Grupy Rybackiej ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne  

Charakterystykň poszczeg·lnych form ochrony przyrody prezentuje poniŨsza tabela. 

Parki narodowe 

Poleski Park Narodowy 

O powierzchni 9 764,3 ha (na terenie LGR ï 2392,4 ha), swojŃ ochronŃ 

obejmuje liczne bagna, torfowiska, jeziora krasowe oraz naturalne kompleksy 

leŜne z bogactwem flory i fauny 

Parki Krajobrazowe 

Kozğowiecki Park 

Krajobrazowy 

O powierzchni 6121 ha (na terenie LGR ï 672 ha), ochronŃ obejmuje kompleks 

leŜny posiadajŃcy szereg element·w przyrodniczych zbliŨonych do krajobrazu 

naturalnego 

Park Krajobrazowy 

Pojezierze ĞňczyŒskie 

O powierzchni 11816 ha (na terenie LGR ï 6940 ha), ochrona obejmuje liczne 

jeziora, stawy, mokradğa i torfowiska wraz z faunŃ i florŃ, a takŨe lasy z 

fragmentami starodrzewu sosnowego i dňbowego 

Poleski Park 

Krajobrazowy 

O powierzchni 5113 ha (na terenie LGR ï 1083 ha), ochronŃ obejmuje 

ekosystemy wodne (podmokğe r·wniny, ğŃki, torfowiska) wraz z faunŃ w 

szczeg·lnoŜci awifaunŃ 

Rezerwaty przyrody 

Rezerwat Jezioro O powierzchni 81,79 ha, przedmiotem ochrony jest zachowanie jeziora 
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Obrazowskie dystroficznego oraz naturalnych zbiorowisk torfowiskowych i leŜnych z 

obecnoŜciŃ rzadkich skğadnik·w flory, w tym wielu gatunk·w podlegajŃcych 

ochronie prawnej 

Rezerwat Kr·lowa Droga 

O powierzchni 38,57 ha, przedmiotem ochrony jest zachowanie starodrzewu 

dňbowego naturalnego pochodzenia z pomnikowymi okazami dňbu 

szypuğkowego 

Rezerwat Lasy 

Parczewskie 

O powierzchni 157,29 ha, przedmiotem ochrony jest zachowanie starodrzewu 

sosnowo-dňbowego w miejscu intensywnej dziağalnoŜci partyzanckiej w okresie 

II wojny Ŝwiatowej 

Rezerwat Warzewo 
O powierzchni 58,25 ha, przedmiotem ochrony jest zachowanie miejsc 

lňgowych i ostoi wielu gatunk·w ptak·w 

Rezerwat Torfowisko przy 

Jeziorze Czarnym 

O powierzchni 46,17 ha, przedmiotem ochrony jest zachowanie ze wzglňd·w 

naukowych i krajobrazowych torfowiska wysokiego oraz malowniczego 

krajobrazu z wystňpujŃcymi jeziorami i torfowiskami 

Obszary Chronionego Krajobrazu 

Obszar Chronionego 

Krajobrazu Pradolina 

Wieprza 

O powierzchni 33 159 ha, obszar chroniony ze wzglňdu na wyr·ŨniajŃcy siň 

krajobraz ze zr·Ũnicowanymi ekosystemami 

Obszar Chronionego 

Krajobrazu Kozi B·r 

O powierzchni 12 681 ha, obszar chroniony ze wzglňdu na mozaikň las·w i ğŃk 

wyr·ŨniajŃcy siň na tym terenie 

Obszar Chronionego 

Krajobrazu Ann·wka 

O powierzchni 2 069 ha, stworzony zostağ w celu ochrony zwartego, dobrze 

zachowanego kompleksu leŜnego 

Poleski Obszar 

Chronionego Krajobrazu 

O powierzchni 44950 ha, przedmiotem ochrony sŃ rozlegğe r·wniny z licznymi 

torfowiskami i jeziorami oraz lasami sosnowymi i mieszanym 

Obszar Natura 2000 
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 ĂDolny Wieprzò - o powierzchni 8182,3 ha, ochrania rozlegğŃ pğaskŃ dolinň rzecznŃ z bogatym 

mikroreliefem (piaszczyste wzniesienie i muliste obniŨenia) 

ĂMaŜluchyò - o powierzchni 91.6 ha, obszar ma na celu ochronň najbardziej typowo wyksztağconej 

w skali wojew·dztwa lubelskiego murawy bliŦniczkowej 

ĂOstoja Parczewskaò - o powierzchni 3591,5 ha, Obszar leŨy w kompleksie Las·w Parczewskich i 

obejmuje r·wninň  w zlewni TyŜmienicy, z podmokğymi obniŨeniami torfowisk, ğŃki towarzyszŃce 

ciekom i jeziora 

ĂOstoja Poleskaò - o powierzchni 10159,1 ha, w jej skğad wchodzŃ dwa niepoğŃczone ze sobŃ 

obszary: Poleski Park Narodowy i Bagno Bubn·w z Bagnim Stawem, obszar ma olbrzymie 

znaczenie dla Ũ·ğwia bğotnego i strzebli bğotnej, gdyŨ jest to jedna z najwiňkszych krajowych ostoi 

tych gatunk·w 

ĂWrzosowisko w Orzechowieò - o powierzchni 18,8 ha, obszarem ochrony sŃ suche wrzosowiska 
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ĂDolina TyŜmienicyò - o powierzchni 7363,7 ha, obszar Doliny TyŜmienicy obejmuje fragment 

doliny rzeki TyŜmienicy od stawu SiemieŒ (w okolicy Ostrowa Lubelskiego) do ujŜcia tej rzeki do 

Wieprza, ochrania stanowiska populacji ptak·w siewkowych, w ostoi tej stwierdzono wystňpowanie 

co najmniej 23 gatunk·w ptak·w z ZağŃcznika I Dyrektywy Ptasiej. 11 gatunk·w wystňpujŃcych tu 

ptak·w uznawanych jest za gatunki zagroŨone - umieszczono je w Polskiej Czerwonej Ksiňdze 

ZwierzŃt 

ĂLasy Parczewskieò - o powierzchni 14024,3 ha, obejmuje duŨy kompleks Las·w Parczewskich 

poğoŨonych miňdzy rzekŃ TyŜmienicŃ a Kanağem Wieprz-Krzna, obszar jest ostojŃ ptak·w o randze 

europejskiej. Odnotowano tu wystňpowanie przynajmniej 23 gatunk·w ptak·w z zağŃcznika I 

Dyrektywy Ptasiej. 5 gatunk·w zostağo wpisanych do Polskiej Czerwonej Ksiňgi ZwierzŃt 

ĂUroczysko Mosty-Zahajkiò - o powierzchni 5185 ha, na terenie ostoi wystňpuje 21 gatunk·w 

ptak·w z ZağŃcznika I Dyrektywy Ptasiej oraz 8 innych, cennych i zagroŨonych gatunk·w ptak·w 

(nie wymienionych w Dyrektywie). PorastajŃce je szuwary i zaroŜla wierzbowe sŃ idealnym 

miejscem dla r·Ũnych gatunk·w rybitw 

ĂZbiornik Podedw·rzeò - o powierzchni 283,7 ha, obszar obejmuje naleŨŃcy do systemu 

melioracyjnego Kanağu Wieprz - Krzna zbiornik retencyjny o powierzchni 282 ha, wraz z 

otaczajŃcymi go terenami (lasy - 1% i podmokğe ğŃki - 5% obszaru). Wystňpuje co najmniej 20 

gatunk·w ptak·w z ZağŃcznika I Dyrektywy Ptasiej, 4 gatunki z Polskiej Czerwonej Ksiňgi (PCK). 
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ĂPolesieò - o powierzchni 18030,9 ha, obszar obejmuje fragment zabagnionych r·wnin z jeziorami 

(o r·Ũnych typach ŨyznoŜci i w r·Ũnym stadium rozwoju) oraz torfowiskami, na terenie ostoi 

wystňpuje 28 gatunk·w ptak·w lňgowych z ZağŃcznika I Dyrektywy Ptasiej oraz 10 innych 

gatunk·w ptak·w zagroŨonych i cennych w skali Polski 

Przez teren obszaru LGR przebiega r·wnieŨ melioracyjny kanağ wodny Kanağ Wieprz-Krzna, kt·ry wywiera 

negatywny wpğyw na dziağalnoŜĺ rybackŃ. Na terenie zmeliorowanym dochodzi do wielu negatywnych zjawisk: 

w okresie wiosennym mogŃ przyczyniĺ siň do hamowania odpğywu nadmiaru wody, a w okresie letnim do 

przesychania terenu, zmiany stosunk·w wodnych, co powoduje ubytek wody w kompleksach stawowych, kt·re 

sŃ zasilane z kanağu. Najwiňksze powierzchnie uŨytkowanych staw·w karpiowych w obszarze oddziağywania 

Kanağu Wieprz-Krzna (minimum 5h) na obszarze LGR poğoŨone sŃ w gminach: UŜcim·w (291,56 ha), SiemieŒ 

(92,8 ha), Sosnowica (82,68 ha) i Ostr·w Lubelskie (12,22 ha). Natomiast do najwiňkszych kompleks·w 

stawowych w rejonie kanağu naleŨy zaliczyĺ: kompleks SiemieŒ o pow. 830 ha, kompleks stawowy Sosnowica 

I, Stawy Rybne G·rki oraz kompleks stawowy Libisz·w I w gminie Sosnowica o powierzchni ponad 700 ha. 

W grupie kompleks·w stawowych zajmujŃcych powierzchniň powyŨej 200 ha znajduje siň staw Jedlanka 

w gminie UŜcim·w liczŃcy 203,30 ha. Obwağowania staw·w rybnych sŃ w zğym stanie technicznym, nie sŃ 

uszczelnione a skarpy odwodne sŃ naraŨone na erozjň na skutek falowania wody (umocnienia biologiczne 

r·wnieŨ sŃ za sğabe). Filtracja wody na zewnŃtrz powoduje duŨe straty, spowodowane niesprawnymi 

i nieuszczelnionymi urzŃdzeniami stawowymi, a takŨe powoduje zabagnianie teren·w przylegğych. Niezbňdne 

jest podjňcie dziağaŒ majŃcych na celu odbudowň urzŃdzeŒ stawowych ze szczeg·lnym zwr·ceniem uwagi na 

wprowadzenie rozwiŃzaŒ projektowych majŃcych na celu ograniczenie strat wody na przesiňki przez dno 

i groble stawowe oraz pogğňbienie staw·w i rekultywacji. Remontu wymagajŃ teŨ wiňkszoŜĺ budowli 

wpustowych i upustowych, kt·re sŃ w zğym stanie technicznym. Zbiorniki wodne wymagajŃ pogğňbienia 

i rekultywacji. 

 

Ryc. 3. Sieĺ hydrograficzna Lokalnej Grupy Rybackiej ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò 

 

ťr·dğo: opracowanie wğasne  

Niezwykle istotne jest wykorzystanie potencjağu obszaru LGR w zakresie odnawialnych Ŧr·değ energii 

i podejmowania dziağaŒ zwiŃzanych z poprawŃ efektywnoŜci energetycznej w sektorze publicznym 

i mieszkaniowym. Pomimo realizacji projekt·w poprawiajŃcych efektywnoŜĺ energetycznŃ i wykorzystania 

OZE w dalszym ciŃgu na obszarze LGR niezbňdne jest podejmowanie wszelkich dziağaŒ w ww. zakresach. 

3.3 Gospodarka i rynek pracy (z uwzglňdnieniem sektora rybackiego) 

W 2013r. na terenie gmin LGR ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò zarejestrowanych byğo 6 132 podmiot·w 

gospodarczych wpisanych do rejestru REGON (2014 ï 6179). Wedğug danych GUS na tym terenie przewaŨajŃ 

gospodarstwa zatrudniajŃce do 9 os·b, w 2013 r. stanowiğy aŨ 95% wszystkich przedsiňbiorstw, ponadto 

dziağağo tu 236 mağych przedsiňbiorstw, 47 Ŝrednich oraz 1 duŨe przedsiňbiorstwo na terenie gminy Parczew. 
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Od 2007 do 2010 roku liczba podmiot·w gospodarczych systematycznie rosğa, w 2011 roku spadğa i od tego 

roku systematycznie wzrasta. WskaŦnik przedsiňbiorczoŜci okreŜlajŃcy liczbň podmiot·w wpisanych do rejestru 

REGON na 10 tys. mieszkaŒc·w w 2013 roku dla obszaru LGR wyni·sğ 529 i byğ znacznie niŨszy niŨ w woj. 

lubelskim (787). 

W podziale na sekcje PKD 2007 najwiňcej, bo aŨ 1 843 podmiot·w byğo zarejestrowanych w sekcji G (Handel 

hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle), na drugim miejscu podmioty 

z sekcji F (Budownictwo ï 956 podmiot·w), a na trzecim podmioty z sekcji C (Przetw·rstwo przemysğowe ï 

605 podmioty). Wedğug podziağu PKD 2007 na terenie LGR w sekcji A (rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo 

i rybactwo) zarejestrowanych byğo w sumie 238 podmiot·w, a w dziele 03 ï rybactwo dziağağo 5 podmiot·w 

w gminach: Parczew, Ryki, SiemieŒ, Sosnowica i Kamionka. 

Obszar LGR wyr·Ũnia siň dobrŃ atrakcyjnoŜciŃ inwestycyjnŃ. Dostňpne tereny inwestycyjne znajdujŃ siň w 

dogodnych lokalizacja komunikacyjnych, sŃ czňŜciowo uzbrojone co stwarza atrakcyjnŃ przestrzeŒ dla 

potencjalnych przedsiňbiorc·w chňtnych do ulokowana swojej dziağalnoŜci na tym terenie.  

 

Wykres 2 Zmiana liczby podmiot·w gospodarczych wpisanych do rejestru REGON na obszarze Lokalnej Grupy 

Rybackiej ĂW dolinie TyŜmienicy i Wieprzaò w latach 2007-2014 

 
ťr·dğo: opracowanie wğasne na podstawie danych GUS 

Charakterystyka rybactwa i rynku rybnego  

Na terenie LGR dziağa 13 gospodarstw rybackich, kt·re zajmujŃ siň produkcjŃ rybnŃ w stawach. ĞŃczna 

powierzchnia staw·w ziemnych na tym obszarze wynosi 4 413,3 ha, z czego 88% to powierzchnia uŨytkowa 

staw·w (3 890,4 ha). Jedno gospodarstwo posiada aparaty inkubacyjne (100 urzŃdzeŒ) o objňtoŜci cağkowitej 

0,8 m
3
. WŜr·d gatunk·w ryb najwiňksza produkcja cağkowita i sprzedana w 2014r. zostağa odnotowana 

w przypadku karpia ï produkcja cağkowita ryb wyniosğa 1 478 535 kg (w tym produkcja sprzedana wyniosğa 

89% - 1 309 327,6 kg), na drugim miejscu toğpygi (50 339 kg ï produkcja cağkowita, sprzedana 32 754,3 kg), 

a na trzecim amura (produkcja cağkowita ï 35 137 kg, sprzedana ï 14 594,8 kg). Innymi gatunkami ryb, kt·re sŃ 

z chowu i hodowli w stawach sŃ: karaŜ, lin, sum europejski, szczupak, sandacz i inne (dane 2014 r.). Wedğug 

danych na 2014 r. zatrudnionych w rybactwie jest ğŃcznie 165 os·b. 

W 2013 roku gospodarskŃ rybackŃ prowadzonŃ w publicznych Ŝr·dlŃdowych wodach powierzchniowych 

pğynŃcych zajmujŃ siň 3 podmioty. Na terenie LGR znajduje siň 5 783,33 ha obwod·w rybackich (22 szt.), 

powierzchnia jeziorowych obwod·w rybackich wynosi 825,96 ha (10 szt.), powierzchnia obwod·w rybackich 

ustanowionych na zbiornikach zaporowych wynosi 380,8 ha (2 szt.), natomiast powierzchnia rzecznych 

obwod·w rybackich wynosi 4 842,83 ha (10 szt.). W obwodach rybackich dokonuje siň poğowu nastňpujŃcych 

gatunk·w ryb: szczupak, sandacz, okoŒ, sum, pğoĺ, karaŜ.  

 










































































































